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ရပ််ရွာာ�များ�း�နှှင့့်� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�၊ LEAD မူူဘော�ာင််အားး� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�

နိိဒါါန်းး�နှှင့််� နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရာာ

EarthRights သည် ်လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းချိုးး� ��ဖော�ာက်မုှုများ�း�နှင်ှ့်� ရာာသီဦတုုဆိုု�င််ရာာမမျှှတမုှုများ�း�ကုို� အဆုံးး��သတ်ရ်န်အ်တွွက် အရေး�းပါါသော�ာ 
ရပ််ရွာာ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�ထံံ အာာဏာာပြ�န််လည််ရော�ာက််ရှိိ�စေ�ရေး�း ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�အစုုအဖွဲ့့��သည်် မိိမိိတို့့��၏ အခွွင့််�အရေး�း
များ�း�ကိုု� ကာာကွွယ််ရန််နှှင့််� ထိုု�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ချိုးး� ��ဖော�ာက််နေ�သော�ာ နိုု�င််ငံံပေါ�ါင်းး�စုံံ�ကော်�်�ပိုု�ရေး�းရှှင်းး�များ�း�နှှင့််� အစိုးး��ရများ�း�ကိုု� တာာဝန််ခံံမှုု
ရှိိ�စေ�အော�ာင် ်လုှုပ်ရ်ှား��းလှုံ့့��ဆော်�်�ရာာ၌ ဗဟိုု�ချျက်မတွွင်ရ်ှိိ�ရမည်ဟ်ုု EarthRights က ယုံံ�ကြ�ည်ပ်ါါသည််။ ထိုု�ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ်မု်ှုများ�း�ကိုု� 
ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င််ရန််အတွွက်် EarthRights သည်် မိိမိိတို့့��၏ လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း၊ ဥပဒေေရေး�းရာာနှှင့််� စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�မှှတဆင့််� ထိိ
ရော�ာက််သော�ာ လှုံ့့��ဆော်�်�မှုု၊ အရေး�းဆိုု�တိုု�က််တွွန်းး�မှုုနှှင့််� ဥပဒေေပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဆော�ာင််ရွွက််မှုုတို့့��တွွင်် ထိိရော�ာက််စေ�ရန်် ရပ််ရွာာ�လူူထုုနှှင့််�အတူူ 
တကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်လျျက်ရှိိ�ပါါသည်။် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုနှင်ှ့်� ၎င်းး�တို့့��၏ ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ်မုှုများ�း�ကုို�  ကူညူီရီန် ်အမျိုးး� ��မျိုးး� ��သော�ာ နည်းး�နာာ 
ကိိရိိယာာများ�း�နှှင့််� ဗျူူ�ဟာာများ�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ ဤလှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�ကိုု�  ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။

ရပ််ရွာာ�များ�း�နှှင့််� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး� (Local Engagement, Action, and Dia-
logue) ဟူူသည့််� ဤ LEAD မူူဘော�ာင််သည်် EarthRights က လက််ရှိိ�ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သော�ာ လူူထုုဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််မှုုပုံံ�စံံကိုု� မှှတ်် 
တမ်းး�တင််ရန်် ရည််ရွွယ််ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် EarthRights နှှင့််� လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�က အသုံးး��ပြု�ုနေ�သည့််� ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ရပ််ရွာာ�
ဦးးဆော�ာင််မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှှင့််� နည်းး�နာာကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််ပြီး�း� LEAD မူူဘော�ာင််ကိုု� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� LEAD နည်းး�နာာကိိရိိယာာ
များ�း�အတွွက််  တစ််စုုတစ််စည်းး�တည်းး�ရှိိ�နေ�သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််မှုုအရင်းး�အမြ�စ််တစ််ခုုဖြ�စ််လာာရန်် ရည််ရွွယ််ပါါသည််။

ဤကဲ့့�သို့့�� သီးး�ခြား�း�စီီရှိိ�နေ�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� တစ််စုုတစ််စည်းး�တည်းး�ဖြ�စ််ရန်် စုုပေါ�ါင်းး�ရာာတွွင်် LEAD နည်းး�နာာကိိရိိယာာသည်် အကျိုးး� �� 
စီးး�ပွား��းရှိိ�သူူများ�း�နှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ရပ််ရွာာ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့့်� ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ�း�တွွင််လည်းး�ကော�ာင်းး� လုုပ်် 
ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု သို့့��မဟုုတ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းစီီမံံကိိန်းး�တစ််ခုု၏ မည််သည့််�အဆင့််�တွွင််မဆိုု� သက််ဆိုု�င််ရာာမဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�၊ လှုုပ်် 
ရှား��းမှုုများ�း�နှှင့််� နည်းး�နာာကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််အသုံးး��ပြု�ုရန််အတွွက်် အရင်းး�အမြ�စ််တစ််ခုု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� EarthRights ဝန််ထမ်းး�
များ�း�နှှင့််� မိိတ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက််စွာာ� ကူူညီီပေး�းနိုု�င််ဖို့့��ရန်် ရည််ရွွယ််ပါါသည််။

ဤစာာတမ်းး�သည်် LEAD မူူဘော�ာင််ကိုု� အကျျဉ်းး�ချုံးး� ��ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� ရပ််ရွာာ�ဦးးဆော�ာင််သော�ာ လှုုပ််ရှား��းမှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� နည်းး�နာာကိိရိိ 
ယာာများ�း�ကိုု� မိိတ််ဆက််ပေး�းထားး�ပါါသည််။

၁



၁.၁။	LEAD ဆိုု�သည််မှာာ�

LEAD သည်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှု၊ ဥပဒေေရေး�းရာာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီမုီှုနှှင့််� သင််တန်းး�ပေး�းမှုများ�း�အတွွက်  EarthRights ၏ လူထူုုဗဟိုု�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်
မုှုအားး� စနစ်တ်ကျျပြု�ုစုုပြီး�း� မျှှဝေ�နိုု�င်ရ်န် ်ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သော�ာ မူဘူော�ာင်တစ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် ဤမူဘူော�ာင်သည် ်ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအားး� ကူညူီီ
ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုဦးးဆော�ာင်သည့််� လုှုပ်ရ်ှား��းမှုများ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီနုီို�င််ရန် ်အော�ာက်ပါါနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို�  ချျမှှတ်ထ်ားး�ပါါသည်။် 

	မိိမိိတို့့ ��၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� နား�းလည်လ်ာာစေ�ရန်န်ှင်ှ့်� ထုို�အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ကုို�
	 အစိုးး��ရနှှင့့်� ပုုဂ္ဂဂလိိကလုုပ်င်န်းး�ရှှင်များ�း�ကလည်းး� လေး�းစား�းရန်တ်ာာ၀န််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သိိမြ�င်လ်ာာစေ�ရန်၊
	ထို ု�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်က်ာာကွွယ်န်ိုု�င်ရ်ေး�း တတ်နု်ို�င််သမျှှသော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ချျက်မ်ျား�း�ကုို� ဖော်�်�ထုုတ်လ်ာာစေ�ရန်၊
	အားး �ကော�ာင်းး�သော�ာ ရပ်ရ်ွာာ�ဦးးဆော�ာင်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုများ�း�အတွွက် ်ထုို�လုုပ်ဆော�ာင်ချျက်မ်ျား�း�ကုို� ခိုု�င််မာာစေ�မည့်�
	မဟာာဗျူူ �ဟာာများ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�အကော�ာင်အထည်ပ်ေါ်�်လာာရန်နှ်ှင့််�
	မိိမိိတို့့ ��၏ ရပ်ရ်ွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု� ရေ�ရှှည်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်က်ာာကွွယ်ပ်ေး�းနို�င််ရေး�း  ဦးးဆော�ာင်ရာာတွွင်
	မိိမိိ ကိုု�ယ်မ်ိိမိိယုံံ�ကြ�ည်မု်ှု မြ�င့််�တက်လ်ာာစေ�ရန်တ်ို့့��ဖြ�စ်သ်ည်။် 

LEAD မူဘူော�ာင်သ်ည် ်အချျင်းး�ချျင်းး� ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုတည််ဆော�ာက်ရ်န်၊် ညီညီွွတ်သော�ာ အသိုု�က််အဝန်းး�တစ််ခုု တည်ဆ်ော�ာက်မုှုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရန်နှငှ့််� 
အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာလှုပ်ရ်ှား��းမှု တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်အ်တွွက် ် ရပ်ရ်ွာာ�ဗဟုို�ပြု�ု လုုပ်င်န်းး�စဉ်များ�း�နှင်ှ့်�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေ�သော�ာ အရပ်ဘ်က်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အနေ�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အခွွင့််�အရေး�း
များ�း�အတွွက် ်ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာအကာာကွွယ်မ်ျား�း� ရရှိိ�စေ�ရေး�း  မိိမိိကုို�ယ်ကု်ို�ယ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်မု်ှုနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုများ�း� အားး�ကော�ာင်းး�ခိုု�င်မ်ာာစေ�
မည့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကြံ�ံဉာာဏ်များ�း�နှင်ှ့်� နည်းး�နာာကိိရိိယာာများ�း�ကုို� ရရှိိ�နိုု�င််စေ�ရန် ် ဤမူူဘော�ာင်က တစ််စုုတစ််စည်းး�
တည်းး�ရှိိ�နေ�သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ် ်တစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။

LEAD ချျဉ်းး�ကပ်မု်ှုပုံံ�စံံသည် ် ရပ်ရ်ွာာ�ဗဟိုု�ပြု�ုသည့််�ပုံံ�စံံဖြ�စ်သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�၏ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�သည် ် တင်းး�ကျျပ်သ်ော�ာလမ်းး�ညှွှန််ချျက််
များ�း� သို့့��မဟုုတ် ် စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�မဟုုတ်ဘ်ဲဲ ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��အတွွက် အသုံးး��ဝင်နု်ို�င််မည့့်� ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာများ�း�၊ နည်းး�လမ်းး�များ�း� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 
လုုပ်ဆ်ော�ာင်ချျက်မ်ျား�း�နှှင့််� နည်းး�နာာကိိရိိယာာများ�း�သည်် အကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခ်ုုချျင်းး�စီအီလုို�က်် လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ််ပြီး�း� မည််
သည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�က အသင့််�လျော်�်��ဆုံးး��နှငှ့််� အသုံးး��ဝင်ဆ်ုံးး��ဖြ�စ်မ်ည်ကု်ို� ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��က ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် ရပ်ရ်ွာာ�အစုု
အဖွဲ့့��၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည်န်ှငှ့််�အမျှှ ထိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း�နှင်ှ့်� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေရှိိ�စေ�ရန် ်တိိကျျသော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာ
များ�း�၊ လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�နှှင့််� နည်းး�နာာကိိရိယိာာများ�း�ကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေဖြ�စ်အ်ော�ာင် ဖြ�ည့််�စွွက်ပြု�ုပြ�င်သ်ွားး��ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁.၂။	LEAD မူူဘော�ာင််ကိုု� သုံးး��စွဲဲ�ရခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�

LEAD မူဘူော�ာင်ကိုု� သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တစ်ခ်ုုနှငှ့််�တစ်ခ်ုု အပြ�န်အ်လှှန်ပံ့့�ပိုးး��နေ�လျျက်ရှိိ�သော�ာ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်နှှစ်ခ်ုုကုို� ပြီး�း�မြော��ာက်စ်ေ�ပါါသည်။် 
ပထမတစ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�အားး� အရေး�းဆုို�တုို�က််တွွန်းး�မုှု၊ တရား�းဥပဒေေရေး�းရာာ သို့့��မဟုုတ် ် စည်းး�ရုံးး��လှုံံ�ဆော်�်�မှုများ�း� စသည့််� 
အမျိုးး� ��မျိုးး� ��သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�အတွွက် ် အသုံးး��ဝင်န်ိုု�င်စ်ေ�မည့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အကြံ�ံဉာာဏ်မ်ျား�း�နှင်ှ့်� အထူးး�သီးး�သန့််� 
နည်းး�နာာကိိရိိယာာများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ LEAD မူဘူော�ာင်ရှိိ� နည်းး�နာာကိိရိိယာာများ�း�မှှ ထွွက်ပေါ်�်လာာသော�ာ ရလဒ်မ်ျား�း�သည််  
အရေး�းဆိုု�တိုု�က်တ်ွွန်းး�ခြ�င်းး�များ�း�၊ ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆံံမှုများ�း� သို့့��မဟုုတ် ်တရား�းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ငန်းး�စဉ်မ်ျား�း�အတွွက် ်ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုက အသုံးး��ပြု�ု
နိုု�င်သ်ည့််� ခိုု�င်မ်ာာသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ 

LEAD ချျဉ်းး�ကပ််မှုုပုံံ�စံံ

၂



ရပ််ရွာာ�များ�း�နှှင့့်� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�၊ LEAD မူူဘော�ာင််အားး� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�၃

ဒုုတိိယအချျက်မ်ှာာ� ဤလုုပ်ငန်းး�စဉ်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င်က် ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�ကုို� ၎င်းး�တို့့��၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာအရ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�ပြီး�း� တိုု�က််ရိုု�က်ထ်ိိတွေ့�့�
ဆက်ဆ်ံံနိုု�င်စ်ေ�မည့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှု၊ စွွမ်းး�ရည်န်ှငှ့််� အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းတို့့��ကုို� မြှ�င့််�တင််ရန်နှ်ှင့််� အားး�ကော�ာင်းး�လာာရန်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် ထိုု�ကဲ့့�သို့့�� တိုးး��တက််
လာာသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုနှငှ့််� ကိုု�ယ့့်�ကိုု�ယ််ကိုု�ယ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်မု်ှုတို့့��ကုို� အသုံးး��ချျပြီး�း� မိိမိိတို့့��၏ ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�ကုို� ရေ�ရှှည်က်ာာကွွယ်န်ိုု�င်ရ်န် 
အထော�ာက်အ်ကူ ူပေး�းပါါသည််။ 

LEAD မူဘူော�ာင်၏ ရပ်ရ်ွာာ�ဗဟိုု�ပြု�ုနည်းး�လမ်းး�သည် ်ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��၏ ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� စွွမ်းး�အားး�နှှင့််� အသိိပညာာကုို� လက်ခ်ံံကြို��ဆိုု�ပြီး�း� မြှ�င့််�တင််
ပေး�းပါါသည်။် ထို့့��အပြ�င် ်ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��နှငှ့််� ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�၊ အစိုးး��ရများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စီမီံံကိိန်းး�များ�း�တွွင်ပ်ါါ၀င််လေ့�့ရှိိ�သည့််� အခြား�း�သော�ာအစုု
အဖွဲ့့��များ�း�အကြား�း�တွွင် ်မကြာ�ာခဏဖြ�စ်ပေါ်�်လေ့�့ရှိိ�သော�ာ အာာဏာာချိိ�န် ခ်ွွင်မညီမီျှှမုှုကုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲပစ်ရန် ်အထော�ာက်အကူူ ဖြ�စ်စ်ေ�ပါါသည်။်

LEAD မူဘူော�ာင်သည် ်ပြော��ာင်းး�လွွယ်ပ်ြ�င်လ်ွွယ်ရ်ှိိ�ပြီး�း� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေလည်းး�ရှိိ�ပါါသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံံ ထိိလွွယ်ရ်ှှလွွယ်ရ်ှိိ�ပြီး�း� 
စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုရှိိ�သည့််� အမျိုးး� ��မျိုးး� ��သော�ာ နိုု�င်င်ံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင် ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�အတွွက် အသုံးး��ဝင်နု်ို�င််ပေ�သည်။် ဤမူူဘော�ာင််
သည် ်ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကုို� ပိုု�မုို�ထိိရော�ာက်စွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�နုို�င််စေ�ရန်နှ်ှင့််� မည်သ်ည့််� အရေး�းဆိုု�တုို�က်တ်ွွန်းး�မုှု
နှငှ့််� လုှုပ်ရ်ှား��းမှုဆိုု�င်ရ်ာာ ပန်းး�တိုု�င်အ်တွွက်မ်ဆိုု� အသုံးး��ဝင််သလိုု� လက်တ်ွေ့�့�ကျျပြီး�း� မဟာာဗျူူ�ဟာာအရ အရေး�းပါါသော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မု်ှုများ�း�နှငှ့််� 
နည်းး�နာာကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုချျင်းး�စီအီလုို�က်် လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ်အ်ော�ာင် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�
ကြော��ာင့််� ထိိလွွယ်ရ်ှှလွွယ်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင် ်နေ�ထိုု�င််လုုပ်ကုို�င်န်ေ�ရကြ�သော�ာ ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီ
လျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်များ�း�အနေ�နှငှ့််� ရပ်ရ်ွာာ�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းကုို� ပိုု�မုို�မြှ�င့််�တင််ရန် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်နုို�င််ပါါသည်။် ဤ
ပြော��ာင်းး�လွွယ်ပ်ြ�င်လ်ွွယ်သ်ည့့်� ကိိရိယိာာနည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်မုှုများ�း�ကုို� သီးး�ခြား�း�စီသီော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အတူူတကွွသော်�်�လည်းး� 
ကော�ာင်းး� အသုံးး��ချျနိုု�င်ပ်ြီး�း� အကယ်၍ ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��၏ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�အနေ�နှှင့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု တစ််စုံံ�တစ်ရ်ာာရှိိ�လာာခဲ့့�လျှှင််သော်�်�မှှ ဤ
ချျဉ်းး�ကပ်မု်ှုပုံံ�စံံသည် ်အသုံးး��ဝင်န်ေ�ဦးးမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။်

၁.၃။	အဓိကိစံံတန်ဖ်ိုးး��များ�း�

EarthRights က ကျျင့််�သုံးး��သော�ာ ရပ်ရ်ွာာ�ဗဟိုု�ပြု�ုနည်းး�လမ်းး�နှင်ှ့်� ကုို�က််ညီမုီှုရှိိ�စေ�ရန် ်LEAD မူဘူော�ာင်ကုို� အော�ာက်ပါါ အဓိိကစံံတန်ဖ်ိုးး��
များ�း�အပေါ်�်တွွင် ်အခြေ�ေခံံထားး�ပါါသည်။်

ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��ကိုု� ဗဟုို�ပြု�ုခြ�င်းး�။  ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�သည် ် အသိိပညာာ၏ အဓိိကအရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား�း�၊ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ 
များ�း�ကိုု� ဦးးစီးး�ပဲ့့�ကိုု�င်သ်ူမူျား�း�နှငှ့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်ခ်ျျမှှတ်သူ်ူများ�း� ဖြ�စ်ပ်ေ�သည်။် အစိုးး��ရမဟုုတ်သ်ော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�(NGO) များ�း�
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီပီေး�းသည့််� မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အနေ�နှှင့််� မိိမိိတို့့��၏အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း�အနေ� 
ဖြ�င့််�မဟုုတ်ဘဲဲ မဟာာမိိတ်မ်ျား�း�အဖြ�စ်သ်ာာ ရုှုမြ�င်သ်င့််�သည်။်

ရှိိ�နေ�ပြီး�း�သော�ာဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မုှုကိုု�မြှ�င့််�တင််ခြ�င်းး�။ ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း� 
သည် ်ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��တွွင် လက်ရှိိ�အသုံးး��ချျနေ�သော�ာ အသိိပညာာနှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျသည့််�လုုပ်ငန်းး�စဉ်ပုံံ�စံံများ�း�မှှ စတင််
သင့််�ပါါသည်။် တစ်ခ်ျိိ�န် တ်ည်းး�မှာာ�ပင် ်ယင်းး�မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�သည် ်ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုု၏ပါါဝင််မုှုကုို� အားး�ပေး�းကူညီသီင့််�ပေ�သည်။် 
ယင်းး�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်မ်ှာာ� ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��အတွွင်းး�ရှိိ� မတူကဲူွဲ�ပြား�း�သော�ာ လူအူုုပ်စုုများ�း�ကုို� ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆံံရန်နှ်ှင့််� အထူးး�သဖြ�င့််� 
ဖယ်က်ြ�ဉ်ထ်ားး�ခံံရလေ့�့ရှိိ�သော�ာ လူမူျား�း�၏အသံံအပါါအဝင်် ပြ�ည်သူ်ူအားး�လုံးး��၏အသံံများ�း�ကုို� ပိုု�မုို�အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန်် 
ဆော�ာင်ရွွက်ရ်ပါါမည်။်

ရေ�ရှညှ်အ်တွွက်သ်န္နိ�ဋ္ဌာာန်ခ်ျျဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�။ လုုပ်ဖ်ော်�်�ကုို�င်ဖ်က်မ်ျား�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမုီှုသည် ် စီမီံံကိိန်းး�ပရော�ာဂျျက်အ်ခြေ�ေခံံ 
မဟုုတ်သ်ည့််�အပြ�င် ် ကမ်ပ်ိိန်းး�လုှုပ််ရှား��းမှုတစ်ခ်ုု ပြီး�း�ဆုံးး��သည်နှ်ှင့််�လည်းး� ရပ်တ်န့််�သွားး��ရမည်မ်ဟုုတ်ပါါ။ လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က််
အဖွဲ့့��အစည်းး�သည်် ရေ�ရှှည်ပ်ံ့့�ပိုးး��မုှုပေး�းရန် ် သနိ္နိ�ဋ္ဌာာန်ခ်ျျဆော�ာင်ရွွက်သ်င့််�ပြီး�း� မိိမိိတို့့��ကုို� ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��က မလိုု�အပ််တော့�့� 
သည့့်�အချိိ�န် မ်ှှသာာ ဆုုတ်ခ်ွာာ�သင့််�ပေ�သည်။်



ရပ်ရ်ွာာ�ဘေး�းကင်းး�ရေး�း၊ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှှင့််� ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာလူနူေ�မှုဘဝကိုု� ဦးးစား�းပေး�းခြ�င်းး�။  အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အတွွက် ်အရေး�း
ဆိုု�တိုု�က်တ်ွွန်းး�မုှုသည် ် ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� ဘေး�းအန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�နို�င််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ဘဝများ�း�ကုို� ပုံံ�စံံအမျိုးး� ��မျိုးး� ��ဖြ�င့််� 
အနှော�ာ�င့််�အယှှက်ဖ်ြ�စ်စေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် မြေ�ေကမ္ဘာာ�အခွွင့််�အရေး�း ကာာကွွယ်သူ်ူများ�း� (Earth Rights Defenders-ERDs) 
များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏အလုုပ်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်နေ�စဉ် သိိသာာထင်ရ်ှား��းသော�ာ ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ရှိိ�နိုု�င််ပေ�သည်။် LEAD 
မူဘူော�ာင်ဖ်ြ�င့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်အခြေ�ေအနေ�တစ်ရ်ပ်ခ်ျျင်းး�စီတီွွင် ကျျရော�ာက်နု်ို�င််သည့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ်များ�း�
နှငှ့််� ရပ်ရ်ွာာ�ပြ�ည်သ်ူတူို့့��၏ နေ့�့စဉ်ဘ်ဝများ�း�အပေါ်�် အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မုှုရှိိ�နို�င််ပုံံ�တို့့��ကုို� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည်် ဖြ�စ်သ်ည်။် 
ယင်းး�နော�ာက် ်ထိုု�ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ရင်ဆ်ိုု�င်် ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််မည်ကု်ို� သိိရှိိ�နိုု�င််စေ�ရန် ်ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��
အားး�အကူအူညီပီေး�းရန်နှငှ့််� ပြ�ဿနာာများ�း�ပေါ်�်ပေါ�ါက်ပ်ါါက ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမုီှုများ�း� ပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁.၄။	LEAD ပုုဂု္ဂို��လ််

EarthRights ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မိိတ်ဖ်က်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အဓိိကစံံတန်ဖ်ိုးး��များ�း�နှင်ှ့်�အညီ ီရပ်ရ်ွာာ�
ပြ�ည်သူ်ူလူထူုု၏ ကြိုး�း��စား�းအားး�ထုုတ်များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီရီန် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျသူအူဖြ�စ် ်ညှွှန််ကြား�း�ရန် ်သို့့��မဟုုတ် လုုပ်ဆ်ော�ာင််
ရန် ်လုံးး��ဝမဟုုတ်ပါါ။ ရပ်ရ်ွာာ�၏ ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှင်ှ့်� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကုို� ဦးးစား�းပေး�းရပါါမည်။်

ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��နှငှ့််�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� မဟာာဗျူူ�ဟာာရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းကုို� ထိိထိိရော�ာက်ရော�ာက် အကူူအညီီပေး�းနို�င််ရန်မ်ှာာ� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� Earth-
Rights နှှင့့်� မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည် ်LEAD မူဘူော�ာင်တွွင် ပါါရှိိ�သည့််� အမျိုးး� ��မျိုးး� ��သော�ာ နည်းး�နာာကိိရိိယာာများ�း�နှှင့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက််
များ�း�ကိုု� နား�းလည်ရ်န် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ယင်းး�မှှသာာ ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအနေ�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ပန်းး�တုို�င််များ�း�ကုို� အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာ
တစ်ရ်ပ် ်ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန် ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ်ပ်ြီး�း� ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆင်ရန် ်အထော�ာက်အကူူဖြ�စ်စ်ေ�နို�င််ပါါသည်။် သီးး�ခြား�း�မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း� သို့့��မ 
ဟုုတ် ် ကိိရိိယာာနည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�ပြီး�း� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရှိိ�သော�ာ အခြား�း�လုုပ်ဖော်�်�ကုို�င်ဖ်က်မ်ျား�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမုီှုများ�း�ကိုု�လည်းး� 
အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်မ်ည်ဆ်ိုု�လျှှင်် ထည့််�သွွင်းး� နုို�င်ပ်ါါသည််။

ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုနှငှ့််� မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း�အပေါ်�် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မုှုသည်လ်ည်းး� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ဤကိိရိယိာာနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� ရပ်ရ်ွာာ�အစုု
အဖွဲ့့��က ဦးးဆော�ာင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်ရသော�ာကြော��ာင့််� မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အနေ�နှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��က ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ ကိိရိယိာာ
နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� အကော�ာင် 
အထည်ဖ်ော်�်�ရန်အ်တွွက် ် လိုု�အပ်သ်ည့််�အချိိ�န် န်ှငှ့််� လုုပ် 
ငန်းး�အဆင့််�များ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� သိိရှိိ�
ထားး�ရပါါမည်။် နည်းး�နာာကိိရိိယာာတစ်ခ်ုုချျင်းး�စီ၏ီ ထိိရော�ာက််
မုှုအလားး�အလာာအပြ�င် ်ယင်းး�တို့့��၏ ကန့််�သတ််ချျက်မ်ျား�း�ကုို� 
ပွွင့််�ပွွင့််�လင်းး�လင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�သင့််�ပါါသည်။် အရေး�းကြီး�း�
သည်မ်ှာာ� ဤနည်းး�နာာကိိရိိယာာနည်းး�များ�း�ထဲဲက တစ််ခုု တလေ� 
ကမျှှ မုုချျအော�ာင်မ်ြ�င်စ်ေ�လိိမ့်�မည်ဟ်ုု အာာမခံံချျက်မ်ပေး�း
နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ရပ်ရ်ွာာ�ကိုု� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�သိိအော�ာင် လုုပ်် 
ဆော�ာင်ရန် ် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ပိုု�မိုု�စုုစည်းး�မုှုရှိိ�သည့့်� ရပ်ရ်ွာာ�အစုု
အဖွဲ့့��ဖြ�စ်လ်ာာအော�ာင် ် ဖော်�်�ဆော�ာင်နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ကပင် ် အော�ာင်် 
မြ�င်မု်ှုတစ်ခ်ုုဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�သင့့်�သည်။်

၄



ရပ််ရွာာ�များ�း�နှှင့့်� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�၊ LEAD မူူဘော�ာင််အားး� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�

LEAD မူဘူော�ာင်သ်ည် ်‘တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�’ လုုပ်င်န်းး�စဉ်များ�း�ပေါ်�်တွွင် ်အခြေ�ေခံံထားး�ပါါသည်။် ယင်းး�တို့့��တွွင် ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုတည််ဆော�ာက်ခ်ြ�င်းး�၊ 
ရပ်ရ်ွာာ�အသိုု�က်အ်ဝန်းး� တည််ဆော�ာက်ခြ�င်းး�နှှင့််� လုှုပ်ရ်ှား��းမှုများ�း�တည််ဆော�ာက်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ပါါဝင််သည်။် ထိုု�လုုပ်ငန်းး�စဉ်မ်ျား�း�ကုို� ပန်းး�ခြံ�တံစ်ခ်ုု
သဖွွယ် ပုံံ�ဖော်�်�ကြ�ည့််�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်  နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�သည် ်အမြ�စ်မ်ျား�း�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� နည်းး�နာာကိိရိယိာာများ�း�၊ ဆော�ာင်ရွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှင်ှ့်� ရည််မှှန်းး�ချျက််
ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား�း�မှာာ� ပန်းး�ပွွင့််�လေး�းများ�း�ဖြ�စ်ပါါသည်။် ခိုု�င်မ်ာာသော�ာအမြ�စ်မ်ျား�း�ရှိိ�မှှသာာ ပန်းး�များ�း�ကြီး�း�ထွားး��ပွွင့််�လန်းး�ရန် ်ပိုု�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာအခွွင့််� 
အလမ်းး�များ�း� ရရှိိ�စေ�မည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် ဤစာာတမ်းး�ပါါပန်းး�ပွွင့််�များ�း�သည် ် ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သော�ာ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တုို�င််များ�း�ကုို� ရည်ညှ်ွှန်းး�ထားး�
သော်�်�လည်းး� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျသည့််�အခါါတွွင် ်ယင်းး�တို့့��မှာာ� ရပ်ရ်ွာာ�ကသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ သီးး�ခြား�း�ရည််မှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တုို�င််များ�း� ဖြ�စ်ပ်ေ�
လိိမ့််�မည်။်

ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုတည််ဆော�ာက်ခ်ြ�င်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်သ်ည် ်ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းနေ�သည့််� အစိုးး��ရမဟုုတ်သ်ော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး� 
(NGO) များ�း�အကြား�း� ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုရှိိ�စေ�ရန်န်ှငှ့််� ခိုု�င်မ်ာာပြီး�း�ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ သာာတူညူီမီျှှဆက်ဆံံရေး�း ပေါ်�်ထွွက်လာာစေ�ရန်တို့့��ဖြ�စ်် 
သည်။် အသိုု�က်အ်ဝန်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တုို�င််များ�း�နှင်ှ့်� ဗျူူ�ဟာာများ�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� 
ယင်းး�တို့့��ကိုု� အော�ာင်မ်ြ�င်ပြ�ည့််�မီစီေ�ရန် လိုု�အပ်သ်ော�ာ စိိတ်ဝ်င််စား�းမှု၊ စည်းး�လုံးး��ညီညီွွတ်မု်ှုနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုများ�း�ရှိိ�လာာအော�ာင် ် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုု
အားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီဖီို့့��ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် လုှုပ်ရ်ှား��းမှုတည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုများ�း�၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�ပြ�ည့််�မီစီေ�ရေး�း 
ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံံမှု၊ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုနှငှ့််� လုှုပ်ရ်ှား��းမှုစီမီံံချျက်မ်ျား�း�ကုို� ရေး�းဆွဲဲ�အကော�ာင်အထည်ဖ်ော်�်�ရာာတွွင် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ယင်းး� ‘တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�’၏ မတူညူီသီော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်များ�း�သည် ် တစ်ခ်ုုနှှင့််�တစ်ခ်ုု နီးး�ကပ်စ်ွာာ�ချိိ�တ် ဆက်နေ�ပြီး�း� ထပ်တ်ူကူျျနေ�နိုု�င်ပ်ေ�
သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုတည််ဆော�ာက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� အသုို�က််အဝန်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ခြ�င်းး�တို့့��သည် ် ရပ်ရ်ွာာ�နှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီနီေ�သော�ာ 
မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အကြား�း� ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရသော�ာ အလုုပ်သဘော�ာဆက်ဆံံရေး�း ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာစေ�ရန်နှှင့််� လက်ရ်ှိိ�ရပ်ရ်ွာာ�အစုု
အဖွဲ့့��၏ စွွမ်းး�ရည်န်ှငှ့််�အရည်အ်ချျင်းး�များ�း�ကိုု� အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန် ်အထော�ာက်အကူူဖြ�စ်စ်ေ�နို�င််ပါါသည်။် ယင်းး�တို့့��သည် ်ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��
များ�း�၏ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း� ထိိရော�ာက်ခု်ို�င််မာာစေ�ရန် ် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့််�ဆိုု�ရလျှှင် ် ရပ်ရ်ွာာ� 
အစုုအဖွဲ့့��တစ်ခ်ုုသည် ် အထော�ာက်အ်ပံ့့�အကူအူညီ ီ ရယူလူိုု�သော်�်�လည်းး� အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ခိုု�င်မ်ာာ 
သော�ာဆက်ဆ်ံံရေး�းမျိုးး� �� ရှိိ�လိိမ့််�မည်မ်ဟုုတ်ပ်ေ�။ အခြား�း�ဥပမာာတစ််ခုုမှာာ� ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��သည် ် လုှုပ််ရှား��းမှု၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား�း�
အတွွက် ်မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�မပြီး�း�စီးး�မီ ီ၎င်းး�တို့့��၏ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုနှှင့််� စွွမ်းး�ရည်မ်ျား�း� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�း
ရန် ်တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဤမူဘူော�ာင်သ်ည် ်ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုက မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာပန်းး�တိုု�င််များ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��နုို�င််ရန် ်EarthRights နှှင့််� မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က 
အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ လုှုပ်ရ်ှား��းမှုများ�း�နှငှ့််� ကိိရိယိာာနည်းး�နာာများ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်များ�း�နှှင့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�ပေး�းပါါသည်။် ထိုု�အထဲဲတွွင် 
သင်တ်န်းး�များ�း�နှငှ့််� အလုုပ်ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ�များ�း�၊ ကွွန်ရ်က်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ရေး�းနှင်ှ့်� မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်ပ်ူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွွက်မု်ှုများ�း�၊ ထိိတွေ့�့�
ဆက်ဆ်ံံမှုနှငှ့််� လှုံ့့��ဆော်�်�မှုဆုို�င်ရ်ာာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ချျက်မ်ျား�း�လည်းး� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် ဤလုှုပ််ရှား��းမှုများ�း�သည်် LEAD မူဘူော�ာင်၏ လူထူုုဗဟိုု�ပြု�ု
ချျဉ်းး�ကပ်မု်ှုကိုု� ထင်ဟ်ပ်စ်ေ�သည်။် ယင်းး�တို့့��သည် ် သီးး�ခြား�း�အကြော��ာင်းး�အရာာအလိုု�က််ဖြ�စ်နု်ို�င််သလိုု� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေလည်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါ 
သည်။် ထို့့��အပြ�င် ်ရပ်ရ်ွာာ�ဦးးဆော�ာင်သော�ာ လုှုပ်ရ်ှား��းမှုအတွွက် ်ဗျူူ�ဟာာတစ်ခ်ုုလည်းး� ဖန်တီးး�နုို�င််ပါါသည်။်

၅

LEAD မူူဘော�ာင််တွွင််ပါါဝင််သော�ာ ‘တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�’ နယ််ပယ််သုံးး��ရပ််



၆

ဤမူဘူော�ာင်ထ်ဲဲတွွင် ်LEAD နှငှ့််�ကိုု�က်ည်ီသီော�ာ နည်းး�နာာကိိရိယိာာများ�း�ပါါဝင််ပါါသည်။် ဤကိိရိယိာာနည်းး�လမ်းး�များ�း�မှာာ� ပိုု�၍စနစ််တကျျစီစီဉ်
ဖွဲ့့��စည်းး�မုှုများ�း�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� တရား�းဝင််ပုံံ�စံံဆန်သော�ာ ဆော�ာင်ရွွက်မု်ှုများ�း�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ယင်းး�တို့့��တွွင် EarthRights က ရေး�းဆွဲဲ�သော�ာ နည်းး�နာာ
ကိိရိယိာာများ�း� (CD-OGM ကိုု� ပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�) ပါါဝင်သ်လိုု� အခြား�း�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� EarthRights က အသုံးး��ပြု�ုနေ�သော�ာ 
နည်းး�နာာကိိရိိယာာများ�း�လည်းး� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် အနာာဂတ်ကာာလတွွင် နည်းး�နာာကိိရိိယာာအသစ််များ�း�ကုို�လည်းး� ဖြ�ည့််�စွွက်ပေါ�ါင်းး�ထည့််�ကော�ာင်းး� 
ပေါ�ါင်းး�ထည့််�ပါါမည်။် လက်ရ်ှိိ�တွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

	ရပ် ရ်ွာာ�သဘာာဝသယံံဇာာတများ�း�၏ တည်ရ်ှိိ�မှုအခြေ�ေအနေ�ကုို� မှှတ်တမ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�
	 (Community Natural Resource Mapping - CNRM)

	ရပ် ရ်ွာာ�ကျျန်းး�မာာရေး�းသက််ရော�ာက်မု်ှုကိုု�ဆန်းး�စစ်ခြ�င်းး�
	 (Community Health Impact Assessment - CHIA)

	ပတ် ဝ်န်းး�ကျျင်ထိိခိုု�က်မု်ှုဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� (EIA) လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ရပ်ရ်ွာာ�က ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�
	 (Community Engagement with Environmental Impact Assessments - CEWEIAs)

	ရပ် ရ်ွာာ�က ဦးးဆော�ာင်သော�ာ နစ်န်ာာမှုဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�းယန္တတရား�းကုို� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�
	 (Community-Driven Operational-level Grievance Mechanism - CD-OGM)

ရပ်ရ်ွာာ�သဘာာဝသယံံဇာာတများ�း�၏ တည်ရ်ှိိ�မှုအခြေ�ေအနေ�ကုို� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး� (CNRM)သည် ်ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့�� များ�း�၏ ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ၊ 
လူမုူှုရေး�းနှငှ့််� ယဉ်က်ျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ ဝန်းး�ကျျင်အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ရ်န်အ်တွွက် သတင်းး�အချျက် အလက်များ�း�စုုဆော�ာင်းး�သော�ာ 
နည်းး�လမ်းး�ကိိရိယိာာတစ်ခ်ုု ဖြ�စ်ပါါသည်။် ရပ်ရ်ွာာ�အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�ကုို� အမျိုးး� ��မျိုးး� ��သော�ာ လုှုပ််ရှား��းဆော�ာင်ရွွက်မု်ှုများ�း�နှှင့််�ပတ်သက်ပ်ြီး�း� လေ့�့ကျျင့််�
သင်က်ြား�း�ပေး�းကာာ ၎င်းး�တို့့��၏ ဝန်းး�ကျျင်အ်ခြေ�ေအနေ�ကုို� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ရ်ာာတွွင် ဦးးဆော�ာင်စ်ေ�ပါါသည်။် ဤလုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ် ရေ�အရင်းး� 
အမြ�စ်မ်ျား�း�၊ လယ်ယ်ာာမြေ�ေများ�း�၊ ဒေေသစီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� မြေ�ေယာာနှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား�း�၏ ယဉ်က်ျေး�း�မုှုနှင်ှ့်� သမုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအရေး�းပါါမုှုတို့့��ကိုု� 
မှှတ်တ်မ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထိုု�ကဲ့့�သိုု� စနစ်တ်ကျျမှှတ်တ်မ်းး�တင်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြေ�ေယာာများ�း�နှင်ှ့်� ယင်းး�တို့့��၏ တန််ဖိုးး��အမှှန်ကိုု� 
တိိကျျပြီး�း� မှှန်က်န်က်ြော��ာင်းး� အတည်ပ်ြု�ုပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ မှှတ်တ်မ်းး�တစ်ခ်ုု ဖော်�်�ထုုတ်ထားး�ရှိိ�ရာာတွွင် ်အထော�ာက်အ်ကူူပေး�းသလိုု� ဒေေသတွွင်းး� 
သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား�း�ကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�လာာစေ�ရန်ကု်ို�လည်းး� ရပ်ရ်ွာာ�ပြ�ည်သူ်ူများ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င် အနာာဂတ်တွွင်် 
အရေး�းဆိုု�တိုု�က်တ်ွွန်းး�မုှုများ�း�အတွွက် ်အသုံးး��ဝင်မ်ည့််� အခြေ�ေခံံအချျက်အ်လက်များ�း�ကုို�လည်းး� ပေး�းပါါသည်။်

ရပ်ရ်ွာာ�ကျျန်းး�မာာရေး�းသက်ရ်ော�ာက်မု်ှုကိုု�ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� (CHIA)သည် ်ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ်ရ်ွာာ�အတွွင်းး�ရှိိ� စီမီံံကိိန်းး�တစ်ခ်ုုကြော��ာင့််� 
ဖြ�စ်နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက်န်ိုု�င်မု်ှုများ�း�ကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်နု်ို�င််ရန် ်အကူညူီပီေး�းသည့််� အချျက်အ်လက်စုုဆော�ာင်းး�သော�ာ နည်းး�နာာ
ကိိရိယိာာနော�ာက်တ်စ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် စီမီံံကိိန်းး�တစ်ခ်ုုက ရပ်ရ်ွာာ�၏ သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်များ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ယဉ်ကျေး�း�မုှုနှှင့််� 
သမိုု�င်းး�အမွေ�ေအနှှစ်မ်ျား�း�အပေါ်�် မည်သ်ို့့��သော�ာ သက်ရ်ော�ာက်မုှုများ�း�ရှိိ�သည်၊် ရှိိ�နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည််တို့့��ကုို� ဖော်�်�ထုုတ်မ်ှှတ်တမ်းး�တင်ရ်ာာတွွင် ် ဦးး 
ဆော�ာင်ခြ�င်းး�နှငှ့််� အမျိုးး� ��မျိုးး� ��သော�ာ လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်တာာများ�း�အတွွက် ်ရပ်ရ်ွာာ�အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ကုို� လေ့�့ကျျင့််�သင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် အချို့့� ��
သော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ချျက်မ်ျား�း�သည် ်CNRM တွွင်ပ်ါါရှိိ�သော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မုှုများ�း�နှှင့််� ထပ်တူ်ူကျျနေ�ပါါသည်။် ဤနေ�ရာာတွွင် ‘ကျျန်းး�မာာရေး�း’ 
ဟူသူော�ာ အသုံးး��အနုှုန်းး�သည်် စီမီံံကိိန်းး�ကြော��ာင့််� သက််ရော�ာက်မု်ှုရှိိ�နို�င််သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�စွာာ�အပါါအဝင်် ရပ်ရ်ွာာ�၏ အလုံးး��စုံံ�ကျျန်းး�မာာ 
ရေး�းကိုု� ရည်ညှ်ွှန်းး�ပါါသည်။် နော�ာင်တ်ွွင် ် အရေး�းဆိုု�တုို�က်တ်ွွန်းး�မုှု သို့့��မဟုုတ် ် ကုုစား�းမှုတို့့��ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေရာာ၌ ဤကဲ့့�သို့့�� စုုဆော�ာင်းး�ထားး�သော�ာ 
အချျက်အလက်မ်ျား�း�က အသုံးး��ဝင််နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ထ်ိိခိုု�က်မု်ှုဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�စဉ်တွွင် ် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုက ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး� (CEWEIAs) မှာာ� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း စီမီံံကိိန်းး�တစ်ခ်ုုအပေါ်�် 
လှွှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်ရ်န် ်သို့့��မဟုုတ် ်အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာသက််ရော�ာက်မု်ှုများ�း�ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�မပြု�ုပါါက ယင်းး�စီမီံံကိိန်းး�အားး� ရပ်တ်န့််�ရန် ကြိုး�း��ပမ်းး�
ရာာတွွင် ် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအတွွက် ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆံံရေး�းနှငှ့််� အရေး�းဆိုု�တုို�က််တွွန်းး�ရေး�းကုို� လုုပ်ဆ်ော�ာင်သော�ာ နည်းး�နာာကိိရိိယာာတစ်ခ်ုုဖြ�စ််

၂.၁။	LEAD နှှင့််�ကိုု�က််ညီီသော�ာ နည်းး�နာာကိိရိိယာာများ�း�



ရပ််ရွာာ�များ�း�နှှင့့်� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�၊ LEAD မူူဘော�ာင််အားး� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�

၂.၂။	ယုံ ံ�ကြ�ည််မှုုတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

ပါါသည်။် ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ထိိခိုု�က်မု်ှုဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�(EIA) လုုပ်ငန်းး�စဉ်သ်ည် ်စီမီံံကိိန်းး�တစ်ခ်ုု၏ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မုှုများ�း�ကုို� အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�
ဖြ�စ်ပြီး�း� ယင်းး�စီမီံံကိိန်းး�ကုို� အတည်မ်ပြု�ုမီ ီ ကနဦးးတွွင် ် အပြီး�း�သတ်ဆ်ော�ာင်ရွွက်ရ်ပါါသည်။် နိုု�င််ငံံတစ်ခ်ုုချျင်းး�စီတီွွင် အများ�း�သူငူါါ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ပါါဝင်မု်ှုဆိုု�င်ရ်ာာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် သတ််မှှတ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််�  ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ ဥပဒေေများ�း�ရှိိ�ကြ�သည််။ သို့့��သော်�်� 
ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််�မူ ူစီမီံံကိိန်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခိုု�က်ခ်ံံရနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုများ�း�နှှင့််� အရပ်ဘက် လူမုူှုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အနေ�နှငှ့််� EIA 
လုုပ်င်န်းး�စဉ်၏် မတူညီသီော�ာအဆင့််�များ�း�တွွင် ်စီမီံံကိိန်းး�နှင်ှ့်�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ဝင်ရ်ော�ာက်လှွှမ်းး�မိုးး��ဆော�ာင်ရွွက်နု်ို�င််ခွွင့််�၊ စိုးး��ရိိမ်မုှုများ�း�ကိုု� ပြော��ာကြား�း�
ခွွင့််�နှငှ့််� စီမီံံကိိန်းး�ကုို� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ် သို့့��မဟုုတ် ် ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�ကုို� အကြံ�ံပေး�းနို�င််ရန် ် အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� ရှိိ�သင့််�ပါါသည်။် အကယ်၍ 
ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��အနေ�နှငှ့််� EIA လုုပ်င်န်းး�စဉ်တွွင် ်ပါါဝင်ရ်န် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါက ဤနည်းး�နာာကိိရိိယာာသည် ်၎င်းး�တို့့��အားး� လိုု�အပ််သော�ာ လမ်းး�ညှွှန််
မုှုများ�း�ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ရပ််ရွာာ�ကဦးးဆော�ာင််သော�ာ နစ််နာာမှုုဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�ယန္တတရား�း  (CD-OGM) ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�သည်် စီီမံံကိိန်းး�မှှ ပေါ်�်ထွွက််လာာသော�ာ 
ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�အတွွက်် ပြ�န််လည််ကုုစား�းပေး�းရာာတွွင်် လက််လှှမ်းး�မီီနိုု�င််ရန်် အထော�ာက််အကူူပေး�းသော�ာ နည်းး�နာာကိိရိိယာာတစ််ခုု
ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကုုလသမဂ္ဂဂ၏  စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့့်� လူူအခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှှန််အခြေ�ေခံံမူူများ�း� (United Nations Guiding 
Principles on Business and Human Rights) အရ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ရာာ 
တွွင် ်ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းမှုလုုပ်ငန်းး�စဉ်ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်သို့့��မဟုုတ် ထိုု�လုုပ်ငန်းး�စဥ်တ်ွွင်ပါါ၀င််ရန် ်မျှော်�်��လင့််�ချျက်ထ်ားး�ရှိိ�ပါါသည််။ 
ယင်းး�ကိုု� လုုပ််ငန်းး�အဆင့််�နစ််နာာမှုု ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�းနည်းး�လမ်းး� (OGM) ဟုု ခေါ်�်လေ့�့ရှိိ�သည််။ အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ဤယန္တတရား�းများ�း�ကိုု� ကုုမ္ပပဏီီ
များ�း�ကသာာ ရေး�းဆွဲဲ�အကော�ာင််ထည််ဖော်�်�လေ့�့ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ရပ််ရွာာ�ကဦးးဆော�ာင််သော�ာ နစ််နာာမှုုဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�းနည်းး�လမ်းး�တွွင််မူူ ရပ််ရွာာ�
အနေ�နှှင့််� မည်သ်ို့့��သော�ာလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�ချျင်သ်ည်၊် မည်သ်ည့််�ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကုို� ကုို�င််တွွယ်ဖြေ�ေရှှင်းး�သင့််�သည်ဆ်ိုု�သည််တို့့��နှှင့််� 
ရသင့််�ရထိုု�က််သော�ာ ကုုစား�းမှုုအမျိုးး� ��အစား�းများ�း�ကိုု� ရပ််ရွာာ�ကဦးးဆော�ာင််ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� ရှှင်းး�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�အနေ�ဖြ�င့််� 
ရပ််ရွာာ�လူူထုုသည်် ကုုမ္ပပဏီီနှှင့််�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�လည်းး� ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ပါါသည််။

၇



ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုတည််ဆော�ာက်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� ရရှိိ�လာာသည့််�ယုံံ�ကြ�ည််မုှုအားး� မပျော�ာ�က််ပျျက်အော�ာင် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�သည် ် အရေး�းကြီး�း�သည့််�အပြ�င်် 
အခြေ�ေအနေ�အချိိ�န် အ်ခါါအပေါ်�်တွွင်လ်ည်းး� မူတူည်ပ်ါါသည်။် ယင်းး�သည် ် မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အနေ�နှှင့််� လက်ရ်ှိိ�တွွင် ် ရပ်ရ်ွာာ�နှငှ့််�
ဆက်ဆ်ံံရေး�း ရှိိ�-မရှိိ�၊ ထို့့��အပြ�င် ရပ်ရ်ွာာ�များ�း�၏ မိိတ်ဖ်က်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� အထူးး�သဖြ�င့််� NGO များ�း�နှင်ှ့်�ပတ်သက်ပ်ြီး�း� ယခင်ကအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�
များ�း�၊ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပို့့��ဆော�ာင်ရေး�းနှှင့််� လက်တွေ့�့�ကျျသော�ာကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�အပြ�င် ် နိုု�င််ငံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�၏ အကဲဲဆတ်မု်ှုတို့့��အပေါ်�်တွွင်လ်ည်းး� 
မူတူည်ပ်ါါသည်။် ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုတည််ဆော�ာက်ရ်န်အ်တွွက် ်အပြ�န်အလှှန်သဘော�ာရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ရိုးး��သားး�ခြ�င်းး�နှင်ှ့်� လေး�းစား�းခြ�င်းး�တို့့��ရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ််ပါါ 
သည်။် ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုတည််ဆော�ာက်ရ်န်န်ှှင့့်� ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန်မ်ှာာ� အချိိ�န် လ်ိုု�အပ််သလိုု� စဥ်ဆ်က်မပြ�တ်လ်ုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်လိုု� 
အပ််ပါါသည်။်

အမြ�တ်ထ်ုုတ်သ်ည့်� အပြု�ုအမူအူလေ့�့အကျျင့််�များ�း�ကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းခြ�င်းး�နှှင့််� လေး�းစား�းမှုကိုု� ပြ�သခြ�င်းး�။ အဓိိကစံံတန်ဖ်ိုးး��များ�း�ကိုု� 
လိုု�က်န်ာာပြီး�း� ရပ်ရ်ွာာ�၏ အခရာာကျျသော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍကုို� သတိိရရပါါမည်။် မိိမိိ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည် ်ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��မုှုပေး�းခြ�င်းး�၊ 
ဒေေသန္တတရအသိိပညာာနှငှ့််� ဤလုုပ်င်န်းး�စဉ်သည် ် ရပ်ရ်ွာာ�က ဦးးစီးး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မု်ှုရှိိ�ရန် ် အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�ကုို�ပြ�သခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ်် 
ကြော��ာင်းး�၊ ထို့့��အပြ�င် ် လက်တွဲဲ�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ခြ�င်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ရပ်ရ်ွာာ�အကျိုးး� ��အတွွက်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�တို့့��ကိုု� လုုပ်် 
ဆော�ာင်မုှုများ�း�ဖြ�င့််� သက််သေ�ပြ�ရမည်။် 

ရိုးး��သားး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပွွင့်�လင်းး�မြ�င်သ်ာာရှိိ�ခြ�င်းး�။ မိိမိိ၏အခန်းး�ကဏ္ဍအကြော��ာင်းး�၊ မည်သ်ည့််�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ သို့့��မဟုုတ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်မု်ှု
တွွင်မ်ဆိုု� ကန့််�သတ််ချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ဆက်စပ်ပ်ါါဝင််နေ�သော�ာ ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�အကြော��ာင်းး�တို့့��ကုို� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�သိိ
အော�ာင်ပ်ြော��ာပြ�ရမည်။် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုု၏ မျှော်�်��လင့််�ထားး�မုှုများ�း�နှှင့််� မိိမိိနှင်ှ့်� သူတူို့့��အကြား�း�က ဆက်ဆ်ံံရေး�းတို့့��ကုို� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး� 
လင်းး� သိိရှိိ�နား�းလည်ထ်ားး�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်

ရပ်ရ်ွာာ�ကိုု� အချိိ�န် ပ်ေး�းခြ�င်းး�။ မိိမိိပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေ�သော�ာ ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��ကုို� အချိိ�န် ပ်ေး�းခြ�င်းး�သည်် ခိုု�င််မာာသော�ာ ဆက်ဆ်ံံရေး�းကိုု� 
တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န် ်အရေး�းပါါသော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် ထို့့��အပြ�င် ရပ်ရ်ွာာ�နှှင့််� စီမီံံကိိန်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည််
ရန်လ်ည်းး� အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စေ�ပါါသည်။်

သန္နိ�ဋ္ဌာာန်က်ိုု� သက်သ်ေ�ပြ�ခြ�င်းး�။ ရပ်ရ်ွာာ�တွွင် ် ဆက်လ်က်နေ�ရန် အခြေ�ေအနေ�မရှိိ�တော့�့�လျှှင်် သို့့��မဟုုတ် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုက 
ဆက်လ်က်မနေ�စေ�လို�လျှှင််ပင် ် မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုအနေ�နှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရန် ် မိိမိိ၏ 
သနိ္နိ�ဋ္ဌာာန်ခ်ျျမှှတ်ထ်ားး�မုှုနှငှ့််�ပတ်သ်က််ပြီး�း� သက််သေ�ပြ�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�အမျိုးး� ��မျိုးး� ��ရှိိ�ပါါသည််။ ဆက်လ်က်၍ ပုံံ�မှှန်ဆက်သ်ွွယ်
နေ�ခြ�င်းး�၊ ရပ်ရ်ွာာ�အတွွက် ်လိုု�အပ်န်ိုု�င်သ်ည့််� သတင်းး�အချျက်အ်လက်များ�း�ကုို� ပြ�န်လ်ည်ပ်ေး�းပို့့��ခြ�င်းး�နှင်ှ့်� သနိ္နိ�ဋ္ဌာာန်ခ်ျျမှှတ်ထ်ားး�
သည့််�အတိုု�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်ကတိိများ�း�ပေး�းထားး�သည့််�အတုို�င်းး� လိုု�က််နာာဆော�ာင်ရွွက်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််� မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�အနေ�
နှငှ့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုကိုု� မိိမိိတို့့��သည် ်၎င်းး�တို့့��အားး� မဟာာမိိတ်အ်ဖြ�စ်ပ်ံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်သနိ္နိ�ဋ္ဌာာန်ခ်ျျမှှတ်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� သက််သေ�ပြ�ဖို့့��
ရန် ်အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စေ�ပါါသည်။်

၈



ရပ််ရွာာ�များ�း�နှှင့့်� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�၊ LEAD မူူဘော�ာင််အားး� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�

၂.၃.၁။ သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်အတူတူကွွစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� သုုတေ�သနဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

ရပ်ရ်ွာာ�အနေ�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��၏ဒေေသတွွင် စီမီံံကိိန်းး�တစ်ခ်ုု စီစီဉ်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး�ကုို� အကြော��ာင်းး�အမျိုးး� ��မျိုးး� ��ကြော��ာင့််� မသိိရှိိ�နိုု�င််ကြ�ပေ�။ သိိရှိိ�ခဲ့့�လျှှင််
လည်းး� စီမီံံကိိန်းး�တွွင် ်မည်သ်ည့််�ပုံံ�စံံ မည်သ်ည့််�အရာာများ�း�ပါါဝင်ပ်ြီး�း� မည်က်ဲ့့�သို့့�� သက််ရော�ာက်မုှုရှိိ�မည်ဆု်ို�သည်ကု်ို� မသိိနိုု�င််ကြ�ပါါ။ စီမီံံကိိန်းး�
ဆော�ာင်ရွွက်သ်ူမူျား�း�သည် ်စီမီံံကိိန်းး�ကုို� ဆက်လက်ဆော�ာင်ရ်ွွက်နု်ို�င််ရန်အ်တွွက် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုကုို� လုံးး��ဝအသိိမပေး�းဘဲဲသော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊  
တစ်စ်ိိတ်တ်စ်ပ်ိုု�င်းး�မျှှသာာ အသိိပေး�း၍သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မမှှန်က်န်သ်ော�ာအချျက်အလက်များ�း�ကုို� ပေး�း၍သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပြု�ုလုုပ််
လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� လက်လှှမ်းး�မီရီေး�းသည် ်အခြေ�ေခံံလူ့့�အခွွင့််�အရေး�းတစ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� ယင်းး�တို့့��ကိုု� ရရှိိ�
နိုု�င်ရ်န်မ်ှာာ� စိိန်ခ်ေါ်�်ချျက်မ်ျား�း�စွာာ�ရှိိ�နေ�ပါါသည်။် သတင်းး�အချျက်အ်လက်ရနို�င််ရေး�းသည် ် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ�း�နှင်ှ့်� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း
စီမီံံကိိန်းး�များ�း�၏ သက််ရော�ာက်မု်ှုများ�း�ကိုု� ရင်ဆိုု�င််နေ�ရသော�ာ ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအတွွက် အခက်အခဲဲအဖြ�စ်ရ်ှိိ�နေ�ဆဲဲဖြ�စ်သ်ည်။် အတူူတကွွ
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း� သုုတေ�သနဆော�ာင်ရွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက်အလက်စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုှုပ််ရှား��းမှုများ�း�ကုို� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�သည် ်
ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအတွွက် ်လိုု�အပ်သ်ော�ာ အချျက်အလက်မ်ျား�း�ကုို� ရရှိိ�စေ�ရန် ် အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�ရုံံ�သာာမက ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုု၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှု၊ 
ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုနှငှ့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မု်ှုကိုု�လည်းး� တိုးး��ပွား��းစေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

	 	 လေ့�့လာာရေး�းခရီးး�စဉ်မ်ျား�း�

စီမီံံကိိန်းး�တစ်ခ်ုု၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ သက်ရ်ော�ာက်မု်ှုများ�း�အကြော��ာင်းး� ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုကုို� ပိုု�မုို�နား�းလည်လ်ာာစေ�မည့်� ထိိရော�ာက်သ်ော�ာနည်းး�
လမ်းး�တစ်ခ်ုုမှာာ� အလားး�တူူစီမီံံကိိန်းး�များ�း�၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက်မု်ှုများ�း�ကုို� ကုို�ယ််တွေ့�့�သွားး��ရော�ာက်ကြ�ည့််�ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် အကျိုးး� �� 
စီးး�ပွား��းတွွင် ်ပါါဝင်ပ်တ်သ်က််နေ�သူမူျား�း�သည် ်စီမီံံကိိန်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� ရပ်ရ်ွာာ�များ�း�နှင်ှ့်� စကားး�ပြော��ာဆုို�သော�ာအခါါတွွင် ်စီမီံံကိိန်းး�ကြော��ာင့််� 
အမှှန်တ်ကယ်ဖ်ြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည့့်�အန္တတရာာယ်တ်ို့့��ကိုု� မကြာ�ာခဏ လျှော့�့��ပေါ့�့� ၍ ပြော��ာလေ့�့ရှိိ�ကြ�သည်။် EIA ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ပေါ်�်
တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သက််ရော�ာက်မု်ှုအတိုု�င်းး�အတာာတို့့��ကုို� စိိတ်က်ူးး�ကြ�ည့််�ရန်မ်ှာာ�လည်းး� ခက်ခ်ဲဲနို�င််ပေ�သည်။် လေ့�့လာာရေး�းခရီးး�စဉ်များ�း� 
သည် ် အလားး�တူစူိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း�နှငှ့််� သက်ရ်ော�ာက်မု်ှုများ�း�ကုို� ရင်ဆ်ိုု�င််ရနို�င််သည့််� ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��အများ�း�အကြား�း� စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ်မုှုနှှင့််� 
မိိတ်ဖ်က်က်ွွန်ရ်က်တ်ည်ဆ်ော�ာက်မုှုတို့့��အတွွက် ်အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို�လည်းး� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းပါါသည်။်

၉

၂.၃။	အသိုု�က််အဝန်းး�တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�



၁၀

	 	 ရှာာ�ဖွေ�ေမှတ်ှ်တမ်းး�တင််ခြ�င်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်မု်ှုများ�း�

ရှာာ�ဖွေ�ေမှှတ်တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�အလုုပ်သ်ည် ်  ခိုု�င်မ်ာာယုံံ�ကြ�ည်ရ်သော�ာ အချျက်အလက်များ�း�ကုို� မှှတ်တ်မ်းး�ပြု�ုစုုခြ�င်းး�နှင်ှ့်� အတူူတကွွပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မု်ှုတို့့��အတွွက် ်အခြေ�ေအနေ�များ�း�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််�  အသိုု�က််အဝန်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ရာာတွွင် များ�း�စွာာ�အသုံးး��ဝင်ပ်ေ�သည်။် 
ရှာာ�ဖွေ�ေမှှတ်တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�ဆော�ာင်ရွွက်မု်ှုများ�း�သည်် အော�ာက်ပ်ါါကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�ကုို� အထော�ာက်အကူူပေး�းပါါသည်။် 

	 l	ရပ် ရ်ွာာ�လူထူုု၏ အခြေ�ေအနေ�နှှင့််� တန််ဖိုးး��ထားး�မုှုများ�း�ကုို� ရပ်ရ်ွာာ�အသုို�က််အဝန်းး�၏ ရုှုထော�ာင့််�မှှနေ�၍ ပိုု�မုို�တိိကျျစွာာ� ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�း
နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ရပ်ရ်ွာာ�သဘာာဝသယံံဇာာတများ�း�ကုို� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး� (CNRM) လုုပ်င်န်းး�စဉ်တွွင် အချျက်အလက်မ်ျား�း�ကိုု� 
အားး�လုံးး��စုုပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်၍် စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� မှှတ်တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််ပါါသည်။် ယင်းး�က ရပ်ရ်ွာာ�ကိုု� 
ကိုု�ယ့််�ကိုု�ယ်က်ိုု�ယ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်မု်ှုနှငှ့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မုှုစွွမ်းး�ရည််များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ပါါသည်။် CNRM လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ှှတဆင့််� 
ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုသည် ်၎င်းး�တို့့��မြေ�ေယာာများ�း�၏ တန််ဖိုးး��ကုို� သတ််မှှတ်ပြီး�း� ရှှင်းး�လင်းး�ခိုု�င််မာာစွာာ� ပြော��ာကြား�း�နုို�င််ပေ�သည်။် ထို့့��အပြ�င်် 
ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုု၏ ဂုုဏ်သ်ိိက္ခာာ�ကိုု� တိုးး��မြ�င့််�စေ�သလိုု� ရပ်ရ်ွာာ�အတွွင်းး�ရှိိ� လူတူိုု�င်းး�လူတုူို�င်းး�သည် ်ထိုု�တန်ဖ်ိုးး��များ�း�ကုို� မည်သ်ို့့��ဖန်တီးး�
ပုံံ�ဖော်�်�နိုု�င်သ်ည်က်ိုု�လည်းး� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� နား�းလည်် သဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာနို�င််ပါါသည်။်

	 l	စီ မီံံကိိန်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ်လာာနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မုှုအတုို�င်းး�အတာာကုို� ပိုု�မုို�တိိကျျစွာာ� ဖော်�်�ထုုတ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
အလားး�တူပူင် ်ရပ်ရ်ွာာ�ကျျန်းး�မာာရေး�းသက််ရော�ာက်မု်ှုကိုု� ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� (CHIA) လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင်လည်းး� အချျက်အလက်မ်ျား�း�
ကိုု� အားး�လုံးး��စုုပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်စ်ုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် ယင်းး�ကလည်းး� 
ရပ်ရ်ွာာ�ကိုု� ကုို�ယ့််�ကိုု�ယ်က်ိုု�ယ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်မု်ှုနှင်ှ့်� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မု်ှုစွွမ်းး�ရည််များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ပါါသည်။် စီမီံံကိိန်းး�က ရပ်ရ်ွာာ�
အသိုု�က်အ်ဝန်းး�တစ်ခ်ုုလုံးး��အပေါ်�် မည်သ်ို့့��သော�ာ အကျိုးး� ��ဆက်ဆ်ိုးး��များ�း� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နုို�င််သည်ဆ်ိုု�သည််နှင်ှ့်�ပတ်သ်က်၍် ယေ�ဘုု 
ယျျနား�းလည်မု်ှုတစ်ခ်ုုကိုု� ရယူနူိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််�  ရပ်ရ်ွာာ�၏ စည်းး�လုံးး��ညီညီွွတ်မုှုကုို�လည်းး� တိုးး��မြှ�င့််�စေ�နို�င််သလိုု� အရေး�းဆုို�တုို�က်် 
တွွန်းး�ခြ�င်းး�များ�း�အတွွက် ် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ဦ်းးစီးး�ကာာ  သက်သ်ေ�အထော�ာက်အထားး�များ�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေတည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
ရပ်ရ်ွာာ�၏ ဂုုဏ်သ်ိိက္ခာာ�ကိုု�မြှ�င့််�တင်ပ်ေး�းနို�င်ပ်ါါသည်။် ထိုု�သို့့��မြှ�င့််�တင််နုို�င််ရန် ်အချျက်အ်လက်မှှတ်တမ်းး�များ�း� ရယူခူြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး� 
စဉ်က် အကူအူညီပီြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

	 l	စီ မီံံကိိန်းး�တွွင်ပါါ၀င်သ်ည့််� သက််ဆိုု�င််ရာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ်မ်ှှတ်ရ်ပါါမည်။်  ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ်နု်ို�င််စွွမ်းး�အတုို�င်းး� 
အဆနှငှ့််� မိိမိိတို့့��ဘက်တ်ော်�်�သားး� သို့့��မဟုုတ် ် ဆန့််�ကျျင်ဘ်က်လားး�ဆိုု�သည့််�  ရပ်တ်ည်ခ်ျျက်များ�း�ကုို�လည်းး� ပိုု�င်းး�ခြား�း�အကဲဲ 
ဖြ�တ်ရ်ပါါမည်။်  အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းတွွင် ် ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်န်ေ�သူများ�း�နှင်ှ့်� လုုပ်ပ်ိုု�င််ခွွင့််�အာာဏာာတည်ရ်ှိိ�နေ�မှုများ�း�နှင်ှ့်�ပတ်သက်၍် 
ပြု�ုစုုမှှတ်တ်မ်းး�တင်် လေ့�့လာာခြ�င်းး�တို့့��သည် ်လုုပ်ရ်ိုးး��လုုပ်စ်ဉ်ကိိစ္စစတစ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် ထို့့��အပြ�င် ထိိရော�ာက်သော�ာလှုပ််ရှား��းမှု
နှငှ့််� အရေး�းဆိုု�တုို�က်တ်ွွန်းး�မုှု ဗျူူ�ဟာာများ�း�လည်းး� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

	 l	ယင်းး �အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�သော�ာ ဥပဒေေဆိုု�င််ရာာ တာာဝန်မ်ျား�း�၊ ကတိိကဝတ်မ်ျား�း�နှင်ှ့်� မိိမိိဘက်က် အသုံးး��ချျနို�င်မ်ည့််� 
အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ အခြား�း�အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ်ရပါါမည်။် ထိုု�နည်းး�တူူပင် တရား�းဝင်န်ည်းး�လမ်းး�
အပြ�င် ်အခြား�း�သော�ာ ဆော�ာင်ရွွက်၍်ရနိုု�င်သ်ည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�အားး�လုံးး��ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်ရပါါမည်။် ရပ်ရ်ွာာ�
ကဦးးဆော�ာင်သော�ာ နစ််နာာမှုဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�းနည်းး�လမ်းး� (CD-OGM) ကုို� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ�း� ပါါရှိိ�ပေ�သည််။ ထိုု�သို့့�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရာာတွွင် လုုပ်င်န်းး�စဉ်အဆင့််�များ�း�၊ ကြီး�း�ကြ�ပ်မု်ှုလုုပ်င်န်းး�စဉ်
များ�း�နှှင့််� အကော�ာင်အထည်ဖ်ော်�်�မှုများ�း� စသည့််� အဆင့််�ဆင့််�တို�င်းး�တွွင် ်လူတုူို�င်းး�ထံံမှှ အကြံ�ံဉာာဏ်များ�း� ရယူခူြ�င်းး�တို့့��လည်းး� ရှိိ�
ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�သည် ်မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုနှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မု်ှုစွွမ်းး�ရည််ကုို� တိုးး��တက်အ်ားး�ကော�ာင်းး�စေ�ပါါသည်။် 
အကော�ာင်အထည်ပ်ေါ်�်လာာသော�ာ သို့့��မဟုုတ် ် ညှိိ�နှို�င်းး�ထားး�သော�ာ CD-OGM ကုို� ရရှိိ�အော�ာင်မြ�င်မု်ှုများ�း�သည်် ရပ်ရ်ွာာ�၏  
ဂုုဏ်သ်ိိက္ခာာ�၊ မိိမိိကိုု�ယ်မ်ိိမိိ ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုနှငှ့််� စည်းး�လုံးး��မုှုကုို� တိုးး��မြ�င့််�စေ�နို�င််ပါါသည်။်



ရပ််ရွာာ�များ�း�နှှင့့်� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�၊ LEAD မူူဘော�ာင််အားး� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�

၂.၃.၂။ သင််တန်းး�နှငှ့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�

ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�သည် ်အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အသိိပညာာအရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�ဖြ�စ်က်ြ�ပါါသည်။် သို့့��သော်�်� ၎င်းး�တို့့��သည် ်စီမီံံကိိန်းး�အကြော��ာင်းး�၊ ၎င်းး�
တို့့��၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အကြော��ာင်းး�နှှင့််� ယင်းး�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� မည်သ်ို့့��ကာာကွွယ်ရမည်ကု်ို� ပိုု�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� နား�းလည်နု်ို�င်စ်ေ�မည့််� 
အသိိပညာာနှှင့််� သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� လက်လှှမ်းး�မီီနိုု�င်က်ြ�မည် ်မဟုုတ်ပ်ေ�။ သင်တ်န်းး�များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�သည် ်ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအနေ�နှှင့််� 
၎င်းး�တို့့��၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရာာတွွင် လိုု�အပ််သော�ာ အသိိပညာာနှင်ှ့်� ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုများ�း�ကိုု� 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွွန်စေ�ပါါသည်။် အော�ာက်ပ်ါါသင်တ်န်းး�များ�း�အပြ�င် ်အသုံးး��တည့််�မည့််� သင််တန်းး�အမျိုးး� ��မျိုးး� ��ရှိိ�ပါါသည်။်

ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုနှင်ှ့်� အသိပညာာအခြေ�ေခံ - ဤသင်တ်န်းး�များ�း�သည်် အခြေ�ေအနေ� အကြော��ာင်းး�အရာာအပေါ်�် မူတူည်ပ်ြီး�း� သီးး�သန့််�
သင်တ်န်းး�များ�း�ဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အထက်တွွင် ် ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သော�ာ ရှာာ�ဖွေ�ေမှှတ်တ်မ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မုှုများ�း�တွွင်် 
မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်က်ိုု� သင်တ်န်းး�ပေး�းခြ�င်းး�မျိုးး� ��၊ သို့့��မဟုုတ် ် စေ့�့စပ်ည်ှိိ�နှို�င်းး�မုှုစွွမ်းး�ရည်နှ်ှင့််� လူအူများ�း�ရှေ့�့� စကားး�ပြော��ာ
စွွမ်းး�ရည်မ်ျား�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းသင််တန်းး�၊ သို့့��မဟုုတ် ်အခြား�း�သော�ာ နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�အတွွက် သင််တန်းး�များ�း� ပါါဝင််
နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အခြေ�ေခံ - ဤသင်တ်န်းး�များ�း�သည်် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအနေ�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��တွွင် အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ရှိိ�ပြီး�း� ယင်းး�အခွွင့််� 
အရေး�းများ�း�ကုို� ခုုခံံကာာကွွယ်ရ်န် ် ကြိုး�း��ပမ်းး�နုို�င််သော�ာ ပြ�ည်တ်ွွင်းး�၊ ဒေေသတွွင်းး�နှင်ှ့်� နိုု�င််ငံံတကာာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ကာာ 
ကွွယ်ခ်ြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန် ်ကူူညီပီေး�းပါါသည်။် 

ဥပဒေေရေး�းရာာ - ဤသင်တ်န်းး�များ�း�သည်် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအနေ�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ ပြ�ည်တ်ွွင်းး�၊ ဒေေသတွွင်းး�နှှင့််� 
နိုု�င်င်ံံတကာာဥပဒေေများ�း�အပြ�င် စီမီံံကိိန်းး�များ�း�နှင်ှ့်�ပတ်သ်က်သ်ည့််� ပြ�ည်တ်ွွင်းး�၊ ဒေေသတွွင်းး�နှင်ှ့်� နိုု�င််ငံံတကာာ ဥပဒေေများ�း�
အကြော��ာင်းး�ကုို� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန် ်ကူူညီပီေး�းပါါသည်။် 

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ်ပ်ွဲဲ� (Forum Theater) - ဤသည်မ်ှာာ� ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုများ�း�နှှင့််� အရပ်ဘ်က်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ ခေါ�ါင်းး� 
ဆော�ာင်များ�း� ပါါဝင်လ်ာာစေ�ရန် လုုပ်ဆ်ော�ာင်နိုု�င််သည့့်� သီးး�သန့့်�နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုဖြ�စ်သ်ည်။်

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််ထိခိိုု�က်မု်ှုဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ်တ်ွွင်် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုကပါါဝင််ခြ�င်းး�  - ဤသင်တ်န်းး�များ�း�သည်် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုု
အားး� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ထိိခိုု�က်မု်ှုဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� EIA လုုပ်င်န်းး�စဉ်ကုို� နား�းလည်ရ်န်နှှင့််� ထိုု�သို့့��လုုပ်ဆော�ာင်သည့််�အခါါ ထိိထိိ
ရော�ာက်ရော�ာက်ဖ်ြ�စ်စေ�ရန် မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွွက်မ်ည်ဆ်ိုု�သည်နှ်ှင့််�ပတ်သ်က်၍် အထော�ာက်အကူ ူဖြ�စ်စ်ေ�
ပါါသည်။်

၁၁



၂.၃.၃။  ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး� အချျင်းး�ချျင်းး�  ဆက်သ်ွွယ််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မု်ှုကိုု� ကူညူီီပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�

အရေ�အတွွက်သ်ည် ် ခွွန်အ်ားး�ဖြ�စ်ပါါသည်။် ထို့့��အတူပူင် ် သတင်းး�အချျက်အလက်နှှင့််� ဗဟုုသုုတတို့့��သည်လ်ည်းး� ခွွန်အ်ားး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 
သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်ပိုု�ရလာာလေ�လေ� အချျင်းး�ချျင်းး� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွွက်မု်ှု အားး�ကော�ာင်းး�လာာလေ�လေ�ဖြ�စ်သ်ည်။် အချျင်းး� 
ချျင်းး�ဆက်သ်ွွယ်ပ်ူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မု်ှု အားး�ကော�ာင်းး�လာာလေ�လေ� ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုသည် ် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ချျမှှတ်ရ်ာာတွွင် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််
စွာာ�ချျမှှတ်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� စေ့�့စပ်ည်ှိိ�နှိုု�င်းး�မုှုများ�း�တွွင် ်ပိုု�ပြီး�း� အားး�ကော�ာင်းး�မော�ာင်းး�သန် ်ရှိိ�လာာလေ�လေ�ဖြ�စ်သည်။်  

အစဉ်အလာာအရ ဖယ်က်ြ�ဉ်ခ်ြ�င်းး�ခံံထားး�ရသော�ာ အသံံများ�း�ကုို� အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ ဆက်သ်ွွယ်ဆ်ော�ာင်ရွွက်မု်ှုပုံံ�စံံဖြ�င့််� ကြား�း�သိိနို�င်စ်ေ�ပါါ 
သည်။် ရပ်ရ်ွာာ�တွွင် ် စုုဖွဲ့့��ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရန် အကြော��ာင်းး�တစ််စုံံ�တစ်ရ်ာာရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�သည် ် လူအူများ�း�ပိုု�မုို�ပါါဝင််နုို�င််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� 
ဖန်တ်ီးး�ပေး�းရန် ်အထော�ာက်ကူဖူြ�စ်စေ�ပါါသည်။် လူအူများ�း� ပိုု�မုို�ပါါဝင််နုို�င််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�တစ််ရပ်သ်ည် ်ပိုု�မုို�ခုို�င််မာာသော�ာ အသုို�က်အ်ဝန်းး�
တစ်ခ်ုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းပါါသည်။်

ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ စည်းး�ရုံးး��ရေး�းနှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းဗျူူ�ဟာာများ�း�ကုို� မတူကဲူွဲ�ပြား�း�စွာာ� စဉ်းး�စား�းဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ပါါ
လိိမ့််�မည်။် ယင်းး�သို့့��ဆော�ာင်ရွွက်ရ်ာာတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�က အသုံးး��ဝင်နု်ို�င််ပါါသည်။် 

	 l	 တရား�းဝင်ဖ်ြ�စ်စေ�၊ အလွွတ်သ်ဘော�ာဖြ�စ်စေ� ပုံံ�မှှန်အ်စည်းး�အဝေး�းများ�း� ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�။

	 l	လက် ရ်ှိိ�အခြေ�ေအနေ�အပေါ်�် မေး�းခွွန်းး�ထုုတ်ပ်ြီး�း� ပြ�န်လည်စ်ဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�။

	 l	 ပုံံ�မှှန်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�။

	 l	 အလုုပ်အ်ဖွဲ့့��များ�း� ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�။

၁၂



ရပ််ရွာာ�များ�း�နှှင့့်� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�၊ LEAD မူူဘော�ာင််အားး� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�

၂.၄။	လှုုပ််ရှား��းမှုုတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

လုှုပ်ရ်ှား��းမှုတစ်ရ်ပ်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ရ်ာာတွွင် ်ရပ်ရ်ွာာ�၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှင်ှ့်� လိုု�လားး�မုှုများ�း�အပေါ်�်မူူတည်က်ာာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီသီော�ာမိိတ်ဖက်အ်ဖွဲ့့��
အစည်းး�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍမှာာ� အခြေ�ေအနေ�အကြော��ာင်းး�အရာာကုို�လိုု�က််၍ ကွဲဲ�ပြား�း�နေ�ပါါလိိမ့််�မည်။် ထိုု�ကဲ့့�သို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမုီှုသည် ်ပေါ်�်ပေါ်�်ထင််
ထင် ်သို့့��မဟုုတ် ်နော�ာက်က်ွွယ်မ်ှှ ဖြ�စ်နိုု�င်သ်လိုု� တစ််ဦးးတည်းး�သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီသီည့့်�မိိတ်ဖက်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး� သို့့��မဟုုတ် ်ပိုု�မုို�ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သော�ာ 
ကွွန်ရ်က်တ်စ်ခ်ုုလည်းး�ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

၁၀

၂.၄.၁။  အရေး�းဆိုု�တိုု�က်တ်ွွန်းး�မုှုများ�း�

အရေး�းဆိုု�တိုု�က်တ်ွွန်းး�မုှုများ�း�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ရပ်ရ်ွာာ�အတွွင်းး�ရင်ဆ်ိုု�င််နေ�ရသော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို� ပိုု�မုို�အာာရုံံ�စိုု�က််လာာနို�င််စေ�ရန် ် ရည်ရ်ွွယ်ပြီး�း�
လုုပ်ဆ်ော�ာင်သော�ာ ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သည့််�လှုပ်ရ်ှား��းမှုများ�း�ကိုု� ရည်ညှ်ွှန်းး�ပါါသည်။် အရေး�းဆိုု�တိုု�က််တွွန်းး�မုှုသည် ် ပုံံ�စံံအမျိုးး� ��မျိုးး� ��ရှိိ�နိုု�င််ပြီး�း� ရပ်ရ်ွာာ�၏ 
ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�၊ လှွှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်မု်ှု အားး�သာာချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ပေါ်�်မူူတည်၍် သိိမ်မ်ွေ့�့�သည့််�ပုံံ�စံံမှှအစ၊ ပညာာပေး�း
ဆန်သ်ည့််�ပုံံ�စံံ အလယ်၊ ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ ထိိပ်တ်ိုု�က်ရ်င်ဆိုု�င်သ်ည့််�ပုံံ�စံံမျိုးး� ��အဆုံးး�� စသဖြ�င့််� ပုံံ�စံံအမျိုးး� ��မျိုးး� ��ကွဲဲ�ပြား�း�နုို�င််ပေ�သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 
အော�ာက်ပ်ါါအရေး�းဆိုု�တိုု�က်တ်ွွန်းး�မုှုပုံံ�စံံများ�း�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

မိိမိိတို့့��၏အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� အများ�း�သူငူါါတက်ရ်ော�ာက်သည့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပဲွဲ� အခမ်းး�အနား�းများ�း�တွွင် 
တက်ရ်ော�ာက်ပ်ြော��ာဆိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�။

CNRM နှငှ့််� CHIA တို့့��မှှ ထွွက်လ်ာာသော�ာ အစီီရင်ခ်ံံစာာမှှတ်တမ်းး�များ�း�အပါါအဝင်် အထော�ာက်အထားး�များ�း�နှှင့််� 

သုုတေ�သနမှှတွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�တင််ပြ�ခြ�င်းး�။

ကွွန်ရ်က်မ်ျား�း� သို့့��မဟုုတ် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မု်ှုများ�း�တွွင် ပါါဝင််ခြ�င်းး�။

သတင်းး�စာာရှှင်းး�လင်းး�ပွဲဲ�များ�း� ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�၊ ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုု၏ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကုို� လာာရော�ာက်လေ့�့လာာရန် 
သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖိိတ်ခ်ေါ်�် ခြ�င်းး�၊

၁၃



၂.၄.၂။  မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ကွွန်ရ်က်မ်ျား�း�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

အော�ာင်မ်ြ�င်သ်ော�ာ လုှုပ်ရ်ှား��းမှုတစ်ခ်ုုဖြ�စ်ရ်န် ်ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုများ�း�သည် ်အဓိိကအခန်းး�ကဏ္ဍတွွင်ရှိိ�သော်�်�လည်းး� မိိတ်ဖက်မ်ျား�း�၊ ကွွန်ရ်က်မ်ျား�း�နှငှ့််� 
အတူူတကွွပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခြ�င်းး�က ၎င်းး�တို့့��အားး� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန် အထော�ာက်အကူူပေး�းနို�င််ပါါသည်။် ဤအဖွဲ့့��များ�း�သည်် 
လိုု�အပ်သ်ည့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုများ�း�ကိုု� လက်လှှမ်းး�မီနီိုု�င်ပ်ါါသည််။ ဖြ�စ်ပ်ျျက်နေ�သည့််�အခြေ�ေအနေ�ကုို�လည်းး� ပိုု�မုို�ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သော�ာ လူထူုုပရိသိတ််
ထံံသို့့�� အသိိပေး�းနို�င်ပ်ါါသည်။် မဟာာဗျူူ�ဟာာနှငှ့််� အကြံ�ံဉာာဏ်များ�း�ကုို� မျှှဝေ�ပေး�းနို�င််သော�ာ အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို�လည်းး� ကမ်းး�လှှမ်းး�လာာနိုု�င််
ပါါသည်။် ဤကဲ့့�သို့့�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွွက်မု်ှုပုံံ�စံံမျိုးး� ��ကိုု� အသွွင်သ်ဏ္ဌာာ�န််တူူပြ�ဿနာာများ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့််� အခြား�း�သော�ာရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��
များ�း�အကြား�း� သို့့��မဟုုတ် ်ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��အတွွင်းး�က မတူညူီသီော�ာအုုပ်စုုများ�း�နှှင့််�လည်းး� ဆော�ာင်ရွွက်နု်ို�င််ပါါသည်။် ထို့့��အပြ�င် အခြား�း� NGO 
များ�း�၊ ပညာာရှှင်မ်ျား�း�၊ မူဝူါါဒဆိုု�င််ရာာ သုုတေ�သနအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ပုုဂ္ဂဂလိိက အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� အခြား�း�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််�လည်းး� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွွက်မု်ှုမျိုးး� ��ဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ဤလုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ကွွန်ရ်က်မ်ျား�း�သည် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ်မု်ှုများ�း�အပေါ်�် ဩဇာာလွှမ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ရပ်ရ်ွာာ� 
၏ဦးးဆော�ာင်မု်ှုကိုု� အားး�နည်းး�လာာစေ�အော�ာင် ဆော�ာင်ရွွက်ခ်ြ�င်းး�မျိုးး� ��မဟုုတ်ဘဲဲ ရပ်ရ်ွာာ�များ�း�နှှင့််�အတူ ူစစ်မ်ှှန်သ်ော�ာညီညီွွတ်မု်ှုဖြ�င့််� တသားး�တည်းး� 
ရပ်တ်ည်လ်ုုပ်က်ိုု�င််ရန် ်လိုု�ပါါသည်။်  

၂.၄.၃။  စီီမံကိနိ်းး�နှငှ့််� ပတ်သ်က်စ်ပ််ဆိုု�င်သ်ူမူျား�း�နှငှ့််� ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�

ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��သည် ် အကြော��ာင်းး�အမျိုးး� ��မျိုးး� ��ကြော��ာင့််� စီမီံံကိိန်းး�နှှင့််�ပတ်သ်က်စ်ပ် ် ဆိုု�င််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�နှငှ့််�လူပူုဂုု္ဂို��လ်မ်ျား�း�ကုို� တိုု�က်ရ်ိုု�က််
ဆက်ဆ်ံံလိုု�ခြ�င်းး�၊ မဆက် ် ဆံံလို�ခြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အကြော��ာင်းး�အရာာပေါ်�်မူတူည်၍် ၎င်းး�တို့့��၏ ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံံနိုု�င်မု်ှု အတိုု�င်းး�အတာာ
သည်လ်ည်းး� ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါမည်။် ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံံမှု သည် ်တရား�းဝင််သဘော�ာသော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အလွွတ်သဘော�ာသော်�်�လည်းး� ကော�ာင်းး� ဖြ�စ်
နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့််�ပုံံ�စံံ သို့့��မဟုုတ် ်ထိိပ်တ်ိုု�က်ရ်င်ဆ်ိုု�င်သ်ည့့်�ပုံံ�စံံလည်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ေ�သည်။် ထိုု�ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�မှာာ� ရပ်ရ်ွာာ�၏ 
ရည်မ်ှှန်းး� ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား�း�၊ ၎င်းး�တို့့��တွွင်ရ်ှိိ�သော�ာ သြ�ဇာာအာာဏာာ၊ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�နှှင့််� အခြား�း�ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�
ပေါ်�်တွွင် မူတူည်ပ်ေ�လိိမ့််�မည်။် ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံံမှုသည် ်ပုံံ�စံံအမျိုးး� ��မျိုးး� ��ရှိိ�နို�င်ပ်ြီး�း� အော�ာက်ပ်ါါ ဥပမာာများ�း�လည်းး�ပါါဝင််နိုု�င်ပ်ေ�သည်။် 

စီမီံံကိိန်းး�နှငှ့််�ပတ်သ်က်စ်ပ်ဆ်ိုု�င််သူမူျား�း�နှငှ့််� တိုု�က်ရ်ိုု�က်တ်ွေ့�့�ဆုံံ�ခြ�င်းး�။

CNRM နှငှ့််� CHIA မှှထွွက်ရ်ှိိ�လာာသော�ာ အစီရီင်ခ်ံံစာာများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စီမီံံကိိန်းး�နှှင့််�ဆက်စ်ပ်သ်ည့််� 
သုုတေ�သနနှှင့််� လေ့�့လာာသုံးး��သပ်မု်ှုများ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�။

တရား�းဝင်ပ်ုံံ�စံံ ဆွေး�း�နွေး�း�တုို�င်ပ်င်မု်ှုများ�း�၊ အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င်သ်ူမူျား�း� ပါါဝင််သည့််� အခမ်းး�အနား�းများ�း�၊ ရပ်ရွာာ�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရေး�း
လုှုပ်ရ်ှား��းမှုများ�း� သို့့��မဟုုတ် ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ထ်ိိခိုု�က်မု်ှုဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုု ပါါဝင်မု်ှုများ�း�။

ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုု၏ အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား�း�ကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်မ်ျှှဝေ�ရန် ်ရုုပ်ရှှင်ဒ်ါါရုို�က််တာာများ�း�နှှင့််� ချိိ�တ် ဆက်ခြ�င်းး� 
စသဖြ�င့််� မီဒီီယီာာကိုု� နည်းး�လမ်းး�အမျိုးး� ��မျိုးး� ��ဖြ�င့််�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

ဆန္ဒဒပြ�ပွဲဲ�များ�း�၊ ဆန္ဒဒထုုတ်ဖ်ော်�်�ပွဲဲ�များ�း�နှငှ့််� ရပ်ရ်ွာာ�လုှုပ််ရှား��းမှုပွဲဲ�များ�း�အပါါအဝင်် တုို�က််ရုို�က််လုှုပ််ရှား��းဆော�ာင်ရွွက်မု်ှုများ�း�။

ကုုမ္ပပဏီ သို့့��မဟုုတ် ်အစိုးး��ရအဆင့််�တွွင် ်အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာစေ�ရန် ၎င်းး�တို့့��ထံံ ပေး�းစာာများ�း� သို့့��မဟုုတ်	
အခြား�း�စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း� တိုု�က်ရ်ိုု�က်ပ်ေး�းပို့့��ခြ�င်းး�။

၁၄



ရပ််ရွာာ�များ�း�နှှင့့်� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�၊ LEAD မူူဘော�ာင််အားး� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�

ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံံခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� အခြား�း�မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှှင့််�လည်းး� ချိိ�တ် ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� တရား�းဝင််တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း� 
နွေး�း�သော�ာ အခမ်းး�အနား�းများ�း�တွွင် ် သတင်းး�စာာရှှင်းး�လင်းး�ပွဲဲ�ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ် သုုတေ�သနသုံးး��သပ်ခ်ျျက်များ�း�ကိုု� ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
အရေး�းဆိုု�တုို�က်တ်ွွန်းး�လှုံ့့��ဆော်�်�မှုများ�း�၌ သုုတေ�သနနှှင့််� လေ့�့လာာသုံးး��သပ်မု်ှုရလဒ်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနို�င်ပ်ါါသည်။်  ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သော�ာ လူထူုု
ပရိသိတ်ထ်ံ ံ ရော�ာက်ရှိိ�စေ�ရန်အ်တွွက် ် ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆံံလှုပ်ရ်ှား��းမှုများ�း�ကိုု� မိိတ်ဖက်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ကွွန်ရ်က်မ်ျား�း�နှှင့််�အတူ ူ လုုပ်် 
ဆော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထို့့��အပြ�င် ်စီမီံံကိိန်းး�နှငှ့််�ဆက်နှွှယ်န်ေ�သူမူျား�း�နှှင့််� ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံံရန်မ်ှာာ� တာာဝန််ခံံမှုယန္တတရား�းလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း� သို့့��မဟုုတ် 
အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင် ်တစ်စ်ိိတ်တ်စ်ပ်ိုု�င်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��တို့့��သည် ်မိိမိိတို့့��၏ ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆံံရေး�းပုံံ�စံံကိုု� အမြဲ�ဲတမ်းး� ပြ�န်လ်ည်အ်ကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� တိုု�က်ရ်ိုု�က်တ်ွေ့�့� 
ဆုံံ�မုှုများ�း�နှငှ့််� ပူးး� ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရန် ်ကြိုး�း��စား�းမှုများ�း�သည် ်အလုုပ်မ်ဖြ�စ်ပ်ါါက ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�အနေ�နှငှ့််� အရေး�းဆိုု�မုှုများ�း�၊ သပိိတ်မ်ျား�း�၊ 
ဆန္ဒဒပြ�မှုများ�း� စသည်တ်ို့့��ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရန် ်သို့့��မဟုုတ် ်ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နေ�သည့််�အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� အများ�း�ပြ�ည်သ်ူတူို့့�� ပိုု�မိုု�သိိအော�ာင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််
ရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အကယ်၍် လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာပါါက ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��အနေ�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံံ
ရေး�းပုံံ�စံံကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်ပ်ါါသည်။် သို့့��မဟုုတ် ်လုံးး��ဝ ရပ်တ်န့််�လိုု�က်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

၂.၄.၄။  ဥပဒေေနည်းး�လမ်းး�အတိုု�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်ဥပဒေေနည်းး�လမ်းး�မကျျတကျျ လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�တွွင် ်ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�

စီမီံံကိိန်းး�တစ်ခ်ုု၏ ထိိခိုု�က်မု်ှုများ�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းရန် ်ဥပဒေေနည်းး�လမ်းး�အတိုု�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ဥပဒေေနည်းး�လမ်းး�မကျျတကျျဖြ�င့််� သုံးး��လေ့�့ရှိိ�
ကြ�သည်။် စီမီံံကိိန်းး�ကိုု� ယာာယီ သို့့��မဟုုတ် ်လုံးး��ဝရပ်တ်န့််�ရန်အ်တွွက် ကြိုး�း��စား�းဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင်လည်းး� ယင်းး�နည်းး�လမ်းး�တို့့��ကုို� အသုံးး��ပြု�ု
နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အချို့့� ��သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�မှာာ� အလွွယ်တကူ ူလက်လ်ှှမ်းး�မီီနိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� လုံံ�လော�ာက်သ်ည့််� ရလဒ်မ်ျား�း� ထွွက်ပ်ေါ်�်လာာမှုမရှိိ�
နိုု�င်ပ်ေ�။ သို့့��မဟုုတ် ်ကျျင့််�သုံးး��ဆော�ာင်ရွွက်န်ိုု�င်မ်ည် ်မဟုုတ်ပ်ေ�။ တရား�းရုံးး��များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပိုု�မိုု�ခိုု�င်မ်ာာသည့််� အခြား�း�လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�သည်လ်ည်းး� 
အချိိ�န် က်ုုန်ပ်ြီး�း� ငွေေ�ကုုန်က်ြေး��းကျျများ�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤလုုပ်ငန်းး�စဉ်မ်ျား�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ုံံ�နှငှ့််� မျှော်�်��မှှန်းး�ရလဒ်မ်ျား�း�အလိုု�က်လ်ည်းး� 
ကွဲဲ�ပြား�း�ကြ�ပါါသည်။် ယင်းး�တို့့��သည် ်ပြ�ဿနာာကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် သို့့��မဟုုတ် တာာဝန််ခံံမှုရှိိ�ရန် တစ်ခ်ုုခုုကိုု� အလေး�းပေး�းမှုရှိိ�နို�င်ပ်ေ�သည််။ 

ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��သည် ် ဥပဒေေနည်းး�လမ်းး�တကျျ သို့့��မဟုုတ် ် ဥပဒေေနည်းး�လမ်းး�မကျျတကျျ လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�ကိုု� အခြား�း�မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှှင့််� 
ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ြီး�း�လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနို�င်ပ်ေ�သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အမုှုဖွွင့််�တိုု�င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လူအူများ�း�နှှင့််� မီဒီီယီာာတို့့��၏အာာရုံံ�စိုု�က်မု်ှုကိုု� ရရှိိ�
နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ယင်းး�က စီမီံံကိိန်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င််သူမူျား�း�ကိုု� ဖိိအားး�ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ရပ်ရ်ွာာ�အတွွက် အားး�တစ်ခ်ုု ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ပါါသည်။် သို့့��ရာာတွွင်် 
ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုက အရေး�းဆိုု�တုို�က်တ်ွွန်းး�မုှု၊ လုှုပ်ရ်ှား��းမှုများ�း� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါက အချို့့� ��သော�ာလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�သည် ်တိုု�င်က်ြား�း�မုှုများ�း�ကိုု�  ရှေ့�့�ဆက်မ်
တိုးး��နိုု�င်ရ်န် ် တားး�မြ�စ်လ်ာာနိုု�င်ပ်ါါသည်။် သို့့��မဟုုတ် ် လူသူိိရှှင်က်ြား�း�ပြော��ာနိုု�င်သ်ည့််�အရာာများ�း�ကိုု� ကန့််�သတ်ထ်ားး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထို့့��အပြ�င် ဤ
လုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင် ်ပါါဝင််သည့််� ကုုမ္ပပဏီ ီသို့့��မဟုုတ် ်အစိုးး��ရတို့့��က လက်တ်ုံ့့��ပြ�န်မ်ည့််�အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�လည်းး� ရှိိ�နို�င်ပ်ေ�သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� ရွေး�း� 
ချျယ်စ်ရာာများ�း�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သုံးး��သပ်သ်ည့််�အခါါ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရပေ�မည်။်

လေ့�့လာာမှှတ်တ်မ်းး�တင်သ်ည့့်�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မုှုများ�း�၊ သင်တ်န်းး�များ�း�နှှင့့်� အလုုပ်ရ်ုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�သည် ်ပြ�ည်တ်ွွင်းး�၊ ဒေေသတွွင်းး�နှှင့််� နိုု�င်င်ံံတကာာ 
ဥပဒေေဆိုု�င်ရ်ာာ အကာာအကွွယ်များ�း�၊ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းစံံနှုန်းး�များ�း�အပြ�င် စီမီံံကိိန်းး�တွွင်ပါါ၀င််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ တာာဝန််များ�း�နှငှ့််� ကတိိ 
ကဝတ််များ�း�ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န် ်အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စ်ေ�ပါါသည်။် ယင်းး�သည် ်ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအားး� မည်သ်ည့််�လုုပ်င်န်းး�စဉ်များ�း�က 
ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေအရှိိ�ဆုံးး��နှငှ့််� အကျိုးး� ��အများ�း�ဆုံးး��ဖြ�စ်သည်ဟ်ူသူော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ချျမှှတ်န်ိုု�င်ရ်န် ်ကူညူီပီေး�းနို�င််
ပါါသည်။်

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေနည်းး�လမ်းး�တကျျ သို့့��မဟုုတ် ် ဥပဒေေနည်းး�လမ်းး�မကျျတကျျ လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�တွွင် အော�ာက်ပ်ါါဥပမာာများ�း� ပါါဝင်နု်ို�င်ပ်ေ�
သည်။်

၁၅



တရား�းရုံးး��သို့့��လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�(တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�) - အခြေ�ေအနေ�အပေါ်�်မူူတည်၍် ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��သည် ်ပြ�ည််တွွင်းး�တရား�း 
ရုံးး�� သို့့��မဟုုတ် ်ကုုမ္ပပဏီ၏ီ မိိခင်န်ိုု�င်င်ံံရှိိ� တရား�းရုံးး��များ�း�သို့့�� ဦးးတို�က််လျှော�ာ�က််ထားး�နုို�င််ပါါသည်။် 

ပြ�ည်တ်ွွင်းး�၊ ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့��မဟုုတ် ် နိုု�င်င်ံတံကာာ လူ့့�အခွွင့်�အရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� - အခြေ�ေအနေ�
အပေါ်�်မူတူည်၍် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုသည် ် အမျိုးး� ��သားး�လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းကော်�်�မရှှင် ် သို့့��မဟုုတ် ် စုံံ�စမ်းး�ရေး�းမှူးး�� သို့့��မဟုုတ် ဒေေသ
ဆိုု�င်ရ်ာာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှင်ှ့်� ချိိ�တ် ဆက်နုို�င််ပါါသည်။် ထို့့��အပြ�င် ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�သည် ်သက််ဆုို�င်ရ်ာာ 
ကုုလသမဂ္ဂဂအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထံံမှှလည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမုီှုများ�း�ကုို� ရယူနုူို�င််ပေ�သည်။်

တာာဝန်ယ်ူတူာာဝန်ခ်ံမုံှုရှိိ�စေ�သည့့်� ပြ�င်ပ်လုုပ်င်န်းး�စဉ်ယ်န္တတရား�းများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� - စီမီံံကိိန်းး�အများ�း�အပြား�း�သည် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး�� 
တက်ရ်ေး�းဘဏ်များ�း� သို့့��မဟုုတ် ်အခြား�း�ငွေေ�ချေး�း�သူမူျား�း�ထံံမှှ ပြ�င်ပ်ရန်ပ်ုံံ�ငွေေ�များ�း� ရလေ့�့ရှိိ�ပါါသည်။် ဤအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင် 
လူမုူှုရေး�းနှှင့််� သဘာာဝပတ်ဝန်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ပါါရှိိ�သလိုု� ငွေေ�ချေး�း�ယူသူူူ (ကုုမ္ပပဏီ သို့့��မဟုုတ် ်အစိုးး��ရ) က 
အဆိုု�ပါါလမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� မလိုု�က်န်ာာလျှှင် ်တိုု�င််ကြား�း�နုို�င််သည့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ်ယန္တတရား�းများ�း�လည်းး�ပါါရှိိ�လေ့�့ရှိိ�သည်။် အချို့့� �� 
သော�ာကုုမ္ပပဏီမီျား�း�သည် ်အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င်သူ်ူပေါ�ါင်းး�စုံံ�ပါါဝင််သော�ာ စီမီံံချျက်မ်ျား�း� သို့့��မဟုုတ် ်အသိိအမှှတ်ပြု�ုခြ�င်းး� အစီီအစဉ် 
များ�း�တွွင် ပါါ၀င်က်ြ�သည်။် ယင်းး�အစီအီစဉ်တ်ို့့��တွွင် ကတိိကဝတ်မ်ျား�း�၊ တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�နှင်ှ့်� ယင်းး�တို့့��ကုို� ချိုးး� ��ဖော�ာက်ပ်ါါက 
တိုု�င်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့််� ယန္တတရား�းများ�း�ပါါရှိိ�ပါါသည်။် ထို့့��အပြ�င် စီးး�ပွား��းရေး�းပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွွက်မု်ှုနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��
အစည်းး� (OECD) အဖွဲ့့��ဝင်န်ိုု�င်င်ံံများ�း�တွွင်ရ်ှိိ�သည့််� နိုု�င််ငံံအဆင့််� ဆက်သ်ွွယ်နု်ို�င််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�/ပုုဂု္ဂို��လ်မ်ျား�း�ကုို�  လူမုူှု
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�အနေ�နှငှ့််� တိုု�င်က်ြား�း�ဆော�ာင်ရွွက်နု်ို�င််ပါါသည်။် 

မကျေ�ေနပ်မု်ှုများ�း�ဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�း ဒေေသန္တတရအဆင့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ်ယန္တတရား�း - စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�အားး�လုံးး��သည် ်စီမီံံကိိန်းး�၏ သက်် 
ရော�ာက်မုှုများ�း�ကိုု� ကုုစား�းရန် မကျေ�ေနပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း ဒေေသန္တတရအဆင့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ်ယ်န္တတရား�းတစ်ခ်ုုကုို� ထားး�ရှိိ�လေ့�့ရှိိ�
သည်။် အကယ်၍် မရှိိ�ခဲ့့�လျှှင်် သို့့��မဟုုတ် ်ယင်းး�လုုပ်င်န်းး�စဉ်က် အားး�နည်းး�နေ�လျှှင်် ရပ်ရ်ွာာ�ကဦးးဆော�ာင်သော�ာ နစ်န်ာာမှု ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ရေး�းလုုပ်င်န်းး�အဖွဲ့့��ယန္တတရား�း (Community Driven Operational-level Grievance Mechanism - CD-
OGM) ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�သည်် အခြား�း�သော�ာနည်းး�နာာကိိရိိယာာများ�း�မှှတစ်ဆ်င့််� ဖော်�်�ထုုတ်ထ်ားး�သော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကုို�ဖြေ�ေရှှင်းး�
ရန် ်နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုု ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�း အခြား�း�သော�ာ ဒေေသန္တတရအဆင့််�လုုပ်င်န်းး�စဉ်များ�း� - (အခြေ�ေအနေ�အပေါ်�် မူူတည်ပ်ါါသည်။်)

၁၆



ရပ််ရွာာ�များ�း�နှှင့့်� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�၊ LEAD မူူဘော�ာင််အားး� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�၁၇

LEAD နှှင့််� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�

LEAD နည်းး�နာာကိိရိိယာာများ�း�နှငှ့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ချျက်မ်ျား�း�သည် ်စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ�း�နှင်ှ့်� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းစီမီံံကိိန်းး�များ�း�ကုို� မျျက်န်ှာာ�ချျင်းး� 
ဆိုု�င်က်ာာ ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုု၏ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ကာာကွွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ာာတွွင် အထော�ာက်အကူူဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ် ရည်ရ်ွွယ်ပ်ါါသည်။် လူ့့�
အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ဆုို�ရာာတွွင် ် သတင်းး�အချျက်အလက်များ�း� ရယူပူိုု�င််ခွွင့််�၊ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွွက်ခ်ွွင့််�နှှင့််� ကုုစား�းမှုများ�း�ရရှိိ�ခွွင့််� စသည့််� လုုပ်ထ်ုံးး�� 
လုုပ်န်ည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် ထို့့��အပြ�င် ယင်းး�အခွွင့််�အရေး�းတို့့��တွွင် ပြ�ည့််�စုံံ�လုံံ�လော�ာက်သော�ာ လူနူေ�မှုအဆင့််�အတန်းး�
ရပိုု�င်ခ်ွွင့််�၊ သန့််�ရှှင်းး�သော�ာပတ်ဝန်းး�ကျျင်ရပိုု�င်ခ်ွွင့််�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင်ှ့်� ပညာာသင််ကြား�း�ခွွင့််�၊ ပြ�န် ်လည်န်ေ�ရာာချျထားး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�း
များ�း�နှငှ့််� အခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေခံံအခွွင့််�အရေး�းများ�း�လည်းး� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် သတင်းး�အချျက်အ်လက်များ�း� စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှင်ှ့်� ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံံ
ရေး�းလုုပ်ဆ်ော�ာင်ချျက်မ်ျား�း� ပါါ၀င်သ်ည့််� နည်းး�နာာကိိရိိယာာများ�း�သည်် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအနေ�နှှင့််� သတင်းး�အချျက်အလက်ရယူမုူှု၊ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်် 
ရွွက်မု်ှုနှငှ့််� ကုုစား�းမှုတို့့��ကိုု� လက်လှှမ်းး�မီနီိုု�င်ရ်ေး�းနှှင့််� လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ထိိထိိရော�ာက်ရော�ာက် ကျျင့််�သုံးး��နုို�င်ရ်န် 
ကူညူီပီေး�းနိုု�င်ပ်ေ�သည်။် လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�သည် ် ထိုု�အခြေ�ေခံံလူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ကာာ
ကွွယ်ပ်ေး�းပါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သတ္တုု �တွွင်းး�စီီမံံကိိန်းး�တစ်ခ်ုုမှှ စွွန့််�ထုုတ်လိုု�က််သော�ာ အညစ်အ်ကြေး��းများ�း�က ရပ်ရ်ွာာ�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ရ်ှိိ� ရေ�
အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား�း�ထဲဲသို့့�� ရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာနိုု�င်သ်ည့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�ပြီး�း� ယင်းး�ကြော��ာင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆုို�င်ရ်ာာ အခွွင့််�အရေး�း၊ လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ 
လူနူေ�မှုအဆင့််�အတန်းး� ရပိုု�င်ခ်ွွင့််�နှငှ့််� ကျျန်းး�မာာသော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ရ်ပိုု�င််ခွွင့််�အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မုှုရှိိ�နို�င််ပါါသည်။် ထိုု�အခါါ သတင်းး�ရယူူ
ခွွင့််�နှငှ့််� ပါါဝင်ခ်ွွင့််�ဆိုု�င်ရ်ာာအခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ယင်းး�အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကုို� လျော့�့��ပါးး�စေ�နို�င်် သို့့��မဟုုတ် ကာာကွွယ်န်ိုု�င်ပ်ါါ 
သည်။် အရေး�းပါါသည့််� ထိုု�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ချိုးး� ��ဖော�ာက်ခ်ံံရလျှှင်် ကုုစား�းခွွင့််�ကုို� ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� လျော်�်��ကြေး��းငွေေ� ရယူနူိုု�င်ပ်ါါသည်။်

သတင်းး�အချျက်အ်လက်ရ်ပိုု�င်ခ်ွွင့််�၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ခ်ွွင့််�နှှင့့်� ကုုစား�းခွွင့််� စသည့််� လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ‘အခြေ�ေခံံ’ 
အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အဖြ�စ် ်အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုထားး�ပြီး�း� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆု်ို�င်ရ်ာာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းကြေ��ညာာစာာတမ်းး�နှှင့််� ပြ�ည်သ်ူ့့�ရေး�းရာာနှငှ့််� နိုု�င်င်ံံရေး�း
အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ နိုု�င်င်ံံတကာာသဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်က်ဲ့့�သို့့��သော�ာ နိုု�င််ငံံတကာာလူ့့�အခွွင့််�အရေး�းစာာတမ်းး�ကြီး�း�များ�း�တွွင် ်ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ဖော်�်�ပြ�
ထားး�ပါါသည်။် စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့််� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�တွွင် ်ကုုလသမဂ္ဂဂ စီးး�ပွား��းရေး�းနှင်ှ့်� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ဆုို�င်ရ်ာာ 
လမ်းး�ညှွှန်အ်ခြေ�ေခံံမူမူျား�း�၌ ကုုစား�းမှုဆိုု�င်ရ်ာာကဏ္ဍတစ်ရ်ပ်လ်ုံးး�� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းမထိိခို�က််စေ�ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�ကာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး� 
ချျဉ်းး�ကပ်မု်ှုပုံံ�စံံကလည်းး� အခွွင့််�အရေး�းရှိိ�သူများ�း�နှငှ့််� ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆံံရန် ် တိုု�က််တွွန်းး�ထားး�ပါါသည်။် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းနှင်ှ့်� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆု်ို�င်ရ်ာာ
ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�နှှင့််�ပတ်သ်က််၍လည်းး� ရီယီိုု�ကြေ��ညာာစာာတမ်းး� အပုို�ဒ် ်၁၀ တွွင် ်အဆိုု�ပါါအခွွင့််�အရေး�းသုံးး��ခုုစလုံးး��ကုို� အတိိအလင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�
ပါါသည်။် များ�း�ပြား�း�သော�ာ ငွေေ�ကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ လမ်းး�စဉ်မ်ျား�း�၊ အကာာကွွယ်ပေး�းရေး�းမူဝါါဒများ�း�နှင်ှ့်� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� 
သည် ်သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�မျှှဝေ�ခြ�င်းး�၊ တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မုှုများ�း�ကုို� နှိုးး��ဆော်�်�ထားး�ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် 
ကုုစား�းခြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�အတွွက် ် လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကုို�လည်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပါါသည်။် ထို့့��အပြ�င် ဤအခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််�ပတ်် 
သက််၍ နိုု�င်င်ံံတစ်ခ်ုုချျင်းး�စီတီွွင် ်သီးး�ခြား�း�လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ�း�နှင်ှ့်� ဥပဒေေများ�း�လည်းး� ရှိိ�ပါါသည်။် 

LEAD သည် ်အထက်ပ်ါါအခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� အခြေ�ေခံံအခွွင့််�အရေး�းများ�း�အဖြ�စ် ်အသိိအမှှတ်ပြု�ုခြ�င်းး�ကုို� အလေး�းထားး�သည့််�တပြို��င်န်က််
တည်းး�တွွင် ်ထိုု�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ခုုခံံကာာကွွယ်နု်ို�င််ရန် ်စီမီံံကိိန်းး�တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီနှီှင့််� ကုို�က််ညီမီည့််� သက်် 
ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေများ�း�၊ လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ�း�၊ မူဘူော�ာင်များ�း�နှင်ှ့်� ကတိိကဝတ်မ်ျား�း�အားး�လုံးး��ကုို� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ချျမှှတ်ရ်ာာတွွင် များ�း�စွာာ�ကူညူီပီါါ
လိိမ့််�မည်။် 

သတင်းး�အချျက််အလက်ရ်ယူပူိုု�င်ခ်ွွင့်� - ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�သည် ်စီမီံံကိိန်းး�၏ အဆင့််�တို�င်းး�တွွင် ်ဖြ�စ်ပ်ျျက်နေ�သမျှှကုို� ကော�ာင်းး�စွာာ�နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န် ်အခွွင့််�အရေး�းရှိိ�ပါါသည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး� အများ�း�စုုသော�ာ စီမီံံကိိန်းး�များ�း�ရှိိ�ရာာ ရပ်ရ်ွာာ�များ�း�၌ သတင်းး�အချျက်အ်လက်ရ်ရှိိ�



၁၈

ရေး�းမှာာ� သိိသာာထင်ရှား��းသော�ာ အတားး�အဆီးး�တစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်ဆက်လ်က်ရှိိ�နေ�သေး�းသည်။် CNRM နှငှ့််� CHIA ကဲ့့�သို့့��သော�ာ သတင်းး�အချျက်် 
အလက်စ်ုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး� နည်းး�ကိိရိယိာာများ�း�သည်် လူမုူှုအသိုု�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အနေ�နှှင့််� ကုို�ယ်ပ်ိုု�င််အချျက်အ်လက်များ�း� စုုဆော�ာင်းး�နိုု�င်ရ်န်် 
ကူညူီပီေး�းသည့််�အပြ�င် ်၎င်းး�တို့့�� လက်လှှမ်းး�မီစီွာာ�သိိရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ််နေ�သေး�းသော�ာ စီမီံံကိိန်းး�ဆုို�င်ရ်ာာအချျက်အ်လက်များ�း�၊ စီမီံံကိိန်းး�၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်် 
ခြေ�ေရှိိ�သည့််� အန္တတရာာယ်များ�း�၊ မည်သ်ူကူ ပါါဝင်ပ်တ်သ်က််နေ�သနည်းး�နှှင့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုစီ၏ီ တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�ကုို� သိိရှိိ�နိုု�င်စ်ေ�ရန် 
ကူညူီပီေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် အချျက်အလက် ် ရှာာ�ဖွေ�ေမှှတ်တ်မ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး� လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�များ�း�သည်် LEAD နည်းး�လမ်းး�ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� 
အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စ်ေ�ပြီး�း� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� မည်သ်ည့််�နေ�ရာာနှင်ှ့်� မည်သ်ူ့့�ထံံမှှ ရှာာ�ဖွေ�ေတော�ာင်းး�ဆိုု�ရမည်ကု်ို� ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရှိိ�နို�င်ရ်န််
လည်းး� အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စေ�ပါါသည်။်

ပါါဝင်ဆ်ော�ာင််ရွွက်န်ိုု�င်ခ်ွွင့််� - ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွွက်န်ိုု�င်ခ်ွွင့််� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း� (substantive 
rights) ကိုု� ကာာကွွယ်ရ်ာာတွွင် ်အဓိိကကျျပါါသည်။် ဌာာနေ�တို�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�တွွင် ်“အဓိိပွာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ ထိိတွေ့�့�
ဆက်ဆ်ံံမှု”များ�း�၊ တိုု�င်ပ်င်ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�နှှင့််� လွွတ်လပ်သော�ာ၊ ကြို��တင်အ်သိိပေး�းထားး�သော�ာ သဘော�ာတူညီခီျျက်မ်ျား�း�ရှိိ�ရန်အ်တွွက် 
လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည် ် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအတွွက် ် ၎င်းး�တို့့��၏ အမြ�င်မ်ျား�း�ပေး�းနို�င််ရန်၊် စိုးး��ရိိမ်မုှုများ�း�ကုို�ထုုတ်ဖ်ော်�်�ရန်နှ်ှင့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�နှငှ့််� 
အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာများ�း�ကုို� အဆိုု�ပြု�ုရန် ်အခွွင့််�အလမ်းး�တစ်ရ်ပ်ပ်ေး�းပါါသည်။် စီမီံံကိိန်းး�အနေ�နှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�ကုို� အန္တတရာာယ်မ်ရှိိ�စေ�သည့််� သို့့��မ 
ဟုုတ် ်အန္တတရာာယ်က်ိုု� လျော့�့��ပါးး�စေ�သည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ရှေ့�့�ဆက်စ်ေ�ရာာတွွင် သေ�ချာာ�မုှုရှိိ�စေ�ရန် ်ထိိရော�ာက်သော�ာ ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံံမှုများ�း�
က လှွှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အချို့့� ��သော�ာကိိစ္စစရပ်များ�း�တွွင် ်အန္တတ ရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာစီမီံံကိိန်းး�ကုို�ပင် ်ရပ်တ်န့််�သွားး��စေ�နို�င််ပေ�သည်။် LEAD နည်းး�နာာ
ကိိရိယိာာအားး�လုံးး��သည် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်မု်ှုဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ကျျင့််�သုံးး��ရာာတွွင် ်ကူူညီပီေး�းနို�င််ပါါသည်။် 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ထ်ိိခိုု�က်မု်ှုဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ်ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုကပါါဝင််ခြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�စဉ်သ်ည် ်ပူပူေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မုှုကုို� ဗဟုို�ပြု�ုထားး�သည့့်�
အတွွက် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင် ်ရွွက်န်ိုု�င်ခ်ွွင့််�နှှင့့်� အနီးး�စပ်ဆ်ုံးး��လုုပ်င်န်းး�စဉ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�ကဲ့့�သို့့�� ထိိတွေ့�့�ပါါဝင််နေ�စဉ်တွွင် ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��များ�း�အနေ�
နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��၏ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှငှ့််� ရပ်ရ်ွာာ�များ�း�အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်နု်ို�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ စီမီံံကိိန်းး�၏ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မုှုများ�း�ကုို� မှှတ်တ်မ်းး�တင််
သည့််� CNRM နှငှ့််� CHIA ကဲ့့�သို့့��သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက် စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မုှုများ�း�မှှ ရလဒ်မ်ျား�း�ကုို� အသုံးး��ချျခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ရပ်တ်ည်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ခိုု�င်မ်ာာအားး�ကော�ာင်းး�စေ�ပါါသည်။် CD-OGM ကုို� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့့်� အရေး�းဆိုု� တုုက်တ်ွွန်းး�ခြ�င်းး�များ�း� လုုပ်် 
ဆော�ာင်နေ�စဉ်မ်ှာာ�ပင် ် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအနေ�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��သင့််�တော်�်�ကော�ာင်းး�မွွန်မု်ှုရှိိ�သည်ဟ်ုု သတ်မ်ှှတ်သော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််
ခွွင့််�ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းမှုရပိုု�င်ခ်ွွင့််� - ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းမှုကိုု� ရပိုု�င်ခ်ွွင့််�သည် ် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� အဓိိပွာာ�ယ််ရှိိ�အော�ာင် ဆော�ာင်ရွွက်ပ်ေး�းသည့််� 
အရေး�းပါါသော�ာ အခွွင့််�အရေး�းတစ််ရပ်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် စီမီံံကိိန်းး�တစ်ခ်ုုသည် ်လူ့့�အခွွင့််�ရေး�းများ�း�ကုို� ချိုးး� ��ဖော�ာက်ထ်ိိခို�က််သော�ာအခါါတွွင် ်ရပ်ရ်ွာာ�
အစုုအဖွဲ့့��များ�း�အနေ�နှငှ့််� ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းမှုများ�း�ကိုု� ရပိုု�င်ခ်ွွင့််�ရှိိ�ပေ�သည််။ ဤအခွွင့််�အရေး�းတွွင် ် ထိိရော�ာက်သော�ာ ကုုစား�းမှုလုုပ်ငန်းး�စဉ်
ယန္တတရား�းများ�း�နှှင့််� ပြ�ည့််�စုံံ�လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းမှုတို့့��ရရှိိ�ရေး�း နှှစ်ခ်ုုစလုံးး��ပါါဝင််သည်။် သင့််�တော်�်�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ ဒေေသန္တတရ
အဆင့််� ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းရေး�းလုုပ်င်န်းး�စဉ်သည် ် မည်သ်ို့့��မည်ပ်ုံံ�ရှိိ�သင့််�ပြီး�း� မည်က်ဲ့့� သို့့��သော�ာ တရား�းမျှှတသည့််�ကုုစား�းမှုများ�း�ဖြ�စ်ရ်မည်က်ိုု� 
ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်ာာတွွင် ်CD-OGM ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�က ရပ်ရ်ွာာ�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� ဗဟုို�ပြု�ုရာာရော�ာက်ပ်ြီး�း� ဤအခွွင့််�အရေး�းကုို� ကျျင့််�သုံးး��နုို�င်ရ်န်် 
ကူညူီပီေး�းပါါသည်။် LEAD နည်းး�နာာကိိရိယိာာအရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား�း�တွွင်ပ်ါါရှိိ�သည့််� အခြား�း�သော�ာ ဖြ�ည့််�စွွက်လုုပ်ဆော�ာင်မုှုများ�း�ဖြ�စ်သ်ည့််� လေ့�့ 
လာာမှှတ်တမ်းး�တင်ရ်ေး�း လုုပ်ဆ်ော�ာင်ချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� တရား�းဥပဒေေ နည်းး�လမ်းး�မကျျတကျျ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�သည် ်ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 
အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ခိုု�င်မ်ာာစေ�ပါါသည််။ အလားး�တူပူင် ် ဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�နှင်ှ့်� ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းခြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ 
အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ်ရာာတွွင် ် မည်သ်ည့််�နည်းး�လမ်းး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုမည်ဆ်ိုု�သည်နှ်ှင့််�ပတ်သက်၍်လည်းး� ခိုု�င်မ်ာာအားး� 
ကော�ာင်းး�စေ�နိုု�င်သ်ည်။် အရေး�းကြီး�း�သည့့်�အချျက်မ်ှာာ� CD-OGM တွွင် ်ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့််�  အခြား�း�ယန္တတရား�းများ�း�၌ ပါါဝင်ရ်န်အ်တွွက် ်အဟန့််� 
အတားး� မဖြ�စ်စ်ေ�ပါါ။ 



ရပ််ရွာာ�များ�း�နှှင့့်� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�၊ LEAD မူူဘော�ာင််အားး� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�

မူူဘော�ာင်် အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�

ဤနည်းး�နာာကိိရိယိာာများ�း�သည်် ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��တစ််ခုုချျင်းး�စီ၏ီ အခြေ�ေအနေ�အကြော��ာင်းး�အရာာနှင်ှ့်� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေစွာာ� ပြော��ာင်းး�လွွယ််
ပြ�င်လ်ွွယ်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�ရန် ် ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�ပါါသည်။် ရပ်ရ်ွာာ�နှငှ့််�ဆက်ဆ်ံံရေး�း၊ ရပ်ရ်ွာာ�၏ လက်ရ်ှိိ�စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရည်၊် စီမီံံကိိန်းး�အကြော��ာင်းး�သိိရှိိ�ခြ�င်းး�၊ 
ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ် ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား�း�၊ လိုု�လားး�သည့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမုီှုများ�း�အကြော��ာင်းး�နှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ပဏာာမအချျက်တ်ချို့့� ��ကုို� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� 
စတင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်လျှှင် ်အဆင်ပြေ�ေပါါလိိမ့််�မည်။်

အကယ်၍် ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��တစ်ခ်ုုသည် ်ယခင်က် မိိမိိတို့့��နှငှ့််�တွဲဲ�ဖက်၍် အလုုပ်လ်ုုပ်ခ်ဲ့့�ဖူးး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက သို့့��မဟုုတ် ထိုု�ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��သည်် 
NGO၊ CSO များ�း�နှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ရှိိ�ပါါက ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� ဆက်ဆ်ံံရေး�းတည်ဆ်ော�ာက်ရန် ်သို့့��မဟုုတ် ်ဆက်ဆ်ံံရေး�းကိုု� ခိုု�င်် 
မာာစေ�အော�ာင် ်ဆော�ာင်ရွွက်ရ်န်လ်ိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် အကယ်၍် အဓိိကဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ရပ်ရ်ွာာ�အတွွင်းး� စည်းး�လုံးး��ညီညီွွတ်ရေး�း၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မု်ှု
နှငှ့််� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုတို့့��ကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�း၊ သို့့��မဟုုတ် ်စီမီံံကိိန်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� နား�းလည်ရ်ေး�း၊ စီမီံံကိိန်းး�သည်် ရပ်ရ်ွာာ�နှငှ့််� 
၎င်းး�တို့့��၏အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အပေါ်�် မည်က်ဲ့့�သို့့�� အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်နုို�င််သည်ဆ်ိုု�သည််နှင်ှ့်� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ပိုု�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� နား�း 
လည်စ်ေ�ရေး�း စသည်တ်ို့့��အတွွက် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီည်ဆ်ိုု�ပါါက ဤမူဘူော�ာင်ပါါ ခေါ�ါင်းး�စဉ်န်ံံပါါတ်် ၂.၃ ‘အသုို�က််အဝန်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ခြ�င်းး�’ဖြ�င့််�  
စတင်မ်ည်ဆ်ိုု�လျှှင် ်အဆင်ပြေ�ေပါါမည်။်

အကယ်၍် ရပ်ရ်ွာာ�နှငှ့််� ဆက်ဆံံရေး�းရှိိ�ပြီး�း�သားး�လည်းး�ဖြ�စ်၊ ၎င်းး�တို့့��သည် ် စီမီံံကိိန်းး�နှှင့််�ပတ်သက်၍် ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သော�ာ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� 
စဉ်းး�စား�းနား�းလည်ထ်ားး�ပြီး�း�လည်းး�ဖြ�စ်ပါါက ၎င်းး�တို့့��၏ ရည််မှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တုို�င််များ�း�ကုို� တိိတိိပပ ဖော်�်�ထုုတ်သတ််မှှတ်ပ်ြီး�း� ဤမူဘူော�ာင်ပ်ါါ 
ခေါ�ါင်းး�စဉ်န်ံံပါါတ် ်၂.၄ ‘လုှုပ်ရ်ှား��းမှု တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�’ဖြ�င့််� စတင်နု်ို�င််ပါါသည်။်

ရပ်ရ်ွာာ�အစုုအဖွဲ့့��နှငှ့််�အတူ ူ၎င်းး�တို့့��၏ ဦးးစား�းပေး�းများ�း�နှှင့််� ရည််မှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တုို�င််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ မည်သ်ည့််� နည်းး�နာာကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုရမည််ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်ရ်န် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရပါါမည််။ ရပ်ရ်ွာာ�၏ ပန်းး�တိုု�င််များ�း�ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်စီမီံံကိိန်းး�၏ အခြေ�ေအနေ�များ�း� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ခြ�င်းး� စသော�ာ အခြေ�ေအနေ�အမျိုးး� ��မျိုးး� ��တွွင် အခြေ�ေအနေ�အချိိ�န် အ်ခါါအလုို�က်် အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ကိိရိယိာာများ�း�က 
အနည်းး�နှငှ့််�အများ�း� အသုံးး��ဝင််နိုု�င်ပ်ါါသည်။် နည်းး�လမ်းး�ကိိရိယိာာများ�း�သည်် တစ်ခ်ုုနှှင့််�တစ်ခ်ုု အပြ�န်အ်လှှန် အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုနိုု�င်သ်လုို� 
အချျင်းး�ချျင်းး�ချိိ�တ် ဆ်က်၍်လည်းး� တည််ဆော�ာက်န်ိုု�င်ပ်ေ�သည််။ 

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� CNRM ကုို�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခြ�င်းး�သည် ်CHIA ကုို� ဆော�ာင်ရွွက်န်ေ�စဉ်ကဲ့့�သို့့��ပင် ်ဖြ�စ််
နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ သက်ရ်ော�ာက်မုှုများ�း�ကုို� တိုု�င်းး�တာာရာာတွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့််� အခြေ�ေခံံအချျက်် 
အလက်မ်ျား�း�ကိုု� ပေး�းနို�င််ပါါသည်။် CNRM နှငှ့််� CHIA နှှစ်ခ်ုုစလုံးး��၏ ရလဒ်မ်ျား�း�ကုို� CEWEIA 
လုုပ်င်န်းး�စဉ်အ်တွွင်းး�၌ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည်။် အလားး�တူူပင် CD-OGM ရေး�းဆွဲဲ�သည့််�အခါါတွွင််
လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည်။် အကယ်၍ လုုပ်င်န်းး�စဉ်အ်တွွင်းး� ရပ်ရ်ွာာ�ကပေး�းသော�ာ အကြံ�ံဉာာဏ််
များ�း�ကိုု� မလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� သက်ရ်ော�ာက်မုှုများ�း� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည့််�အခါါ CEWEIA လုုပ်င်န်းး� 
စဉ်တ်ွွင် ်ပါါဝင်ထ်ားး�ခြ�င်းး�သည်် ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းခြ�င်းး�အတွွက် ်အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

CD-OGM လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�သည်် ညှိိ�နှို�င်းး�မုှုများ�း� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရာာတွွင် (ယင်းး�သည် ်EIA လုုပ်င်န်းး�စဉ်အဆင့််�တွွင် ်ဖြ�စ််
လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။) ရပ်ရ်ွာာ�အနေ�နှငှ့််� မိိမိိဘက်က် အသုံးး��ချျနိုု�င်သ်ော�ာ အားး�တစ်ရ်ပ်လ်ည်းး�ဖြ�စ်နု်ို�င််ပေ�သည်။် စီမီံံကိိန်းး�ကုို� ရပ်ရ်ွာာ�က သဘော�ာတူ
မည်၊် အပြ�န်အ်လှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� ကုုမ္ပပဏီဘီက်က်လည်းး� CD-OGM ကုို� သဘော�ာတူရူမည်ဟူ်ူသည့််�အချျက်ကုို� ထည့််�သွွင်းး�နိုု�င််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 
ဖြ�စ်ပါါသည်။်

၁၉




