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ອົົງການ EarthRights ເຮັັດວຽກເພ່ື່� ອົຢຸຸດຕິິການລ່່ວງລ່ະເມີີດທາງດ້ານສິິດທິມີະນຸດ ແລ່ະ ຄວາມີບ່ໍ່ຍຸຸດຕິິທໍາທາງດ້ານສິະພື່າບໍ່ອົາກາດ 
ໂດຍຸການປ່່ຽນອໍົານາດກັບໍ່ຄ່ນໄປ່ໃຫ້້ຊຸຸມີຊົຸນທີ� ຢຸ່່ແຖວໜ້້າ. ອົົງການ EarthRights ເຊຸ່� ອົວ່າ ຊຸຸມີຊົຸນຕ້ິອົງເປັ່ນຈຸຸດສ່ິນກາງຂອົງການດໍາເນີນ
ການ ແລ່ະ ໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີເພ່ື່� ອົປົ່ກປ້່ອົງສິິດທິມີະນຸດຂອົງພື່ວກເຂົາ ແລ່ະ ເອົົາຄວາມີຮັັບໍ່ຜິີດຊຸອົບໍ່ໄປ່ໃຫ້້ກັບໍ່ບັໍ່ນດາບໍໍ່ລິ່ສັິດຂ້າມີປ່ະເທດ 
ແລ່ະ ລັ່ດຖະບໍ່ານທີ� ໄດ້ລ່ະເມີີດເຖິງສິິດເຫົ່້� ານັ� ນ. ເພ່ື່� ອົສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນຄວາມີພື່ະຍຸາຍຸາມີເຫົ່້� ານັ� ນ, ອົົງການ EarthRights, ໂດຍຸຜ່ີານທີມີ
ໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີ (ແຄມີເປ່ນ), ທີມີກົດໝາຍຸ ແລ່ະ ທີມີຝຶຶກອົົບໍ່ຮົັມີ, ເຊິຸ� ງໄດ້ເຮັັດວຽກຄຽງຄ່່ໄປ່ກັບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນ ເພ່ື່� ອົພັື່ດທະນາ ແລ່ະ ຈັຸດຕັິ� ງ
ປ່ະຕິິບັໍ່ດໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີ, ສົິ� ງເສີິມີ ແລ່ະ ການປ່ະຕິິບັໍ່ດທາງດ້ານກົດໝາຍຸ ແລ່ະ ໂຄງການຝຶຶກອົົບໍ່ຮົັມີທີ� ມີີປ່ະສິິດທິພື່າບໍ່. ກິດຈຸະກໍາເຫົ່້� າ
ນີ� ໄດ້ດຶງໃສ່ິ ແລ່ະ/ຫ່່້ ພັື່ດທະນາບັໍ່ນດາເຄ່� ອົງມ່ີ ແລ່ະ ຍຸຸດທະສິາດຕ່ິາງໆ ເພ່ື່� ອົຊຸ່ວຍຸຊຸຸມີຊົຸນໃນຄວາມີພື່ະຍຸາຍຸາມີຂອົງພື່ວກເຂົາເຫົ່້� ານັ� ນ. 

ກອົບໍ່ການດໍາເນີນງານການມີສ່ວນຮ່ວມ, ການດໍາເນີນການ ແລະ ການປຶ ກສາຫາລືໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ (LEAD) ມີີຈຸຸດປ່ະສົິງເພ່ື່� ອົ
ບັໍ່ນທຶກວິທີການເຮັັດວຽກ ໂດຍຸເອົົາຊຸຸມີຊົຸນເປັ່ນສ່ິນກາງຂອົງອົົງການ EarthRights ແລ່ະ ເພ່ື່� ອົເຊຸ່� ອົມີໂຍຸງຍຸຸດທະສິາດ ແລ່ະ ເຄ່� ອົງມ່ີທີ�
ນໍາພື່າໂດຍຸຊຸຸມີຊົຸນທີ� ແຕິກຕ່ິາງກັນ ທີ� ອົົງການ EarthRights ແລ່ະ ຄ່່ຮ່ັວມີງານໃຊຸ້ເຂົ� າໄປ່ໃນຄວາມີຮ້່ັເບ່ໍ່� ອົງຕົິ� ນກ່ຽວກັບໍ່ການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີ, 
ການດໍາເນີນການ ແລ່ະ ການປ່ຶ ກສິາຫ້າລ່່ໃນລ່ະດັບໍ່ທ້ອົງຖິ� ນ (LEAD) ແລ່ະ ຊຸຸດຄ່່ມ່ີຜ້່ີນໍາໃຊຸ້ສໍິາລັ່ບໍ່ເຄ່� ອົງມ່ີທີ� ໄດ້ຮັັບໍ່ການຮັັບໍ່ຮັອົງຈຸາກ 
LEAD. ໃນການນໍາເອົົາວຽກງານເຫົ່້� ານີ� ມີາລ່ວມີກັນ, ເອົກະສິານເຫົ່້� ານີ�  ແມ່ີນມີີຈຸຸດປ່ະສົິງເພ່ື່� ອົໃຫ້້ທີມີງານ ແລ່ະ ຄ່່ຮ່ັວມີງານຂອົງອົົງການ 
EarthRights ສິາມີາດສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນຊຸຸມີຊົຸນໄດ້ຢຸ່າງມີີປ່ະສິິດທິພື່າບໍ່ຫ່້າຍຸຂຶ� ນ ໂດຍຸການສິະໜ້ອົງຊັຸບໍ່ພື່ະຍຸາກອົນສໍິາລັ່ບໍ່ການກໍານົດ 
ແລ່ະ ນໍາໃຊຸ້ຍຸຸດທະສິາດ, ກິດຈຸະກໍາ ແລ່ະ ເຄ່� ອົງມ່ີທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງຫ່້າຍຸທີ� ສຸິດ ສໍິາລັ່ບໍ່ການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີຂອົງຜ້່ີທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງ ແລ່ະ ການດໍາເນີນ
ການຂອົງຊຸຸມີຊົຸນໃນທຸກຂັ� ນຕິອົນຂອົງກິດຈຸະກໍາທາງທຸລ່ະກິດ ຫ່່້ ໂຄງການພັື່ດທະນາຕ່ິາງໆ.

ເອົກະສິານດັ� ງຕ່ິໄປ່ນີ� ໄດ້ສິະຫ່້� ບໍ່ກອົບໍ່ການດໍາເນີນງານຂອົງ LEAD ແລ່ະ ໄດ້ແນະນໍາເຄ່� ອົງມ່ີທີ� ໃຊຸ້ເພ່ື່� ອົສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນຂະບໍ່ວນການທີ� ນໍາ
ພື່າໂດຍຸຊຸຸມີຊົຸນ. 

ບົດນໍາ ແລະ ຄວາມເປັ ນມາ



ຄວາມຮູ້ເບ້ືອງຕ້ົນກ່ຽວກັບ ກອບການດໍາເນີນງານຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມ, ການດຳເນີນການ ແລະ ການປຶ ກສາຫາລືໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ2

 ວິ ທີການດຳເນີນງານ LEAD1.
1.1 LEAD ແມ່ນຫຍັງ?

LEAD ແມ່ີນກອົບໍ່ການເຮັັດວຽກທີ� ມີີຈຸຸດປ່ະສົິງເພ່ື່� ອົເກັບໍ່ກໍາຮັວບໍ່ຮັວມີເອົົາວິທີການທາງຊຸຸມີຊົຸນເປັ່ນສ່ິນກາງຂອົງ ອົົງການ EarthRights 
ໃນການສ້ິາງໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີ, ການສົິ� ງເສີິມີທາງດ້ານກົດໝາຍຸ ແລ່ະ ການຝຶຶກອົົບໍ່ຮົັມີ. ສິະຫ່້� ບໍ່ວິທີການສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນວຽກໂຄສິະນາ
ເຜີີຍຸແຜ່ີທີ� ນໍາພື່າຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ, ໂດຍຸການຊຸ່ວຍຸເຫ່່້ອົຊຸຸມີຊົຸນດັ� ງນີ� :

 � ເຂົ� າໃຈຸເຖິງສິິດ ແລ່ະ ພື່າລ່ະໜ້້າທີ� ຂອົງພື່ວກເຂົາ ລ່ວມີທັງສິອົງພື່າກສ່ິວນກໍຄ່ ຜ້່ີປ່ະຕິິບັໍ່ດທັງເອົກະຊົຸນ ແລ່ະ ລັ່ດຖະບໍ່ານໃນການ
ເຄົາລົ່ບໍ່ສິິດເຫົ່້� ານັ� ນ;

 � ກໍານົດການດຳເນີນການທີ� ພື່ວກເຂົາສິາມີາດປ່ະຕິິບັໍ່ດໄດ້ເພ່ື່� ອົປ້່ອົງກັນ ແລ່ະ ປົ່ກປ້່ອົງສິິດເຫົ່້� ານັ� ນ;

 � ພັື່ດທະນາ ແລ່ະ ຈັຸດຕັິ� ງປ່ະຕິິບັໍ່ດຍຸຸດທະສິາດທີ� ສິາມີາດເສີິມີສ້ິາງການດຳເນີນການເຫົ່້� ານັ� ນ ໃຫ້້ແກ່ວຽກງານການການສ້ິາງໂຄສິະນາ
ເຜີີຍຸແຜ່ີທີ� ນຳພື່າໂດຍຸຊຸຸມີຊົຸນທີ� ເຂັ� ມີແຂງ; ແລ່ະ

 � ເພີື່� ມີຄວາມີໝັ� ນໃຈຸໃນການເປັ່ນຜ້່ີນໍາໃນການປ້່ອົງກັນ ແລ່ະ ປົ່ກປ້່ອົງຊຸຸມີຊົຸນຂອົງພື່ວກເຂົາໃນໄລ່ຍຸະຍຸາວ.

ກອົບໍ່ການດໍາເນີນງານຂອົງ LEAD ໄດ້ໃຫ້້ຂ້ມ່ີນກ່ຽວກັບໍ່ຂະບໍ່ວນການສ້ິາງຊຸຸມີຊົຸນເປັ່ນສ່ິນກາງ, ເພ່ື່� ອົສ້ິາງຄວາມີເຊຸ່� ອົໝັ� ນ, ສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນ
ການສ້ິາງຊຸຸມີຊົຸນ ແລ່ະ ສ້ິາງການໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີທີ� ເຂັ� ມີແຂງ. ເປັ່ນແຫ່່້ງດຽວທີ� ຊຸຸມີຊົຸນ ແລ່ະ ຄ່່ຮ່ັວມີງານທີ� ສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນ ສິາມີາດເຂົ� າເຖິງ
ແນວຄວາມີຄິດການພັື່ດທະນາຍຸຸດທະສິາດ ແລ່ະ ເຄ່� ອົງມ່ີສິະເພື່າະ, ເພ່ື່� ອົຊຸ່ວຍຸເພີື່� ມີຄວາມີໝັ� ນໃຈຸ ແລ່ະ ທັກສິະໃນການປົ່ກປ້່ອົງສິິດຂອົງ
ພື່ວກເຂົາໄດ້ດີຍິຸ� ງຂຶ� ນ.

ເນ່� ອົງຈຸາກວ່າວິທີການຂອົງ LEAD ແມ່ີນສຸິມີໃສ່ິຊຸຸມີຊົຸນເປັ່ນສ່ິນກາງ, ແຫ່່້ງຂ້ມ່ີນນີ� ຈຸຶ � ງບ່ໍ່ແມ່ີນຊຸຸດຄໍາແນະນໍາ ຫ່່້ ກົດລ່ະບໍ່ຽບໍ່ທີ� ຕິາຍຸຕົິວ, ແຕ່ິ
ເປັ່ນລ່າຍຸການທາງເລ່່ອົກທີ� ອົາດຈຸະເປັ່ນປ່ະໂຫ້ຍຸດຕ່ິຊຸຸມີຊົຸນ. ກິດຈຸະກໍາ ແລ່ະ ເຄ່� ອົງມ່ີຕ້ິອົງໄດ້ຮັັບໍ່ການປັ່ບໍ່ໃຫ້້ເຂົ� າກັບໍ່ແຕ່ິລ່ະສິະພື່າບໍ່ການ, 
ແລ່ະ ຊຸຸມີຊົຸນຈຸະເປັ່ນຜ້່ີຕັິດສິິນໃຈຸເອົງວ່າ ວິທີໃດມີີຄວາມີກ່ຽວຂ້ອົງ ແລ່ະ ເປັ່ນປ່ະໂຫ້ຍຸດຫ່້າຍຸທີ� ສຸິດ. ເມ່ີ� ອົເປົ່� າໝາຍຸຂອົງຊຸຸມີຊົຸນມີີການ
ປ່່ຽນແປ່ງ, ຍຸຸດທະສິາດ, ຂະບໍ່ວນການ ແລ່ະ ເຄ່� ອົງມ່ີສິະເພື່າະຈຸະຖ່ກປັ່ບໍ່ປ່່ຽນ ແລ່ະ ເພີື່� ມີເຂົ� າເພ່ື່� ອົໃຫ້້ສິອົດຄ່ອົງກັບໍ່ການປ່່ຽນແປ່ງເຫົ່້� ານັ� ນ
ດ້ວຍຸ.

1.2 ເປັ ນຫຍັງຈຶ ່ ງນຳໃຊ້ກອບການດຳເນີນງານ LEAD?
ການນໍາໃຊຸ້ກອົບໍ່ການດໍາເນີນງານ LEAD ມີີຢຸ່່ 02 ຈຸຸດປ່ະສົິງ ຄ່: ຈຸຸດປ່ະສົິງທໍາອິົດແມ່ີນ, ໃຫ້້ແນວຄວາມີຄິດ ແລ່ະ ເຄ່� ອົງມ່ີສິະເພື່າະທີ� ອົາດເປັ່ນ
ປ່ະໂຫ້ຍຸດສໍິາລັ່ບໍ່ການພັື່ດທະນາຍຸຸດທະສິາດໃນບັໍ່ນດາການສົິ� ງເສີິມີ, ກົດໝາຍຸ ຫ່່້ ການໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີ. ຜົີນໄດ້ຮັັບໍ່ຈຸາກເຄ່� ອົງມ່ີໃນກອົບໍ່ການ
ດໍາເນີນງານຂອົງ LEAD ນີ�  ເປັ່ນສ່ິ� ທີ� ເປັ່ນຮ່ັບໍ່ປ່ະທໍາ ທີ� ຊຸຸມີຊົຸນອົາດຈຸະນໍາໃຊຸ້ສໍິາລັ່ບໍ່ການປ່ະຕິິບັໍ່ດການໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີ (ແຄມີເປ່ນ), ກິດຈຸະກໍາ
ການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີ ຫ່່້ ການດໍາເນີນການທາງດ້ານກົດໝາຍຸ. ຈຸຸດປ່ະສົິງທີສິອົງແມ່ີນ, ຂະບໍ່ວນການນີ� ຊຸ່ວຍຸພັື່ດທະນາ ແລ່ະ ຂະຫ້ຍຸາຍຸທັກສິະ, 
ຄວາມີສິາມີາດ ແລ່ະ ຄວາມີສົິນໃຈຸທີ� ຈຸະຊຸ່ວຍຸໃຫ້້ຊຸຸມີຊົຸນມີີສ່ິວນຮ່ັວມີໂດຍຸກົງ ແລ່ະ ມີີຄວາມີໝາຍຸໃນຍຸຸດທະສິາດສິະເພື່າະຂອົງພື່ວກເຂົາ, ເຊັຸ� ນ
ດຽວກັນກັບໍ່ການນໍາໃຊຸ້ທັກສິະ ແລ່ະ ຄວາມີໝັ� ນໃຈຸທີ� ເພີື່� ມີຂຶ� ນເພ່ື່� ອົປົ່ກປ້່ອົງ ແລ່ະ ປ້່ອົງກັນຊຸຸມີຊົຸນຂອົງພື່ວກເຂົາໃນໄລ່ຍຸະຍຸາວ.
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ການແນໃສ່ິຊຸຸມີຊົຸນເປັ່ນສ່ິນກາງຂອົງກອົບໍ່ການດໍາເນີນງານຂອົງ LEAD ແມ່ີນຍິຸນດີຮັັບໍ່ເອົົາ ແລ່ະ ຂະຫ້ຍຸາຍຸອໍົານາດ ແລ່ະ ຄວາມີຮ້່ັທີ� ຊຸຸມີຊົຸນ
ມີີຢຸ່່ແລ້່ວ. ສິິ� ງນີ� ຈຸະຊຸ່ວຍຸປ່່ຽນຄວາມີບ່ໍ່ດຸນດ່ຽງຂອົງອໍົານາດທີ� ມັີກຈຸະເກີດຂ່� ນລ່ະຫ້ວ່າງຊຸຸມີຊົຸນ ແລ່ະ ຜ້່ີດໍາເນີນການອ່ົ� ນໆທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່
ໂຄງການ, ເຊັຸ� ນ ບັໍ່ນດາບໍໍ່ລິ່ສັິດ ແລ່ະ ລັ່ດຖະບໍ່ານ.

ກອົບໍ່ການດໍາເນີນງານຂອົງ LEAD ແມ່ີນມີີຄວາມີດັດປັ່ບໍ່ງ່າຍຸ ແລ່ະ ສິາມີາດປັ່ບໍ່ປ່່ຽນໄດ້, ເຊິຸ� ງຈຸະເປັ່ນປ່ະໂຫ້ຍຸດສໍິາລັ່ບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນທີ� ແຕິກຕ່ິາງ
ກັນ, ແລ່ະບໍ່າງຄັ� ງ ກໍມີີສິະພື່າບໍ່ການທາງດ້ານການເມ່ີອົງທີ� ລ່ະອົຽດອ່ົອົນ ແລ່ະ ທ້າທາຍຸ. ຊຸ່ວຍຸໃຫ້້ຊຸຸມີຊົຸນມີີກິດຈຸະກໍາປ່ະຕິິບັໍ່ດທາງຍຸຸດທະສິາດ 
ແລ່ະ ເຄ່� ອົງມ່ີທີ� ເປັ່ນປ່ະໂຫ້ຍຸດສໍິາລັ່ບໍ່ການສົິ� ງເສີິມີ ແລ່ະ ເປົ່� າໝາຍຸການໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີໃດໆທີ� ພື່ວກເຂົາມີີ, ເພ່ື່� ອົຊຸ່ວຍຸໃຫ້້ພື່ວກເຂົາພັື່ດທະນາ
ຍຸຸດທະສິາດໄດ້ຢຸ່າງມີີປ່ະສິິດທິພື່າບໍ່ ແລ່ະ ສົິ� ງເສີິມີຕົິນເອົງຢຸ່າງມີີປ່ະສິິດທິພື່າບໍ່ໃຫ້້ຫ່້າຍຸຂຶ� ນ. ຄວາມີດັດປັ່ບໍ່ງ່າຍຸນີ� , ຍັຸງໝາຍຸຄວາມີວ່າ ສິາມີາດ
ໃຊຸ້ເຄ່� ອົງມ່ີ ແລ່ະ ກິດຈຸະກໍາແຍຸກກັນຕ່ິາງຫ້າກ ຫ່່້ ໃຊຸ້ຮ່ັວມີກັນໄດ້, ແລ່ະ ວິທີການດັ� ງກ່າວ ຈຸະຍັຸງຄົງມີີປ່ະໂຫ້ຍຸດເມ່ີ� ອົເປົ່� າໝາຍຸຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ
ມີີການປ່່ຽນໄປ່.

1.3 ຄ່ານິຍົມຫັຼກ
ເພ່ື່� ອົໃຫ້້ສິອົດຄ່ອົງກັບໍ່ວິທີການເອົົາຊຸຸມີຊົຸນເປັ່ນສ່ິນກາງທີ� ອົົງການ EarthRights ໄດ້ດໍາເນີນການເຮັັດວຽກນັ� ນ, ກອົບໍ່ການດໍາເນີນງານ
ຂອົງ LEAD ຈຸຶ � ງມີີສ່ິນກາງທີ� ຄ່ານິຍົຸມີຫັ່້ກບໍ່າງຢຸ່າງຄ່:

 � ວາງຊຸມຊົນໃຫ້ເປັ ນສູນກາງ. ຊຸຸມີຊົຸນ ແມ່ີນແຫ່່້ງຄວາມີຮ້່ັທີ� ສໍິາຄັນ, ເປັ່ນໂຕິຂັບໍ່ເຄ່� ອົນໃນການປ່່ຽນແປ່ງ ແລ່ະ ເປັ່ນຜ້່ີມີີອົຳນາດ
ໃນການຕັິດສິິນໃຈຸ. ຄ່່ຮ່ັວມີງານທີ� ສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນ ຄວນເຫັ້ນວ່າພື່ວກເຂົາມີີບົໍ່ດບໍ່າດໃນຖານະເປັ່ນພັື່ນທະມິີດ, ບ່ໍ່ແມ່ີນເປັ່ນຜ້່ີນຳ.

 � ການນໍາໃຊ້ໂຄງສ້າງທ່ີມີຢູ່ແລ້ວ ແລະ ສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ. ຍຸຸດທະສິາດທີ� ເລ່່ອົກ ຄວນເລີ່� ມີຕົິ� ນ ແລ່ະ ສ້ິາງຈຸາກຄວາມີ
ຮ້່ັແບໍ່ບໍ່ດັ� ງເດີມີ ແລ່ະ ຂະບໍ່ວນການໃນການຕັິດສິິນໃຈຸທີ� ຊຸຸມີຊົຸນມີີ ແລ່ະ ນຳໃຊຸ້ຢຸ່່ແລ້່ວ. ພ້ື່ອົມີດຽວກັນນັ� ນ, ກໍຄວນຊຸຸກຍຸ້່ ແລ່ະ 
ສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີຈຸາກຊຸຸມີຊົຸນ. ເຊິຸ� ງໝາຍຸເຖິງການເຮັັດວຽກເພ່ື່� ອົມີີສ່ິວນຮ່ັວມີກັບໍ່ກຸ່ມີຄົນທີ� ຫ່້າກຫ່້າຍຸພື່າຍຸໃນ
ຊຸຸມີຊົຸນ ແລ່ະ ຊຸ່ວຍຸຂະຫ້ຍຸາຍຸສິຽງທັງໝົດ, ໂດຍຸສິະເພື່າະຜ້່ີທີ� ມັີກຈຸະຖ່ກເບິໍ່� ງຂ້າມີ.

 � ຄຳໝ້ັນສັນຍາໃນໄລຍະຍາວ. ການສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນບ່ໍ່ໄດ້ຂຶ� ນຢຸ່່ກັບໍ່ໂຄງການ ແລ່ະ ຈຸະບ່ໍ່ຢຸຸດເຊົຸາເມ່ີ� ອົກິດຈຸະກໍາການໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີ 
(ແຄມີເປ່ນ) ນັ� ນໆສິິ� ນສຸິດລົ່ງ. ຄ່່ຮ່ັວມີງານຄວນໃຫ້້ຄຳໝັ� ນສັິນຍຸາວ່າຈຸະໃຫ້້ການສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນໃນໄລ່ຍຸະຍຸາວ, ໂດຍຸຈຸະຖອົຍຸກັບໍ່
ຄ່ນກໍຕ່ິເມ່ີ� ອົຊຸຸມີຊົຸນນັ� ນບ່ໍ່ຕ້ິອົງການພື່ວກເຂົາອີົກຕ່ິໄປ່ແລ້່ວ.

 � ບູລິມະສິດໃຫ້ກັບຄວາມປອດໄພ, ຄວາມໝ້ັນຄົງປອດໄພ ແລະ ການເປັ ນຢູ່ທ່ີດີຂອງຊຸມຊົນມາເປັ ນອັນດັບໜ່ຶງ. ການ
ສົິ� ງເສີິມີຮັຽກຮ້ັອົງສິິດ ອົາດເຮັັດໃຫ້້ຊຸຸມີຊົຸນຕົິກຢຸ່່ໃນຄວາມີສ່ິຽງ ແລ່ະ ສິາມີາດລົ່ບໍ່ກວນວິຖີຊີຸວິດຂອົງພື່ວກເຂົາໄດ້ໃນຫ່້າຍຸວິທີ. 
Earthrights defenders (ERDs) ຫ່່້ ນັກປົ່ກປ້່ອົງສິິດ ກໍມີີຄວາມີສ່ິຽງສ່ິງໃນຂະນະທີ� ປ່ະຕິິບັໍ່ດວຽກງານຂອົງພື່ວກເຂົາເຊັຸ� ນ
ກັນ. ການພັື່ດທະນາຍຸຸດທະສິາດດ້ວຍຸກອົບໍ່ການດຳເນີນງານຂອົງ LEAD ຈຸະຕ້ິອົງໄດ້ຄໍານຶງເຖິງຄວາມີສ່ິຽງໃນແຕ່ິລ່ະສິະພື່າບໍ່ການ, 
ຕິະຫ່້ອົດຈົຸນຜົີນກະທົບໍ່ທີ� ອົາດມີີຕ່ິຊີຸວິດປ່ະຈໍຸາວັນຂອົງຄົນທົ� ວໄປ່, ຊຸ່ວຍຸໃຫ້້ຊຸຸມີຊົຸນສິາມີາດກໍານົດວິທີການທີ� ດີທີ� ສຸິດເພ່ື່� ອົນໍາທາງ
ບັໍ່ນຫ້າເຫົ່້� ານັ� ນ ແລ່ະ ໃຫ້້ການສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນຫ້າກເກີດມີີບັໍ່ນຫ້າຂ່� ນ. 
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ສາມພ້ືນທ່ີຂອງ “ການສ້າງ” ໃນກອບການດຳເນີນງານຂອງ LEAD2.

1.4 ຜູ້ດຳເນີນການ LEAD 
ເພ່ື່� ອົໃຫ້້ສິອົດຄ່ອົງກັບໍ່ຄ່ານິຍົຸມີຫັ່້ກໃນຂ້າງເທິງນີ� , ບົໍ່ດບໍ່າດຂອົງຄ່່ຮ່ັວມີງານເຊັຸ� ນວ່າອົົງການ EarthRights ແມ່ີນເພ່ື່� ອົສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນ
ຊຸຸມີຊົຸນໃນຄວາມີພື່ະຍຸາຍຸາມີຂອົງພື່ວກເຂົາ. ມັີນບ່ໍ່ແມ່ີນເປັ່ນການສັິ� ງ ຫ່່້ ເຮັັດໜ້້າທີ� ເປັ່ນຜ້່ີມີີອໍົານາດໃນການຕັິດສິິນໃຈຸ. ຄວາມີປ່ອົດໄພື່ 
ແລ່ະ ຄວາມີໝັ� ນຄົງປ່ອົດໄພື່ຂອົງຊຸຸມີຊົຸນຈຸະຕ້ິອົງເປັ່ນບ່ໍ່ລິ່ມີະສິິດອັົນດັບໍ່ໜຶ້� ງ.

ເພ່ື່� ອົສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນການພັື່ດທະນາຍຸຸດທະສິາດຮ່ັວມີກັບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນຢຸ່າງມີີປ່ະສິິດທິພື່າບໍ່, ອົົງການ EarthRights ແລ່ະ ຄ່່ຮ່ັວມີງານທີ� ໃກ້ຊິຸດ
ມີີໜ້້າທີ� ຮັັບໍ່ຜິີດຊຸອົບໍ່ໃນການເຮັັດຄວາມີເຂົ� າໃຈຸກ່ຽວກັບໍ່ບັໍ່ນດາເຄ່� ອົງມ່ີ ແລ່ະ ກິດຈຸະກໍາຕ່ິາງໆ ທີ� ລ່ວມີຢຸ່່ໃນກອົບໍ່ການດໍາເນີນງານຂອົງ LEAD. 
ສິິ� ງນີ� ຈຸະຊຸ່ວຍຸໃຫ້້ຊຸຸມີຊົຸນສິາມີາດກໍານົດ ແລ່ະ ປັ່ບໍ່ປຸ່ງເປົ່� າໝາຍຸຂອົງພື່ວກເຂົາເພ່ື່� ອົໄປ່ສ່່ິຍຸຸດທະສິາດທີ� ເຂັ� ມີແຂງ. ການຊຸ່ວຍຸເຫ່່້ອົເພີື່� ມີເຕີິມີຈຸາກ
ຄ່່ຮ່ັວມີງານອ່ົ� ນໆທີ� ມີີປ່ະສົິບໍ່ການໃນດ້ານຍຸຸດທະສິາດ ຫ່່້ ເຄ່� ອົງມ່ີສິະເພື່າະທີ� ອົາດໄດ້ຮັັບໍ່ຄວາມີຊຸ່ວຍຸເຫ່່້ອົຖ້າຫ້າກມັີນເປັ່ນປ່ະໂຫ້ຍຸດ.

ການຄຸ້ມີຄອົງຄວາມີໂປ່່ງໃສິ ແລ່ະ ຄວາມີຄາດຫ້ວັງກໍມີີຄວາມີສໍິາຄັນເຊັຸ� ນດຽວກັນ. 
ເນ່� ອົງຈຸາກວ່າເຄ່� ອົງມ່ີເຫົ່້� ານີ� ຈຸະຖ່ກນໍາພື່າ ແລ່ະ ດໍາເນີນການໂດຍຸຊຸຸມີຊົຸນເອົງ, ຄ່່
ຮ່ັວມີງານຈຸະຕ້ິອົງມີີຄວາມີຊັຸດເຈຸນກ່ຽວກັບໍ່ຄໍາໝັ� ນສັິນຍຸາດ້ານໄລ່ຍຸະເວລ່າ ແລ່ະ 
ລ່ະດັບໍ່ຂອົງໜ້້າວຽກທີ� ຈໍຸາເປັ່ນ ໃນການນໍາເອົົາເຄ່� ອົງມ່ີ ແລ່ະ ກິດຈຸະກໍາທີ� ເລ່່ອົກ
ໂດຍຸຊຸຸມີຊົຸນໄປ່ນໍາໃຊຸ້. ພື່ວກເຂົາຄວນຈຸະປ່ຶ ກສິາຫ້າລ່່ຢຸ່າງເປ່ີ ດເຜີີຍຸກ່ຽວກັບໍ່ທ່າ
ແຮັງຂອົງເຄ່� ອົງມ່ີແຕ່ິລ່ະຊຸະນິດ, ຕິະຫ່້ອົດຮັອົດຂ້ຈໍຸາກັດຂອົງເຄ່� ອົງມ່ີນັ� ນໆ. ແຕ່ິ
ສິິ� ງສໍິາຄັນກໍຄ່ ຕ້ິອົງຊັຸດເຈຸນວ່າ ບ່ໍ່ມີີເຄ່� ອົງມ່ີໃດທີ� ສິາມີາດຮັັບໍ່ປ່ະກັນເຖິງຄວາມີ
ສໍິາເລັ່ດໄດ້.
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ກອົບໍ່ການດໍາເນີນງານຂອົງ LEAD ແມ່ີນແນໃສ່ິຂະບໍ່ວນການຂອົງ “ການສ້ິາງ” ເຊັຸ� ນ: ການສ້ິາງຄວາມີເຊຸ່� ອົໝັ� ນ, ການສ້ິາງຊຸຸມີຊົຸນ ແລ່ະ ການ
ສ້ິາງການໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີ (ແຄມີເປ່ນ). ຂະບໍ່ວນການຕ່ິາງໆເຫົ່້� ານີ�  ສິາມີາດຈຸິ ນຕິະນາການເປັ່ນຄ້າຍຸໆຄ່ກັບໍ່ສິວນ, ເຊັຸ� ນ ບ່ໍ່ອົນທີ� ເປັ່ນຮັາກ
ໄມ້ີ ກໍປ່ຽບໍ່ເໝ່ອົນ ຍຸຸດທະສິາດ, ເຄ່� ອົງມ່ີ ແລ່ະ ກິດຈຸະກໍາ; ແລ່ະ ດອົກໄມ້ີ ກໍປ່ຽບໍ່ເໝ່ອົນ ເປົ່� າໝາຍຸ. ດ້ວຍຸການມີີຮັາກໄມ້ີທີ� ແຂງແຮັງ, ດອົກໄມ້ີ
ກໍຈຸະມີີໂອົກາດຈຸະເລີ່ນເຕີິບໍ່ໂຕິໄດ້ດີກວ່າ. ດອົກໄມ້ີໃນເອົກະສິານສິະບັໍ່ບໍ່ນີ�  ປ່ຽບໍ່ເໝ່ອົນເປົ່� າໝາຍຸອັົນໃຫ້ຍຸ່ກວ້າງ, ແຕ່ິເມ່ີ� ອົນໍາເອົົາໄປ່ໃຊຸ້, 
ເປົ່� າໝາຍຸເຫົ່້� ານັ� ນຈຸະເປັ່ນເປົ່� າໝາຍຸສິະເພື່າະທີ� ຊຸຸມີຊົຸນເປັ່ນຄົນກໍານົດເອົງ.

ຈຸຸດປ່ະສົິງຂອົງການສ້ິາງຄວາມີເຊຸ່� ອົໝັ� ນ ຄ່ການສ້ິາງຄວາມີເຊຸ່� ອົໝັ� ນລ່ະຫ້ວ່າງຊຸຸມີຊົຸນ ແລ່ະ ການສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນຈຸາກອົົງການຈັຸດຕັິ� ງທີ� ບ່ໍ່
ສັິງກັດລັ່ດຖະບໍ່ານ (NGOs), ເພ່ື່� ອົພັື່ດທະນາສິາຍຸພົື່ວພັື່ນໃຫ້້ເຂັ� ມີແຂງ, ຍຸ່ນຍົຸງ ແລ່ະ ເທົ� າທຽມີກັນ. ຈຸຸດປ່ະສົິງຂອົງການສ້ິາງຊຸຸມີຊົຸນຄ່ 
ການສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນຊຸຸມີຊົຸນໃນການພັື່ດທະນາຄວາມີສົິນໃຈຸ, ຄວາມີສິາມັີກຄີ ແລ່ະ ທັກສິະໃນການກໍານົດເປົ່� າໝາຍຸ, ຕິະຫ່້ອົດຮັອົດຍຸຸດທະສິາດ
ເພ່ື່� ອົການບັໍ່ນລຸ່ເປົ່� າໝາຍຸເຫົ່້� ານັ� ນ. ຈຸຸດປ່ະສົິງຂອົງການສ້ິາງການໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີ (ແຄມີເປ່ນ) ຄ່ ການສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນຊຸຸມີຊົຸນໃນການ
ພັື່ດທະນາ ແລ່ະ ດໍາເນີນການການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີ, ການສົິ� ງເສີິມີ ແລ່ະ ໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີການປ່ະຕິິບັໍ່ດເພ່ື່� ອົໃຫ້້ບັໍ່ນລຸ່ເປົ່� າໝາຍຸຂອົງພື່ວກເຂົາ.

ຂະບໍ່ວນການທີ� ແຕິກຕ່ິາງກັນຂອົງ “ການສ້ິາງ” ແມ່ີນເຊຸ່� ອົມີໂຍຸງກັນຢຸ່າງໃກ້ຊິຸດ ແລ່ະ ສິາມີາດທັບໍ່ຊຸ້ອົນກັນໄດ້. ຍົຸກຕົິວຢຸ່າງ, ການສ້ິາງຄວາມີ
ເຊຸ່� ອົໝັ� ນ ແລ່ະ ການສ້ິາງຊຸຸມີຊົຸນສິາມີາດຊຸ່ວຍຸສ້ິາງຄວາມີສໍິາພັື່ນໃນການເຮັັດວຽກທີ� ເຊຸ່� ອົໝັ� ນກັນໄດ້ໃນລ່ະຫ້ວ່າງຊຸຸມີຊົຸນ ແລ່ະ ຄ່່ຮ່ັວມີງານ
ທີ� ສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນ ແລ່ະ ຍັຸງຊຸ່ວຍຸສົິ� ງເສີິມີຄວາມີສິາມີາດ ແລ່ະ ທັກສິະຂອົງຊຸຸມີຊົຸນທີ� ມີີຢຸ່່ໃຫ້້ເຂັ� ມີແຂງຂຶ� ນ. ສິິ� ງເຫົ່້� ານີ� , ຊຸ່ວຍຸສົິ� ງເສີິມີເປົ່� າໝາຍຸ
ຄວາມີເຂັ� ມີແຂງທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ການໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີຂອົງພື່ວກເຂົາ. ອີົກທາງເລ່່ອົກໜຶ້� ງຄ່, ຊຸຸມີຊົຸນອົາດຈຸະຕ້ິອົງການການສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນ 
ແຕ່ິອົາດຈຸະບ່ໍ່ມີີເຄ່ອົຂ່າຍຸພັື່ນທະມິີດທີ� ມີີທ່າແຮັງພໍື່. ອີົກຕົິວຢຸ່າງໜຶ້� ງແມ່ີນ ຊຸຸມີຊົຸນທີ� ອົາດຈຸະຮ້ັອົງຂໍໃຫ້້ມີີການສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນເພ່ື່� ອົເສີິມີສ້ິາງ
ທັກສິະ ແລ່ະ ຄວາມີສິາມີາດກ່ອົນທີ� ຈຸະສິາມີາດກໍານົດໄດ້ ແລ່ະ ພັື່ດທະນາຍຸຸດທະສິາດສໍິາລັ່ບໍ່ເປົ່� າໝາຍຸຂອົງການໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີ.

ກອົບໍ່ການດໍາເນີນງານສິະເໜີ້ຄໍາແນະນໍາ ແລ່ະ ຂ້ມ່ີນກ່ຽວກັບໍ່ກິດຈຸະກໍາ ແລ່ະ ເຄ່� ອົງມ່ີທີ� ອົົງການ EarthRights ແລ່ະ ຄ່່ຮ່ັວມີງານນໍາໃຊຸ້
ເພ່ື່� ອົສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນເປົ່� າໝາຍຸຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ - ຮັວມີເຖິງການຝຶຶກອົົບໍ່ຮົັມີ ແລ່ະ ກອົງປ່ະຊຸຸມີຕ່ິາງໆ, ການສ້ິາງເຄ່ອົຂ່າຍຸ ແລ່ະ ການຮ່ັວມີມ່ີດ້ານ
ຍຸຸດທະສິາດ, ຕິະຫ່້ອົດຮັອົດການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີ ແລ່ະ ການດໍາເນີນການສົິ� ງເສີິມີ. ກິດຈຸະກໍາເຫົ່້� ານີ� , ສິະທ້ອົນໃຫ້້ເຫັ້ນເຖິງວິທີການເອົົາຊຸຸມີຊົຸນ
ເປັ່ນສ່ິນກາງຂອົງກອົບໍ່ການດໍາເນີນງານ LEAD. ທັງນີ� ແມ່ີນເປັ່ນລັ່ກສິະນະສິະເພື່າະ, ປັ່ບໍ່ປ່່ຽນໄດ້ ແລ່ະ ສິາມີາດສ້ິາງຍຸຸດທະສິາດສໍິາລັ່ບໍ່ການ
ໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີ (ແຄມີເປ່ນ) ທີ� ນໍາພື່າໂດຍຸຊຸຸມີຊົຸນ.

2.1 ບັນດາເຄ່ືອງມືທ່ີໄດ້ຮັບການຮັບຮອງຈາກ LEAD
ພື່າຍຸໃນກອົບໍ່ການດໍາເນີນງານນີ� ເປັ່ນບັໍ່ນດາເຄ່� ອົງມ່ີທີ� ໄດ້ຮັັບໍ່ການຮັັບໍ່ຮັອົງຈຸາກ LEAD. ບັໍ່ນດາເຄ່� ອົງມ່ີເຫົ່້� ານີ� , ແມ່ີນມີີໂຄງສ້ິາງ ແລ່ະ ກິດ
ຈຸະກໍາແບໍ່ບໍ່ເປັ່ນທາງການຫ່້າຍຸກວ່າ ແລ່ະ ແຕ່ິລ່ະເຄ່� ອົງມ່ີກໍມີີຄ່່ມ່ີການນໍາໃຊຸ້ຂອົງຕົິນເອົງ. ຮັວມີເຖິງບັໍ່ນດາເຄ່� ອົງມ່ີທີ� ພັື່ດທະນາໂດຍຸອົົງການ 
EarthRights (ການອົອົກແບໍ່ບໍ່ CD-OGM) ເຊັຸ� ນດຽວກັນກັບໍ່ບັໍ່ນດາເຄ່� ອົງມ່ີທີ� ພັື່ດທະນາໂດຍຸອົົງການອ່ົ� ນໆ ແຕ່ິກໍເອົົາມີານໍາໃຊຸ້ໂດຍຸ
ອົົງການ EarthRights. ອົາດຈຸະມີີການເພີື່� ມີບັໍ່ນດາເຄ່� ອົງມ່ີໃໝ່ໆໃນອົະນາຄົດ, ແຕ່ິປັ່ດຈຸຸບັໍ່ນປ່ະກອົບໍ່ມີີ:

 � ການສ້ິາງແຜີນທີ� ແຫ່່້ງຊັຸບໍ່ພື່ະຍຸາກອົນທໍາມີະຊຸາດໂດຍຸຊຸຸມີຊົຸນ (CNRM)

 � ການປ່ະເມີີນຜົີນກະທົບໍ່ດ້ານສຸິຂະພື່າບໍ່ໂດຍຸຊຸຸມີຊົຸນ (CHIA)

 � ການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີຂອົງຊຸຸມີຊົຸນໃນການປ່ະເມີີນຜົີນກະທົບໍ່ຕ່ິສິິ� ງແວດລ້່ອົມີ (CEWEIAs)

 � ການອົອົກແບໍ່ບໍ່ກົນໄກການຮ້ັອົງທຸກລ່ະດັບໍ່ການປ່ະຕິິບັໍ່ດການທີ� ຂັບໍ່ເຄ່� ອົນໂດຍຸຊຸຸມີຊົຸນ (CD-OGM)



ຄວາມຮູ້ເບ້ືອງຕ້ົນກ່ຽວກັບ ກອບການດໍາເນີນງານຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມ, ການດຳເນີນການ ແລະ ການປຶ ກສາຫາລືໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ6

ການສ້າງແຜນທ່ີແຫ່ຼງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດໂດຍຊຸມຊົນ (CNRM) ເປັ່ນເຄ່� ອົງມ່ີເພ່ື່� ອົເກັບໍ່ກໍາຮັວບໍ່ຮັວມີຂ້ມ່ີນຂ່າວສິານສໍິາລັ່ບໍ່
ຊຸຸມີຊົຸນ ເພ່ື່� ອົບັໍ່ນທຶກສິະພື່າບໍ່ແວດລ້່ອົມີທາງດ້ານກາຍຸະພື່າບໍ່, ສັິງຄົມີ ແລ່ະ ວັດທະນະທໍາ. ສິະມີາຊິຸກພື່າຍຸໃນຊຸຸມີຊົຸນໄດ້ຮັັບໍ່ການຝຶຶກອົົບໍ່ຮົັມີ
ກ່ຽວກັບໍ່ກິດຈຸະກໍາຕ່ິາງໆ ແລ່ະ ເປັ່ນຜ້່ີນໍາໃນການບັໍ່ນທຶກສິະພື່າບໍ່ແວດລ້່ອົມີໂດຍຸພື່ວກເຂົາເອົງ. ເຊິຸ� ງຈຸະຮັວມີເຖິງການບັໍ່ນທຶກເອົົາແຫ່່້ງນ້າ, 
ທີ� ດິນກະສິິກໍາ, ເສິດຖະກິດທ້ອົງຖິ� ນ ແລ່ະ ຄວາມີສໍິາຄັນທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ ແລ່ະ ປ່ະຫ້ວັດສິາດຂອົງທີ� ດິນ ແລ່ະ ຊັຸບໍ່ພື່ະຍຸາກອົນນັ� ນໆ. 
ເອົກະສິານດັ� ງກ່າວນັ� ນ ແມ່ີນຊຸ່ວຍຸສ້ິາງຄໍາອົະທິບໍ່າຍຸທີ� ຖ່ກຕ້ິອົງ ແລ່ະ ສິາມີາດຢັຸ� ງຢຸື ນໄດ້ກ່ຽວກັບໍ່ທີ� ດິນ ແລ່ະ ມ່ີນຄ່າທີ� ແທ້ຈຸິ ງຂອົງທີ� ດິນນັ� ນ 
ແລ່ະ ສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນຊຸຸມີຊົຸນໃຫ້້ເຫັ້ນຄຸນຄ່າຂອົງຊັຸບໍ່ພື່ະຍຸາກອົນທໍາມີະຊຸາດໃນພ່ື່� ນທີ� ຂອົງຕົິນ. ໂດຍຸຈຸະສິະໜ້ອົງຂ້ມ່ີນພ່ື່� ນຖານທີ� ອົາດຈຸະ
ເປັ່ນປ່ະໂຫ້ຍຸດໃນການສົິ� ງເສີິມີໃນອົະນາຄົດໄດ້.

ການປະເມີນຜົນກະທົບດ້ານສຸຂະພາບໂດຍຊຸມຊົນ (CHIA) ເປັ່ນເຄ່� ອົງມ່ີເພ່ື່� ອົເກັບໍ່ກໍາຮັວບໍ່ຮັວມີຂ້ມ່ີນອີົກອັົນໜຶ້� ງທີ� ຊຸ່ວຍຸໃຫ້້ຊຸຸມີຊົຸນ
ສິາມີາດບັໍ່ນທຶກກ່ຽວກັບໍ່ຜົີນກະທົບໍ່ທີ� ອົາດເກີດຂຶ� ນຈຸາກໂຄງການພື່າຍຸໃນຊຸຸມີຊົຸນຂອົງຕົິນ. ສິະມີາຊິຸກພື່າຍຸໃນຊຸຸມີຊົຸນໄດ້ຮັັບໍ່ການຝຶຶກອົົບໍ່ຮົັມີ
ກ່ຽວກັບໍ່ກິດຈຸະກໍາຕ່ິາງໆ ແລ່ະ ເປັ່ນຜ້່ີນໍາໃນການກໍານົດ ແລ່ະ ບັໍ່ນທຶກຜົີນກະທົບໍ່ ຫ່່້ ຜົີນກະທົບໍ່ທີ� ອົາດເກີດຂຶ� ນຈຸາກໂຄງການທີ� ອົາດມີີຕ່ິ
ຊັຸບໍ່ພື່ະຍຸາກອົນທໍາມີະຊຸາດ, ເສິດຖະກິດ, ສຸິຂະພື່າບໍ່, ວັດທະນະທໍາ ແລ່ະ ມໍີລ່ະດົກທາງປ່ະຫ້ວັດສິາດຂອົງພື່ວກເຂົາ. ມີີບໍ່າງກິດຈຸະກໍາທັບໍ່
ຊຸ້ອົນກັບໍ່ກິດຈຸະກໍາທີ� ຢຸ່່ໃນ CNRM. ການໃຊຸ້ຄໍາວ່າ “ສຸິຂະພື່າບໍ່” ໝາຍຸເຖິງສຸິຂະພື່າບໍ່ໂດຍຸຮັວມີຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ, ຮັວມີທັງປັ່ດໄຈຸຕ່ິາງໆທີ� ອົາດຈຸະ
ໄດ້ຮັັບໍ່ຜົີນກະທົບໍ່ຈຸາກໂຄງການ. ຂ້ມ່ີນທີ� ເກັບໍ່ຮັວບໍ່ຮັວມີມີານັ� ນອົາດຈຸະເປັ່ນປ່ະໂຫ້ຍຸດໃນເວລ່າທີ� ມີີສ່ິວນຮ່ັວມີໃນການສົິ� ງເສີິມີ ແລ່ະ/ຫ່່້ 
ຊຸອົກຫ້າການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາ.

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນໃນການປະເມີນຜົນກະທົບຕ່ສ່ິງແວດລ້ອມ (CEWEIAs) ເປັ່ນເຄ່� ອົງມ່ີການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີ ແລ່ະ ການ
ສົິ� ງເສີິມີເພ່ື່� ອົໃຫ້້ຊຸຸມີຊົຸນມີີອິົດທິພົື່ນຕ່ິໂຄງການພັື່ດທະນາ ຫ່່້ ພື່ະຍຸາຍຸາມີຢຸຸດຕິິໂຄງການຫ້າກບ່ໍ່ສິາມີາດແກ້ໄຂຜົີນກະທົບໍ່ທີ� ເປັ່ນອັົນຕິະລ່າຍຸ
ໄດ້. ການປ່ະເມີີນຜົີນກະທົບໍ່ຕ່ິສິິ� ງແວດລ້່ອົມີ (EIA) ຈຸະປ່ະເມີີນຜົີນກະທົບໍ່ຂອົງໂຄງການໃດໜຶ້� ງ ແລ່ະ ຂະບໍ່ວນການນີ� ຈຸະຕ້ິອົງໄດ້ສໍິາເລັ່ດ
ກ່ອົນທີ� ໂຄງການນັ� ນຈຸະໄດ້ຮັັບໍ່ການອົະນຸມັີດ. ແຕ່ິລ່ະປ່ະເທດ ຈຸະມີີກົດໝາຍຸຂ້ກໍານົດການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີຂອົງປ່ະຊຸາຊົຸນທີ� ແຕິກຕ່ິາງກັນ. ແຕ່ິ
ໂດຍຸທົ� ວໄປ່ແລ້່ວ, ໃນຂັ� ນຕິອົນຕ່ິາງໆຂອົງຂະບໍ່ວນການປ່ະເມີີນຜົີນກະທົບໍ່ຕ່ິສິິ� ງແວດລ້່ອົມີ (EIA), ຄວນມີີໂອົກາດໃຫ້້ຊຸຸມີຊົຸນ ແລ່ະ ປ່ະຊຸາຊົຸນ
ທົ� ວໄປ່ທີ� ອົາດໄດ້ຮັັບໍ່ຜົີນກະທົບໍ່ສິາມີາດເຂົ� າຮ່ັວມີແຊຸກແຊຸງ, ກ່າວແຈຸ້ງເຖິງຄວາມີກັງວົນ ແລ່ະ ສິະເໜີ້ວິທີການແກ້ໄຂ ຫ່່້ ປ່່ຽນແປ່ງໂຄງການ
ນັ� ນ. ຖ້າຫ້າກຊຸຸມີຊົຸນເລ່່ອົກທີ� ຈຸະເຂົ� າຮ່ັວມີໃນຂະບໍ່ວນການປ່ະເມີີນຜົີນກະທົບໍ່ຕ່ິສິິ� ງແວດລ້່ອົມີ (EIA), ເຄ່� ອົງມ່ີນີ� ຈຸະສິະໜ້ອົງຄໍາແນະນໍາທີ�
ຈໍຸາເປັ່ນແກ່ພື່ວກເຂົາ.

ການອອກແບບກົນໄກການຮ້ອງທຸກລະດັບການປະຕິບັດການທ່ີຂັບເຄ່ືອນໂດຍຊຸມຊົນ (CD-OGM)  ເປັ່ນເຄ່� ອົງມ່ີການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີ
ທີ� ເກີດຂ່� ນມີາໃໝ່ ເພ່ື່� ອົຊຸ່ວຍຸໃນການເຂົ� າເຖິງການໄດ້ຮັັບໍ່ການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາສໍິາລັ່ບໍ່ອັົນຕິະລ່າຍຸທີ� ເກີດຂຶ� ນຈຸາກໂຄງການໂດຍຸການຊີຸ� ແຈຸງ 
ແລ່ະ ໂຄສິະນາປຸ່ກລ່ະດົມີສິິ� ງທີ� ພື່ວກເຂົາຕ້ິອົງການໃຫ້້ກົນໄກໄດ້ຮັັບໍ່ການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາໃນທ້ອົງຖິ� ນມີີລັ່ກສິະນະແບໍ່ບໍ່ໃດ. ອີົງຕິາມີຫັ່້ກການ
ແນະນໍາຂອົງອົົງການສິະຫ້ະປ່ະຊຸາຊຸາດກ່ຽວກັບໍ່ທຸລ່ະກິດ ແລ່ະ ສິິດທິມີະນຸດ (UNGPs), ບັໍ່ນດາບໍໍ່ລິ່ສັິດຖ່ກຄາດຫ້ວັງໃຫ້້ສ້ິາງ ຫ່່້ ມີີ
ສ່ິວນຮ່ັວມີໃນຂະບໍ່ວນການໄດ້ຮັັບໍ່ການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາໃນທ້ອົງຖິ� ນທີ� ພື່ວກເຂົາມີີກິດຈຸະກໍາທາງທຸລ່ະກິດນັ� ນ. ສິິ� ງເຫົ່້� ານີ� ມັີກຈຸະເອີົ� ນວ່າ ກົນໄກ
ການຮ້ັອົງທຸກລ່ະດັບໍ່ປ່ະຕິິບັໍ່ດການ (OGMs). ກົນໄກການຮ້ັອົງທຸກລ່ະດັບໍ່ປ່ະຕິິບັໍ່ດການ (OGMs) ມີີແນວໂນ້ມີທີ� ຈຸະອົອົກແບໍ່ບໍ່ ແລ່ະ 
ດໍາເນີນການໂດຍຸບໍໍ່ລິ່ສັິດເອົງ, ແຕ່ິໃນ CD-OGM, ຊຸຸມີຊົຸນຈຸະເປັ່ນຜ້່ີນໍາພື່າການອົອົກແບໍ່ບໍ່ - ອົະທິບໍ່າຍຸວ່າພື່ວກເຂົາຕ້ິອົງການໃຫ້້ຂະບໍ່ວນການ
ມີີລັ່ກສິະນະເປັ່ນແບໍ່ບໍ່ໃດ, ອັົນຕິະລ່າຍຸແບໍ່ບໍ່ໃດທີ� ຄວນຈຸະຖ່ກແກ້ໄຂ ແລ່ະ ປ່ະເພື່ດຂອົງການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາທີ� ຄວນຈຸະໄດ້ຮັັບໍ່ - ແລ່ະ ສິະເໜີ້
ໃຫ້້ບໍໍ່ລິ່ສັິດໄດ້ເຂົ� າຮ່ັວມີແບໍ່ບໍ່ດຽວກັນກັບໍ່ທີ� ເຮັັດໃນກົນໄກການຮ້ັອົງທຸກລ່ະດັບໍ່ປ່ະຕິິບັໍ່ດການ (OGM) ຂອົງຕົິນ. ອີົກທາງເລ່່ອົກໜຶ້� ງຄ່, 
ຊຸຸມີຊົຸນອົາດຈຸະພື່ະຍຸາຍຸາມີອົອົກແບໍ່ບໍ່ຮ່ັວມີກັບໍ່ບໍໍ່ລິ່ສັິດນັ� ນຕັິ� ງແຕ່ິຕົິ� ນເລີ່ຍຸ.
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2.2 ການສ້າງຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນ

ການສ້ິາງ ແລ່ະ ຮັັກສິາຄວາມີເຊຸ່� ອົໝັ� ນນັ� ນ ແມ່ີນມີີທັງຄວາມີສໍິາຄັນ ແລ່ະ ຂຶ� ນກັບໍ່ສິະພື່າບໍ່ການສິະເພື່າະ. ມັີນຈຸະຂຶ� ນຢຸ່່ກັບໍ່ວ່າຄ່່ຮ່ັວມີງານມີີ
ຄວາມີສໍິາພັື່ນທີ� ມີີຢຸ່່ແລ້່ວກັບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນນັ� ນ ຫ່່້ບ່ໍ່, ຄວາມີຮັັບໍ່ຮ້່ັຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ ແລ່ະ ປ່ະສົິບໍ່ການທີ� ຜ່ີານມີາກັບໍ່ຄ່່ຮ່ັວມີງານ (ໂດຍຸສິະເພື່າະກັບໍ່
ອົົງການຈັຸດຕັິ� ງທີ� ບ່ໍ່ສັິງກັດລັ່ດຖະບໍ່ານ (NGOs), ບັໍ່ນຫ້າເລ່່� ອົງການຂົນສົິ� ງ ແລ່ະ ການປ່ະຕິິບັໍ່ດງານ, ຕິະຫ່້ອົດຮັອົດປ່ະເດັນຄວາມີອ່ົອົນ
ໄຫ້ວຂອົງສິະພື່າບໍ່ແວດລ້່ອົມີທາງການເມ່ີອົງ. ການສ້ິາງຄວາມີເຊຸ່� ອົໝັ� ນໄດ້ຮັຽກຮ້ັອົງໃຫ້້ຕ່ິາງຝ່ຶາຍຸຕ່ິາງມີີຄວາມີສັິດຊຸ່�  ແລ່ະ ເຄົາລົ່ບໍ່ເຊິຸ� ງກັນ
ແລ່ະກັນ. ການສ້ິາງ ແລ່ະ ຮັັກສິາຄວາມີເຊຸ່� ອົໝັ� ນຕ້ິອົງໃຊຸ້ເວລ່າ ແລ່ະ ເປັ່ນຂະບໍ່ວນການຢຸ່າງຕ່ິເນ່� ອົງ.

 � ການຫີຼກເວ້ັນການປະຕິບັດທ່ີສະກັດກ້ັນ ແລະ ການສະແດງຄວາມເຄົາລົບ. ປ່ະຕິິບັໍ່ດຕິາມີຄ່ານິຍົຸມີຫັ່້ກ ແລ່ະ ໃຫ້້ຈຸ່ � ບົໍ່ດບໍ່າດຫັ່້ກຂອົງ
ຊຸຸມີຊົຸນ. ສິະແດງໃຫ້້ເຫັ້ນໂດຍຸຜ່ີານການກະທໍາຂອົງທ່ານວ່າ ບົໍ່ດບໍ່າດຂອົງທ່ານແມ່ີນເພ່ື່� ອົສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນ, ຄວາມີຮ້່ັ ແລ່ະ ຄວາມີເປັ່ນເຈົຸ� າ
ຂອົງໃນທ້ອົງຖິ� ນເປັ່ນສິິ� ງສໍິາຄັນ ແລ່ະ ຈຸຸດປ່ະສົິງຂອົງການເປັ່ນຄ່່ຮ່ັວມີງານແມ່ີນເພ່ື່� ອົຜົີນປ່ະໂຫ້ຍຸດຂອົງຊຸຸມີຊົຸນເອົງ.

 � ມີຄວາມຊ່ືສັດ ແລະ ໂປ່ງໃສ. ມີີຄວາມີຊັຸດເຈຸນກ່ຽວກັບໍ່ບົໍ່ດບໍ່າດຂອົງທ່ານ, ກ່ຽວກັບໍ່ຂ້ຈໍຸາກັດຂອົງຍຸຸດທະສິາດ ຫ່່້ ກິດຈຸະກໍາໃດໆ ແລ່ະ 
ຄວາມີສ່ິຽງທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງ. ສິິ� ງສໍິາຄັນຄ່ຕ້ິອົງເຂົ� າໃຈຸຄວາມີຄາດຫ້ວັງຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ ແລ່ະ ຊີຸ� ແຈຸງຄວາມີສໍິາພັື່ນຂອົງທ່ານ.

 � ໃຊ້ເວລາກັບຊຸມຊົນ. ການໃຊຸ້ເວລ່າກັບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນທີ� ທ່ານກໍາລັ່ງສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນຢຸ່່ ແມ່ີນວິທີທີ� ສໍິາຄັນທີ� ຈຸະສ້ິາງຄວາມີສໍິາພັື່ນອັົນແໜ້້ນແຟ້ນ. 
ນອົກຈຸາກນີ� , ມັີນຍັຸງຈຸະຊຸ່ວຍຸໃຫ້້ເຂົ� າໃຈຸຊຸຸມີຊົຸນ ແລ່ະ ໂຄງການທີ� ຈຸະເກີດຂຶ� ນໃນຊຸຸມີຊົຸນອີົກດ້ວຍຸ.
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2.3 ການສ້າງຊຸມຊົນ

2.3.1 ການຮວບຮວມຂ້ມູນ ແລະ ການຄ້ົນຄວ້າຮ່ວມກັນ
ໃນຫ່້າຍຸໆສິະຖານະການ, ຊຸຸມີຊົຸນອົາດຈຸະບ່ໍ່ຮ້່ັວ່າມີີໂຄງການໃດໜຶ້� ງໄດ້ຖ່ກວາງແຜີນຢຸ່່ໃນພ່ື່� ນທີ� ຂອົງພື່ວກເຂົາແລ້່ວ. ຖ້າເປັ່ນແນວນັ� ນ, ຊຸຸມີຊົຸນ
ອົາດຈຸະບ່ໍ່ໄດ້ຮັັບໍ່ການແຈຸ້ງວ່າມັີນຈຸະເກີດຜົີນກະທົບໍ່ແນວໃດ ແລ່ະ ຈຸະສົິ� ງຜົີນຕ່ິຊຸຸມີຊົຸນໄດ້ແນວໃດ. ຊຸຸມີຊົຸນອົາດຈຸະບ່ໍ່ໄດ້ຖ່ກແຈຸ້ງບໍ່ອົກເລີ່ຍຸ 
ຫ່່້ ອົາດຈຸະໄດ້ຮັັບໍ່ຂ້ມ່ີນບໍ່າງສ່ິວນ ຫ່່້ ບ່ໍ່ຖ່ກຕ້ິອົງເພ່ື່� ອົເປັ່ນການຊຸຸກຍຸ້່ໂຄງການໃຫ້້ໄດ້ໄປ່ຕ່ິ. ການເຂົ� າເຖິງຂ້ມ່ີນຂ່າວສິານ ແມ່ີນສິິດຂັ� ນພ່ື່� ນຖານ
ຂອົງມີະນຸດ, ແຕ່ິກໍເປັ່ນສິິ� ງທ້າທາຍຸທີ� ຈຸະໄດ້ຮັັບໍ່ເຊັຸ� ນກັນ. ການເຂົ� າເຖິງຂ້ມ່ີນຂ່າວສິານຍັຸງຄົງເປັ່ນເລ່່� ອົງຫ້ຍຸຸ້ງຍຸາກສໍິາລັ່ບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນທີ� ປ່ະເຊີຸນ
ກັບໍ່ຜົີນກະທົບໍ່ຈຸາກບັໍ່ນດາກິດຈຸະກໍາທາງທຸລ່ະກິດ ແລ່ະ ໂຄງການພັື່ດທະນາຕ່ິາງໆ. ການດໍາເນີນການຄົ� ນຄວ້າຮ່ັວມີກັນ ແລ່ະ ກິດຈຸະກໍາ
ການຮັວບໍ່ຮັວມີຂ້ມ່ີນບ່ໍ່ພື່ຽງແຕ່ິສິາມີາດຊຸ່ວຍຸຊຸຸມີຊົຸນໃນການຮັວບໍ່ຮັວມີຂ້ມ່ີນທີ� ຈໍຸາເປັ່ນໄດ້ເທົ� ານັ� ນ, ແຕ່ິຂະບໍ່ວນການດໍາເນີນກິດຈຸະກໍາເຫົ່້� າ
ນີ� ມັີກຈຸະເພີື່� ມີຄວາມີສົິນໃຈຸ, ຄວາມີໝັ� ນໃຈຸ ແລ່ະ ຄວາມີເປັ່ນຜ້່ີນໍາຂອົງສິະມີາຊິຸກພື່າຍຸໃນຊຸຸມີຊົຸນ.

 � ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຕ້ັງໃຈ. ເຖິງແມ່ີນວ່າຄ່່ຮ່ັວມີງານຈຸະບ່ໍ່ສິາມີາດຢຸ່່ໃນຊຸຸມີຊົຸນໄດ້ຕິະຫ່້ອົດເວລ່າ ຫ່່້ ຖ້າຊຸຸມີຊົຸນບ່ໍ່ຕ້ິອົງການ
ໃຫ້້ຄ່່ຮ່ັວມີງານຢຸ່່ອີົກແລ້່ວ, ກໍຍັຸງມີີວິທີການຕ່ິາງໆສໍິາລັ່ບໍ່ຄ່່ຮ່ັວມີງານເພ່ື່� ອົສິະແດງໃຫ້້ເຫັ້ນເຖິງຄວາມີຕັິ� ງໃຈຸທີ� ຈຸະເຮັັດວຽກຮ່ັວມີກັບໍ່
ຊຸຸມີຊົຸນ. ການຮັັກສິາການສ່ິ� ສິານຮ່ັວມີກັນ, ການລ່າຍຸງານຄ່ນກ່ຽວກັບໍ່ຂ້ມ່ີນທີ� ຊຸຸມີຊົຸນທີ� ອົາດຈຸະຕ້ິອົງການ ແລ່ະ ປ່ະຕິິບັໍ່ດຕິາມີ
ຄວາມີຕັິ� ງໃຈຸ ຫ່່້ ຄຳໝັ� ນສັິນຍຸາທີ� ໃຫ້້ໄວ້ທັງໝົດຈຸະຊຸ່ວຍຸສິະແດງໃຫ້້ຊຸຸມີຊົຸນເຫັ້ນວ່າຄ່່ຮ່ັວມີງານມີີຄວາມີຕັິ� ງໃຈຸທີ� ຈຸະສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນ
ຊຸຸມີຊົຸນໃນຖານະເປັ່ນພັື່ນທະມິີດ.
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 � ການທັດສະນະສຶກສາ

ວິທີໜຶ້� ງທີ� ມີີປ່ະສິິດທິພື່າບໍ່ທີ� ຈຸະຊຸ່ວຍຸໃຫ້້ຊຸຸມີຊົຸນເຂົ� າໃຈຸເຖິງຜົີນກະທົບໍ່ທີ� ອົາດຈຸະເກີດຂຶ� ນຈຸາກໂຄງການຄ່ ການໄດ້ເຫັ້ນເຖິງຜົີນກະທົບໍ່ຂອົງ
ໂຄງການທີ� ຄ້າຍຸຄ່ກັນດ້ວຍຸຕິາຕົິນເອົງ. ເມ່ີ� ອົຜ້່ີສິະເໜີ້ໂຄງການສົິນທະນາກັບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນກ່ຽວກັບໍ່ໂຄງການ, ພື່ວກເຂົາມັີກຈຸະເຮັັດໃຫ້້ຟັງເບິໍ່� ງ
ເປັ່ນອັົນຕິະລ່າຍຸໜ້້ອົຍຸກວ່າຕົິວຈຸິ ງ. ນອົກຈຸາກນີ� , ມັີນຍັຸງອົາດເປັ່ນເລ່່� ອົງຍຸາກທີ� ຈຸະຈຸິ ນຕິະນາການເຖິງຂະໜ້າດຂອົງຜົີນກະທົບໍ່ທີ� ໄດ້ອົະທິບໍ່າຍຸ
ໄວ້ໃນເອົກະສິານຕ່ິາງໆເຊັຸ� ນ: ບົໍ່ດການປ່ະເມີີນຜົີນກະທົບໍ່ສິິ� ງແວດລ້່ອົມີ (EIAs). ການເດີນທາງອົອົກໄປ່ທັດສິະນະຍັຸງສ້ິາງໂອົກາດໃຫ້້ມີີ
ຄວາມີສິາມັີກຄີ ແລ່ະ ເປັ່ນການສ້ິາງເຄ່ອົຂ່າຍຸໃນທົ� ວຊຸຸມີຊົຸນທີ� ອົາດຈຸະປ່ະເຊີຸນກັບໍ່ສິິ� ງທ້າທາຍຸ ແລ່ະ ຜົີນກະທົບໍ່ທີ� ຄ້າຍຸຄ່ກັນ.

 � ກິດຈະກຳການສ້າງແຜນທ່ີ

ການສ້ິາງແຜີນທີ� ແມ່ີນມີີປ່ະໂຫ້ຍຸດຫ່້າຍຸໃນການສ້ິາງຊຸຸມີຊົຸນໂດຍຸການກໍານົດ ແລ່ະ ເຮັັດເອົກະສິານຂ້ມ່ີນທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງ ແລ່ະ ກະກຽມີພ່ື່� ນທີ�
ໃນການເຮັັດວຽກຮ່ັວມີກັນ ແລ່ະ ການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີ. ກິດຈຸະກໍາການສ້ິາງແຜີນທີ� ຊຸ່ວຍຸໃຫ້້:

 ● ສິະແດງພື່າບໍ່ທີ� ຖ່ກຕ້ິອົງຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ ແລ່ະ ຄຸນຄ່າຂອົງມັີນ, ຈຸາກມຸີມີມີອົງຂອົງຊຸຸມີຊົຸນເອົງ. ການສ້າງແຜນທ່ີແຫ່ຼງຊັບ
ພະຍາກອນທໍາມະຊາດໂດຍຊຸມຊົນ (CNRM) ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ການຮັວບໍ່ຮັວມີຂ້ມ່ີນ ແລ່ະ ການເຮັັດວຽກຮ່ັວມີກັນໃນ
ການຈັຸດເອົກະສິານ ເຊິຸ� ງຈຸະຊຸ່ວຍຸພັື່ດທະນາ ແລ່ະ ເສີິມີສ້ິາງຄວາມີໝັ� ນໃຈຸ ແລ່ະ ທັກສິະການເປັ່ນຜ້່ີນໍາອີົກດ້ວຍຸ. ຊຸຸມີຊົຸນ
ສິາມີາດກໍານົດ ແລ່ະ ຊີຸ� ບໍ່ອົກມ່ີນຄ່າຂອົງທີ� ດິນຂອົງພື່ວກເຂົາໂດຍຸຜ່ີານເຄ່� ອົງມ່ີ CNRM ໄດ້. ນີ� ອົາດຈຸະເປັ່ນການເພີື່� ມີ
ຄວາມີຮ້່ັສຶິກຂອົງການມີີກຽດສັິກສີິ ແລ່ະ ສ້ິາງຄວາມີເຂົ� າໃຈຸທີ� ດີຂຶ� ນ ວ່າທຸກຄົນໃນຊຸຸມີຊົຸນກໍມີີສ່ິວນສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນຄ່ານິຍົຸມີ
ຂອົງຕົິນໄດ້ແນວໃດ. 

 ● ກໍານົດຂອົບໍ່ເຂດຜົີນກະທົບໍ່ທີ� ອົາດເກີດຂຶ� ນຂອົງໂຄງການໄດ້ຢຸ່າງທ່ຽງກົງ. ການປະເມີນຜົນກະທົບດ້ານສຸຂະພາບໂດຍ
ຊຸມຊົນ (CHIA) ຄ້າຍຸຄ່ກັນນີ� ແມ່ີນກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ການຮັວບໍ່ຮັວມີຂ້ມ່ີນ ແລ່ະ ການເຮັັດວຽກຮ່ັວມີກັນໃນການຈັຸດເອົກະສິານ, 
ເຊິຸ� ງຈຸະຊຸ່ວຍຸພັື່ດທະນາ ແລ່ະ ເສີິມີສ້ິາງຄວາມີໝັ� ນໃຈຸ ແລ່ະ ທັກສິະການເປັ່ນຜ້່ີນໍາອີົກດ້ວຍຸ. ການປ່ະເມີີນດັ� ງກ່າວສິາມີາດ
ຊຸ່ວຍຸເພີື່� ມີຄວາມີສິາມັີກຄີຂອົງຊຸຸມີຊົຸນໂດຍຸການສ້ິາງຄວາມີເຂົ� າໃຈຸຮ່ັວມີກັນວ່າໂຄງການອົາດຈຸະສົິ� ງຜົີນກະທົບໍ່ທາງລົ່ບໍ່ຕ່ິ
ຊຸຸມີຊົຸນທັງໝົດໄດ້ແນວໃດ ແລ່ະ ຍົຸກສ່ິງລ່ະດັບໍ່ກຽດສັິກສີິຂອົງຊຸຸມີຊົຸນໂດຍຸການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີໃນການສ້ິາງຫັ່້ກຖານດ້ວຍຸ
ຕົິນເອົງສໍິາລັ່ບໍ່ການສົິ� ງເສີິມີ.

 ● ກໍານົດຜ້່ີທີ� ມີີສ່ິວນກ່ຽວຂ້ອົງພື່າຍຸໃນໂຄງການ, ເພ່ື່� ອົປ່ະເມີີນລ່ະດັບໍ່ອໍົານາດ ແລ່ະ ການວາງຕໍິາແໜ່້ງໃນການສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນ 
ຫ່່້ ຕ່ິຕ້ິານ. ການເຮັັດແຜີນຜັີງຜ້່ີມີີສ່ິວນຮ່ັວມີ ແລ່ະ  ມີີອໍົານາດເປັ່ນຍຸຸດທະສິາດການໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີ ແລ່ະ ການສົິ� ງເສີິມີ
ທີ� ໃຊຸ້ກັນໂດຍຸທົ� ວໄປ່ ແລ່ະ ມີີປ່ະສິິດທິພື່າບໍ່.

 ● ກໍານົດພັື່ນທະທາງກົດໝາຍຸ, ຄໍາໝັ� ນສັິນຍຸາ ແລ່ະ ໂອົກາດທີ� ມີີທ່າແຮັງອ່ົ� ນໆ ທີ� ອົາດເກີດຂຶ� ນກັບໍ່ຜ້່ີກ່ຽວຂ້ອົງເຫົ່້� ານີ� , ຕິະຫ່້ອົດ
ຮັອົດຍຸຸດທະສິາດທາງດ້ານກົດໝາຍຸ ແລ່ະ ເຄິ� ງກົດໝາຍຸທີ� ມີີຢຸ່່ທັງໝົດ. ການອອກແບບກົນໄກການຮ້ອງທຸກລະດັບ
ປະຕິບັດການທ່ີຂັບເຄ່ືອນໂດຍຊຸມຊົນ (CD-OGM) ປ່ະກອົບໍ່ດ້ວຍຸການດໍາເນີນການແບໍ່ບໍ່ມີີສ່ິວນຮ່ັວມີ ແລ່ະ ການເຮັັດ
ວຽກຮ່ັວມີກັນ, ໂດຍຸທີ� ທຸກຄົນຂໍຂ້ມ່ີນເຂົ� າສ່່ິຂັ� ນຕິອົນຂະບໍ່ວນການ, ຂໍຂະບໍ່ວນການກວດກາ ແລ່ະ ການດໍາເນີນການຈຸາກ
ທຸກຄົນ. ມັີນຊຸ່ວຍຸພັື່ດທະນາ ແລ່ະ ເສີິມີສ້ິາງຄວາມີໝັ� ນໃຈຸ ແລ່ະ ທັກສິະການເປັ່ນຜ້່ີນໍາ. ຄວາມີສໍິາເລັ່ດໃນການເຈຸລ່ະຈຸາ 
ແລ່ະ/ຫ່່້ ການເອົົາ CD-OGM ໄປ່ປ່ະຕິິບັໍ່ດ ອົາດຈຸະເພີື່� ມີຄວາມີຮ້່ັສຶິກເຖິງການມີີກຽດສັິກສີິ, ຄວາມີໝັ� ນໃຈຸ ແລ່ະ ຄວາມີ
ສິາມັີກຄີພື່າຍຸໃນຊຸຸມີຊົຸນ.



ຄວາມຮູ້ເບ້ືອງຕ້ົນກ່ຽວກັບ ກອບການດໍາເນີນງານຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມ, ການດຳເນີນການ ແລະ ການປຶ ກສາຫາລືໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ10

 2.3.2 ການຝຶຶກອົບຮົມ ແລະ ກອງປະຊຸມຝຶຶກອົບຮົມ
ຊຸຸມີຊົຸນແມ່ີນແຫ່່້ງຄວາມີຮ້່ັທີ� ສໍິາຄັນ, ແຕ່ິພື່ວກເຂົາອົາດຈຸະບ່ໍ່ສິາມີາດເຂົ� າເຖິງຄວາມີຮ້່ັ ແລ່ະ ຂ້ມ່ີນຂ່າວສິານທີ� ຈຸະຊຸ່ວຍຸໃຫ້້ພື່ວກເຂົາເຂົ� າໃຈຸ
ໂຄງການ, ສິິດຂອົງພື່ວກເຂົາ ແລ່ະ ວິທີການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີໃນການປົ່ກປ້່ອົງສິິດເຫົ່້� ານັ� ນໄດ້ດີຂຶ� ນ. ການຝຶຶກອົົບໍ່ຮົັມີ ແມ່ີນເປັ່ນການໃຫ້້ໂອົກາດ
ແກ່ສິະມີາຊິຸກພື່າຍຸໃນຊຸຸມີຊົຸນໄດ້ພັື່ດທະນາ ແລ່ະ ປັ່ບໍ່ປຸ່ງຄວາມີຮ້່ັ ແລ່ະ ທັກສິະທີ� ຈໍຸາເປັ່ນເພ່ື່� ອົພັື່ດທະນາ ແລ່ະ ຈັຸດຕັິ� ງປ່ະຕິິບັໍ່ດຍຸຸດທະສິາດ
ຂອົງພື່ວກເຂົາໄດ້ຢຸ່າງມີີປ່ະສິິດທິພື່າບໍ່. ມີີການຝຶຶກອົົບໍ່ຮົັມີປ່ະເພື່ດຕ່ິາງໆ ທີ� ສິາມີາດເປັ່ນປ່ະໂຫ້ຍຸດ, ຮັວມີມີີ:

 � ທັກສະ ແລະ ຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານ. ສິິ� ງເຫົ່້� ານີ� ແມ່ີນຂຶ� ນກັບໍ່ສິະພື່າບໍ່ການ ແລ່ະ ອົາດຈຸະປ່ະກອົບໍ່ມີີການຝຶຶກອົົບໍ່ຮົັມີວິທີການເຂົ� າຮ່ັວມີ
ໃນກິດຈຸະກໍາສ້ິາງແຜີນທີ�  ທີ� ໄດ້ກ່າວມີາຂ້າງເທິງນັ� ນ, ການພັື່ດທະນາການເຈຸລ່ະຈຸາ ແລ່ະ ການເວົ� າໃນທີ� ສິາທາລ່ະນະ ຫ່່້ ບັໍ່ນຫ້າທາງ
ດ້ານວິຊຸາການອ່ົ� ນໆ.

 � ສິດຂ້ັນພ້ືນຖານ. ສິິ� ງເຫົ່້� ານີ� ຊຸ່ວຍຸໃຫ້້ຊຸຸມີຊົຸນເຂົ� າໃຈຸເຖິງການປົ່ກປ້່ອົງສິິດທັງພື່າຍຸໃນ, ພື່າກພ່ື່� ນ ແລ່ະ ສິາກົນທີ� ພື່ວກເຂົາມີີສິິດ ແລ່ະ 
ອົາດຈຸະຊຸອົກຫ້າວິທີການເພ່ື່� ອົປົ່ກປ້່ອົງ.

 � ທາງດ້ານກົດໝາຍ. ສິິ� ງເຫົ່້� ານີ� ຊຸ່ວຍຸໃຫ້້ຊຸຸມີຊົຸນເຂົ� າໃຈຸກົດໝາຍຸທັງພື່າຍຸໃນ, ພື່າກພ່ື່� ນ ຫ່່້ ສິາກົນທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນຂອົງ
ພື່ວກເຂົາ ແລ່ະ ໂຄງການ.

 � ເວທີໃນກອງປະຊຸມ. ນີ� ແມ່ີນວິທີການສິະເພື່າະສໍິາລັ່ບໍ່ການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ ແລ່ະ ຜ້່ີນໍາໃນສັິງຄົມີ. 

 � ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນກັບການປະເມີນຜົນກະທົບຕ່ສ່ິງແວດລ້ອມ (EIAs). ສິິ� ງເຫົ່້� ານີ� ຊຸ່ວຍຸໃຫ້້ຊຸຸມີຊົຸນເຂົ� າໃຈຸຂະບໍ່ວນການ
ຂອົງ EIA ແລ່ະ ວິທີການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີຢຸ່າງມີີປ່ະສິິດທິພື່າບໍ່ ຖ້າຫ້າກພື່ວກເຂົາເລ່່ອົກທີ� ຈຸະເຮັັດແບໍ່ບໍ່ນັ� ນ.

2.3.3 ສະໜັບສະໜູນການສ່ືສານພາຍໃນຊຸມຊົນ
ມີີຄວາມີເຂັ� ມີແຂງໃນດ້ານຈໍຸານວນ ແລ່ະ ຄວາມີເຂັ� ມີແຂງໃນດ້ານຂ້ມ່ີນ ແລ່ະ ຄວາມີຮ້່ັ. ເມ່ີ� ອົຊຸຸມີຊົຸນມີີຂ້ມ່ີນຫ່້າຍຸຂຶ� ນ ແລ່ະ ການສ່ິ� ສິານທີ� ເຂັ� ມີ
ແຂງຂອົງພື່ວກເຂົາ ແລ່ະ ການເຮັັດວຽກຮ່ັວມີກັນຢຸ່າງແໜ້້ນແຟ້ນຍິຸ� ງຂຶ� ນເທົ� າໃດ, ຊຸຸມີຊົຸນກໍຈຸະມີີຄວາມີພ້ື່ອົມີໃນການຕັິດສິິນໃຈຸຫ່້າຍຸຂຶ� ນ
ເທົ� ານັ� ນ ແລ່ະ ຈຸະມີີຈຸຸດຢຸື ນທີ� ເຂັ� ມີແຂງຂຶ� ນໃນການໃຊຸ້ປ່ະໂຫ້ຍຸດເພ່ື່� ອົການເຈຸລ່ະຈຸານັ� ນໆ.

ວິທີການສ່ິ� ສິານແບໍ່ບໍ່ມີີສ່ິວນຮ່ັວມີຈຸະຮັັບໍ່ປ່ະກັນໄດ້ວ່າ ຈຸະໄດ້ຍິຸນສິຽງຈຸາກກຸ່ມີຄົນຜ້່ີທີ� ດ້ອົຍຸໂອົກາດ. ການມີີບໍ່າງສິິ� ງທີ� ຈັຸດລ່ະບໍ່ຽບໍ່ສິາມີາດຊຸ່ວຍຸ
ສົິ� ງເສີິມີສິະພື່າບໍ່ແວດລ້່ອົມີທີ� ມີີສ່ິວນຮ່ັວມີຫ່້າຍຸຂຶ� ນ. ສິະພື່າບໍ່ແວດລ້່ອົມີທີ� ມີີສ່ິວນຮ່ັວມີຫ່້າຍຸຂຶ� ນສິາມີາດສ້ິາງຊຸຸມີຊົຸນທີ� ເຂັ� ມີແຂງຂຶ� ນໄດ້.

ແຕ່ິລ່ະຊຸຸມີຊົຸນຈຸະມີີວິທີການຈັຸດລ່ະບໍ່ຽບໍ່ ແລ່ະ ຍຸຸດທະສິາດການສ່ິ� ສິານທີ� ແຕິກຕ່ິາງກັນ. ບໍ່າງກິດຈຸະກໍາທີ� ເປັ່ນປ່ະໂຫ້ຍຸດອົາດຈຸະປ່ະກອົບໍ່ມີີ:

 ● ການປ່ະຊຸຸມີຢຸ່າງເປັ່ນປົ່ກກະຕິິ, ບ່ໍ່ວ່າຈຸະເປັ່ນທາງການ ຫ່່້ ບ່ໍ່ເປັ່ນທາງການ

 ● ການສິະຫ່້� ບໍ່ຢຸ່າງລ່ະອົຽດ ແລ່ະ ການຮັັບໍ່ຟັງຄໍາຄິດເຫັ້ນ

 ● ການລ່າຍຸງານຢຸ່າງເປັ່ນປົ່ກກະຕິິ

 ● ການເຮັັດວຽກເປັ່ນກຸ່ມີ
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ພື່າລ່ະບົໍ່ດບໍ່າດຂອົງຄ່່ຮ່ັວມີງານທີ� ສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນໃນການກ່ສ້ິາງການໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີ (ແຄມີເປ່ນ) ຈຸະມີີລັ່ກສິະນະສິະເພື່າະ, ຂຶ� ນກັບໍ່
ຄວາມີຕ້ິອົງການ ແລ່ະ ຄວາມີເພິື່� ງພໍື່ໃຈຸຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ. ການສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນອົາດຈຸະເປັ່ນແບໍ່ບໍ່ເປ່ີ ດເຜີີຍຸ ຫ່່້ ຢຸ່່ເບ່ໍ່� ອົງຫັ່້ງ ແລ່ະ ຄ່່ຮ່ັວມີງານທີ�
ສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນອົາດຈຸະເປັ່ນຄ່່ຮ່ັວມີງານພື່ຽງໜຶ້� ງດຽວ ຫ່່້ ໜຶ້� ງໃນເຄ່ອົຂ່າຍຸທີ� ກວ້າງຂວາງກໍໄດ້.

 2.4.1 ການດໍາເນີນການສ່ົງເສີມ
ການດໍາເນີນການສົິ� ງເສີິມີ ໝາຍຸເຖິງກິດຈຸະກໍາທີ� ຫ່້າກຫ່້າຍຸ ເຊິຸ� ງສິາມີາດເພີື່� ມີຄວາມີສົິນໃຈຸໃຫ້້ກັບໍ່ບັໍ່ນຫ້າທີ� ຊຸຸມີຊົຸນກໍາລັ່ງປ່ະເຊີຸນຢຸ່່ ເພ່ື່� ອົໃຫ້້
ໄດ້ຮັັບໍ່ການສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນຫ່້າຍຸຂຶ� ນ. ການດໍາເນີນການສົິ� ງເສີິມີສິາມີາດເກີດຂ່� ນໄດ້ຢຸ່າງອ່ົອົນໂຍຸນ ແລ່ະ ໃຫ້້ຂ້ມ່ີນ ໄປ່ຈົຸນເຖິງການປ່ະເຊີຸນ
ໜ້້າກັນຫ່້າຍຸຂຶ� ນ, ທັງໝົດນີ� ແມ່ີນຂຶ� ນກັບໍ່ເປົ່� າໝາຍຸ, ການໃຊຸ້ປ່ະໂຫ້ຍຸດ ແລ່ະ ປ່ະເດັນທາງດ້ານຄວາມີປ່ອົດໄພື່ຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ.

ຕົິວຢຸ່າງ ການດໍາເນີນການສົິ� ງເສີິມີປ່ະກອົບໍ່ມີີ:

 � ການເວົ� າໃນທີ� ສິາທາະນະ;

 � ນຳສິະເໜີ້ຫັ່້ກຖານ ແລ່ະ ຜົີນການຄົ� ນຄວ້າ, ຮັວມີທັງຜົີນໄດ້ຮັັບໍ່ທີ� ຜີະລິ່ດໄດ້ຜ່ີານເຄ່� ອົງມ່ີ CNRM ແລ່ະ CHIA;

 � ການເຂົ� າຮ່ັວມີກິດຈຸະກຳເຄ່ອົຂ່າຍຸ ຫ່່້ ກິດຈຸະກຳການຮ່ັວມີມ່ີ;

2.4 ການສ້າງການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແຄມເປນ 



ຄວາມຮູ້ເບ້ືອງຕ້ົນກ່ຽວກັບ ກອບການດໍາເນີນງານຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມ, ການດຳເນີນການ ແລະ ການປຶ ກສາຫາລືໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ12

 � ນຳໃຊຸ້ສ່ິ� ໃນຫ່້າຍຸຮ່ັບໍ່ແບໍ່ບໍ່ ຮັວມີທັງການຈັຸດຖະແຫ່້ງຂ່າວ, ການເຊີຸນນັກຂ່າວມີາຢຸ້ຽມີຢຸາມີ ແລ່ະ ຮັຽນຮ້່ັກ່ຽວກັບໍ່ສິະຖານະການ
ຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ ແລ່ະ ເຮັັດວຽກຮ່ັວມີກັບໍ່ນັກສ້ິາງຮ່ັບໍ່ເງົ າເພ່ື່� ອົບັໍ່ນທຶກ ແລ່ະ ແບ່ໍ່ງປັ່ນເລ່່� ອົງລ່າວຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ;

 � ການດຳເນີນການໂດຍຸກົງ, ຮັວມີທັງການປ່ະທ້ວງ, ການເດີນຂະບໍ່ວນ  ແລ່ະ ກິດຈຸະກຳຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ;

 � ຈົຸດໝາຍຸ ຫ່່້ ໜັ້ງສ່ິ ແລ່ະ/ຫ່່້ ວັດຖຸ ທີ� ສົິ� ງໄປ່ໂດຍຸກົງເພ່ື່� ອົໃຫ້້ມີີອິົດທິພົື່ນຕ່ິການປ່່ຽນແປ່ງໃນລ່ະດັບໍ່ບໍໍ່ລິ່ສັິດ ຫ່່້ ລັ່ດຖະບໍ່ານ.

2.4.2 ການຮ່ວມມືກັບຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ເຄືອຂ່າຍ
ໃນຂະນະທີ� ຊຸຸມີຊົຸນເປັ່ນຜ້່ີທີ� ມີີບົໍ່ດບໍ່າດສໍິາຄັນໃນການໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີທີ� ປ່ະສົິບໍ່ຜົີນສໍິາເລັ່ດ, ການເຮັັດວຽກກັບໍ່ຄ່່ຮ່ັວມີງານ ແລ່ະ ເຄ່ອົຂ່າຍຸ
ສິາມີາດຊຸ່ວຍຸເຮັັດໃຫ້້ເຂັ� ມີແຂງຂຶ� ນອີົກໄດ້. ກຸ່ມີຄົນເຫົ່້� ານີ� ອົາດຈຸະເຂົ� າເຖິງຄວາມີຊຸ່ຽວຊຸານສິະເພື່າະດ້ານ, ອົາດຈຸະສິາມີາດນໍາເອົົາເລ່່� ອົງດັ� ງ
ກ່າວໄປ່ສ່່ິຜ້່ີຊົຸມີທີ� ກວ້າງຂຶ� ນໄດ້, ອົາດຈຸະສິະເໜີ້ໂອົກາດທີ� ຈຸະແບ່ໍ່ງປັ່ນຍຸຸດທະສິາດ ແລ່ະ ແນວຄວາມີຄິດ. ການຮ່ັວມີມ່ີເຫົ່້� ານີ�  ສິາມີາດເກີດຂຶ� ນ 
ລ່ະຫ້ວ່າງຊຸຸມີຊົຸນຕ່ິາງໆທີ� ອົາດຈຸະປ່ະເຊີຸນກັບໍ່ບັໍ່ນຫ້າທີ� ຄ້າຍຸຄ່ກັນ ຫ່່້ ກັບໍ່ກຸ່ມີຕ່ິາງໆພື່າຍຸໃນຊຸຸມີຊົຸນດຽວກັນ. ນອົກຈຸາກນີ� , ຍັຸງສິາມີາດຮັວມີ
ເຖິງການເຮັັດວຽກຮ່ັວມີກັນກັບໍ່ອົົງການຈັຸດຕັິ� ງທີ� ບ່ໍ່ຂຶ� ນກັບໍ່ລັ່ດຖະບໍ່ານ, ນັກວິຊຸາການ, ຄັງຄວາມີຄິດ, ສິະຖາບັໍ່ນເອົກະຊົຸນ ຫ່່້ ອ່ົ� ນໆ.

ເປັ່ນສິິ� ງສໍິາຄັນທີ� ຄ່່ຮ່ັວມີງານ ແລ່ະ ເຄ່ອົຂ່າຍຸເຫົ່້� ານີ�  ຈຸະບ່ໍ່ພື່ະຍຸາຍຸາມີຮ່ັວມີໃນການຕັິດສິິນໃຈຸ ຫ່່້ ດຶງເອົົາຄວາມີເປັ່ນຜ້່ີນໍາອົອົກຈຸາກຊຸຸມີຊົຸນ, 
ແຕ່ິຄວນເຮັັດວຽກຢຸ່່ໃນຄວາມີສິາມັີກຄີອັົນດຽວກັນທີ� ແທ້ຈຸິ ງກັບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນ.

2.4.3 ການມີສ່ວນຮ່ວມກັບຜູ້ທ່ີມີບົດບາດກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ
ຊຸຸມີຊົຸນອົາດຈຸະ ຫ່່້ ບ່ໍ່ອົາດຈຸະຕ້ິອົງການ ທີ� ຈຸະມີີສ່ິວນຮ່ັວມີໂດຍຸກົງກັບໍ່ຜ້່ີທີ� ມີີບົໍ່ດບໍ່າດກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ໂຄງການ ດ້ວຍຸເຫ້ດຜົີນຫ່້າກຫ່້າຍຸຢຸ່າງ. 
ຂອົບໍ່ເຂດຂອົງຄວາມີສິາມີາດໃນການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີກໍຈຸະແຕິກຕ່ິາງກັນ ໂດຍຸອີົງຕິາມີສິະພື່າບໍ່ການ. ການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີອົາດຈຸະເປັ່ນທາງການ 
ຫ່່້ ບ່ໍ່ເປັ່ນທາງການ ແລ່ະ ອົາດຈຸະເປັ່ນການຮ່ັວມີມ່ີ ຫ່່້ ການປ່ະເຊີຸນໜ້້າ. ເຊິຸ� ງສິິ� ງນີ� ຈຸະຂຶ� ນຢຸ່່ກັບໍ່ເປົ່� າໝາຍຸຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ, ທ່າແຮັງທີ� ພື່ວກເຂົາ
ມີີ, ຄວາມີສ່ິຽງດ້ານຄວາມີປ່ອົດໄພື່ ແລ່ະ ປັ່ດໄຈຸໃນສິະພື່າບໍ່ການອ່ົ� ນໆ. ການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີສິາມີາດມີີໄດ້ໃນຫ່້າຍຸຮ່ັບໍ່ແບໍ່ບໍ່, ແລ່ະ ອົາດຈຸະ
ປ່ະກອົບໍ່ມີີ:

 � ການປ່ະຊຸຸມີໂດຍຸກົງກັບໍ່ຜ້່ີທີ� ມີີສ່ິວນກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ໂຄງການ;

 � ແບ່ໍ່ງປັ່ນຜົີນການຄົ� ນຄວ້າ ແລ່ະ ການວິເຄາະທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ໂຄງການ ເຊັຸ� ນ: ສິິ� ງທີ� ຜີະລິ່ດໄດ້ຜ່ີານເຄ່� ອົງມ່ີ CNRM ແລ່ະ CHIA;

 � ການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີໃນການປ່ຶ ກສິາຫ້າລ່່ຢຸ່າງເປັ່ນທາງການ, ກິດຈຸະກໍາຂອົງຜ້່ີມີີສ່ິວນກ່ຽວຂ້ອົງຈຸາກຫ່້າຍຸພື່າກສ່ິວນ, ກິດຈຸະກໍາການ
ຕິິດຕິາມີຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ ຫ່່້ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນໃນການປະເມີນຜົນກະທົບຕ່ສ່ິງແວດລ້ອມ (EIAs).

ກິດຈຸະກໍາການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີອົາດນໍາໄປ່ໃຊຸ້ຄຽງຄ່່ໄປ່ກັບໍ່ຍຸຸດທະສິາດອ່ົ� ນໆ. ຍົຸກຕົິວຢຸ່າງ, ຜົີນຂອົງການຄົ� ນຄວ້າ ແລ່ະ ການວິເຄາະອົາດ
ຈຸະນໍາໄປ່ໃຊຸ້ໃນການດໍາເນີນການສົິ� ງເສີິມີ ເຊັຸ� ນ: ການເຜີີຍຸແຜ່ີການວິເຄາະຂອົງການຄົ� ນຄວ້າ ຫ່່້ ການຖະແຫ່້ງຂ່າວໃນການປ່ະຊຸຸມີປ່ຶ ກສິາ
ຫ້າລ່່ຢຸ່າງເປັ່ນທາງການ. ກິດຈຸະກໍາການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີອົາດຈຸະເຮັັດຮ່ັວມີກັນກັບໍ່ຄ່່ຮ່ັວມີງານ ແລ່ະ ເຄ່ອົຂ່າຍຸເພ່ື່� ອົເຂົ� າເຖິງຜ້່ີຊົຸມີທີ� ກວ້າງຂຶ� ນ. 
ແລ່ະການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີກັບໍ່ຜ້່ີທີ� ມີີບົໍ່ດບໍ່າດກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ໂຄງການອົາດຈຸະຕ້ິອົງການເປັ່ນສ່ິວນໜຶ້� ງຂອົງການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີໃນກົນໄກຄວາມີ
ຮັັບໍ່ຜິີດຊຸອົບໍ່ ຫ່່້ ຂະບໍ່ວນການແກ້ໄຂຂ້ຂັດແຍຸ້ງ.

ຊຸຸມີຊົຸນສິາມີາດປ່ະເມີີນວິທີການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີຂອົງພື່ວກເຂົາໃໝ່ໄດ້ສິະເໝີ. ຍົຸກຕົິວຢຸ່າງ, ຖ້າການປ່ະຊຸຸມີໂດຍຸກົງ ແລ່ະ ການຊຸອົກຫ້າການ
ດໍາເນີນການຮ່ັວມີມ່ີກັນບ່ໍ່ໄດ້ຜົີນ, ພື່ວກເຂົາອົາດຈຸະຕັິດສິິນໃຈຸດໍາເນີນການໂດຍຸກົງ ຫ່່້ ເພີື່� ມີການໂຄສິະນາອົອົກສ່່ິພື່າຍຸນອົກ. ຫ່່້ ຖ້າຫ້າກ
ເກີດຄວາມີສ່ິຽງດ້ານຄວາມີໝັ� ນຄົງປ່ອົດໄພື່ຂ່� ນ, ຊຸຸມີຊົຸນອົາດຈຸະຕ້ິອົງການປ່່ຽນວິທີການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີ ຫ່່້ ຢຸຸດຕິິການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີທັງໝົດ.
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2.4.4 ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ/ຫືຼ ເຄ່ິງກົດໝາຍ
ຂະບໍ່ວນການທາງກົດໝາຍຸ ແລ່ະ ເຄິ� ງທາງກົດໝາຍຸ ມັີກຈຸະຖ່ກນໍາໃຊຸ້ໃນການຊຸອົກຫ້າແນວທາງການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາຄວາມີ
ເສິຍຸຫ້າຍຸຈຸາກໂຄງການ. ນອົກຈຸາກນີ�  ຍັຸງອົາດຈຸະຖ່ກນໍາໃຊຸ້ເພ່ື່� ອົພື່ະຍຸາຍຸາມີຢຸຸດຕິິໂຄງການ, ທັງແບໍ່ບໍ່ຊົຸ� ວຄາວ ຫ່່້ ຖາວອົນ. ແຕ່ິລ່ະ
ຂະບໍ່ວນການທາງດ້ານກົດໝາຍຸ ຫ່່້ ເຄິ� ງທາງກົດໝາຍຸມີີທັງປ່ະໂຫ້ຍຸດ ແລ່ະ ຄວາມີທ້າທາຍຸ. ບໍ່າງສ່ິວນສິາມີາດເຂົ� າເຖິງໄດ້ງ່າຍຸ, 
ແຕ່ິອົາດຈຸະໃຫ້້ຜົີນໄດ້ຮັັບໍ່ທີ� ບ່ໍ່ພື່ຽງພໍື່ ຫ່່້ ອົາດຈຸະບ່ໍ່ມີີຜົີນບັໍ່ງຄັບໍ່ໃຊຸ້ການໄດ້. ກົນໄກທີ� ແຮັງກວ່າເຊັຸ� ນ: ຂັ� ນສິານ, ອົາດຈຸະໃຊຸ້ເວລ່າ
ຍຸາວນານ ແລ່ະ ມີີລ່າຄາແພື່ງ. ແຕ່ິຂະບໍ່ວນການເຫົ່້� ານີ� ຍັຸງແຕິກຕ່ິາງກັນໄປ່ຕິາມີວິທີດໍາເນີນການ ແລ່ະ ຜົີນໄດ້ຮັັບໍ່ທີ� ຕັິ� ງໃຈຸໄວ້. 
ພື່ວກເຂົາອົາດຈຸະສຸິມີໃສ່ິທີ� ການແກ້ໄຂບັໍ່ນຫ້າ ຫ່່້ ການຮັັບໍ່ຜິີດຊຸອົບໍ່.

ຊຸຸມີຊົຸນອົາດຈຸະຕ້ິອົງການໃຊຸ້ຂະບໍ່ວນການທາງດ້ານກົດໝາຍຸ ຫ່່້ ເຄິ� ງທາງກົດໝາຍຸ ຄຽງຄ່່ໄປ່ກັບໍ່ຍຸຸດທະສິາດອ່ົ� ນໆ. ຍົຸກຕົິວຢຸ່າງ, 
ການໄດ້ຮັັບໍ່ຄວາມີສົິນໃຈຸຈຸາກປ່ະຊຸາຊົຸນ ແລ່ະ ສ່ິ� ມີວນຊົຸນ ເມ່ີ� ອົມີີການຍຸ່� ນຄໍາຮ້ັອົງທຸກ ທີ� ອົາດສິາມີາດສ້ິາງຄວາມີກົດດັນຕ່ິຜ້່ີ
ດໍາເນີນການ ແລ່ະ ສ້ິາງອໍົານາດເພີື່� ມີເຕີິມີໃຫ້້ກັບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນ. ເຖິງຢຸ່າງໃດກໍຕິາມີ, ຂະບໍ່ວນການບໍ່າງຢຸ່າງຈຸະບ່ໍ່ອົະນຸຍຸາດໃຫ້້ມີີຄໍາຮ້ັອົງທຸກ 
ຖ້າຫ້າກຊຸຸມີຊົຸນມີີສ່ິວນຮ່ັວມີໃນກິດຈຸະກໍາການສົິ� ງເສີິມີປຸ່ກລ່ະດົມີ ຫ່່້ ອົາດຈຸະຈໍຸາກັດສິິ� ງທີ� ສິາມີາດເວົ� າຕ່ິສິາທາລ່ະນະໄດ້. ນອົກຈຸາກ
ນີ� , ຍັຸງອົາດຈຸະມີີຄວາມີສ່ິຽງຈຸາກການຖ່ກຕິອົບໍ່ໂຕ້ິຈຸາກບໍໍ່ລິ່ສັິດ ຫ່່້ ລັ່ດຖະບໍ່ານ ເມ່ີ� ອົມີີການເຂົ� າຮ່ັວມີໃນຂະບໍ່ວນການເຫົ່້� ານີ� , 
ດັ� ງນັ� ນ ຄວນໄດ້ຮັັບໍ່ການປ່ຶ ກສິາຫ້າລ່່ກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມີສ່ິຽງດ້ານຄວາມີໝັ� ນຄົງປ່ອົດໄພື່ໃນເວລ່າການປ່ະເມີີນທາງເລ່່ອົກຕ່ິາງໆ.

ກິດຈຸະກໍາການສ້ິາງແຜີນທີ�  ແລ່ະ ການຝຶຶກອົົບໍ່ຮົັມີ ຫ່່້ ກອົງປ່ະຊຸຸມີຝຶຶກອົົບໍ່ຮົັມີຕ່ິາງໆ ສິາມີາດຊຸ່ວຍຸພັື່ດທະນາຄວາມີເຂົ� າໃຈຸກ່ຽວກັບໍ່
ການຖ່ກຄຸ້ມີຄອົງທາງດ້ານກົດໝາຍຸທັງພື່າຍຸໃນປ່ະເທດ, ພື່າກພ່ື່� ນ ແລ່ະ ສິາກົນ ທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງ ແລ່ະ ມີາດຕິະຖານດ້ານສິິດທິ
ມີະນຸດ, ຕິະຫ່້ອົດຮັອົດພັື່ນທະໜ້້າທີ�  ແລ່ະ ຄວາມີຮັັບໍ່ຜິີດຊຸອົບໍ່ຂອົງຜ້່ີທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງໃນໂຄງການ. ສິິ� ງນີ� ສິາມີາດຊຸ່ວຍຸຊຸຸມີຊົຸນໃນ
ການຕັິດສິິນໃຈຸເຖິງຍຸຸດທະສິາດທີ� ກ່ຽວກັບໍ່ຂະບໍ່ວນການໃດທີ� ເປັ່ນໄປ່ໄດ້ ແລ່ະ ເປັ່ນປ່ະໂຫ້ຍຸດໄດ້ຫ່້າຍຸທີ� ສຸິດ.

ຂະບໍ່ວນການທາງດ້ານກົດໝາຍຸ ແລ່ະ ເຄິ� ງກົດໝາຍຸທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງປ່ະກອົບໍ່ມີີ:

 � ການຂ້ຶນສານ (ການດໍາເນີນຄະດີ). ຊຸຸມີຊົຸນອົາດສິາມີາດເຂົ� າເຖິງສິານພື່າຍຸໃນປ່ະເທດ ຫ່່້ ສິານໃນປ່ະເທດບ້ໍ່ານເກີດຂອົງບໍໍ່ລິ່ສັິດ
ໄດ້ ເຊິຸ� ງທັງໝົດນີ� ກໍຂຶ� ນຢຸ່່ກັບໍ່ສິະຖານະການໂດຍຸສິະເພື່າະ.

 � ການນຳໃຊ້ສະຖາບັນສິດທິມະນຸດທັງພາຍໃນປະເທດ, ພາກພ້ືນ ຫືຼ ສາກົນ. ຊຸຸມີຊົຸນອົາດເຂົ� າເຖິງຄະນະກຳມີະການດ້ານສິິດທິ
ມີະນຸດແຫ່້ງຊຸາດ ຫ່່້ ຜ້່ີກວດກາແຜ່ີນດິນ, ຫ່່້ ສິະຖາບັໍ່ນສິິດທິມີະນຸດໃນລ່ະດັບໍ່ພື່າກພ່ື່� ນ ທັງໝົດນີ� ກໍຂຶ� ນຢຸ່່ກັບໍ່ສິະຖານະການສິະເພື່າະ. 
ຊຸຸມີຊົຸນອົາດຈຸະຊຸອົກຫ້າການຊຸ່ວຍຸເຫ່່້ອົຈຸາກອົົງການໜ່້ວຍຸງານທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງຂອົງສິະຫ້ະປ່ະຊຸາຊຸາດ. 

 � ການນໍາໃຊ້ກົນໄກຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍນອກ. ຫ່້າຍຸໂຄງການມີີເງິ ນທຶນພື່າຍຸນອົກຈຸາກທະນາຄານເພ່ື່� ອົການພັື່ດທະນາ ຫ່່້ ຜ້່ີ
ໃຫ້້ກ້່ທຶນອ່ົ� ນໆ. ກຸ່ມີເຫົ່້� ານີ� ມັີກຈຸະມີີຄຳແນະນຳທາງດ້ານສັິງຄົມີ ແລ່ະ ສິິ� ງແວດລ້່ອົມີ, ແລ່ະ ກົນໄກທີ� ສິາມີາດຍຸ່� ນຄໍາຮ້ັອົງທຸກໄດ້, ຖ້າ
ຫ້າກຜ້່ີກ້່ຢຸື ມີ (ບໍໍ່ລິ່ສັິດ ຫ່່້ ລັ່ດຖະບໍ່ານ) ບ່ໍ່ປ່ະຕິິບັໍ່ດຕິາມີຄໍາແນະນໍາເຫົ່້� ານັ� ນ. ບໍ່າງບໍໍ່ລິ່ສັິດເຂົ� າຮ່ັວມີໃນໂຄງການທີ� ມີີຜ້່ີມີີສ່ິວນກ່ຽວຂ້ອົງ
ຫ່້າຍຸຝ່ຶາຍຸ ຫ່່້ ແຜີນການຢັຸ� ງຢຸື ນ, ເຊິຸ� ງຍັຸງມີີຄໍາໝັ� ນສັິນຍຸາ ແລ່ະ ພັື່ນທະ, ແລ່ະ ກົນໄກທີ� ສິາມີາດຍຸ່� ນຄຳຮ້ັອົງຮັຽນໄດ້ ຖ້າຫ້າກສິິ� ງເຫົ່້� າ
ນັ� ນຖ່ກລ່ະເມີີດ.ບໍ່າງສ່ິວນແມ່ີນມີາຈຸາກບັໍ່ນດາປ່ະເທດທີ� ເປັ່ນສິະມີາຊິຸກຂອົງອົົງການເພ່ື່� ອົການຮ່ັວມີມ່ີທາງດ້ານເສິດຖະກິດ ແລ່ະ 
ການພັື່ດທະນາ (OECD), ເຊິຸ� ງມີີຈຸຸດຕິິດຕ່ິປ່ະສິານງານປ່ະຈຸຳປ່ະເທດ (NCP) ທີ� ເປັ່ນບ່ໍ່ອົນຮັັບໍ່ຄໍາຮ້ັອົງທຸກຈຸາກຊຸຸມີຊົຸນ.

 � ກົນໄກການຮ້ອງທຸກໃນທ້ອງຖ່ິນ. ທຸລ່ະກິດຕ່ິາງໆແມ່ີນຄາດຫ້ວັງວ່າຈຸະຕ້ິອົງມີີກົນໄກການຮ້ັອົງທຸກໃນທ້ອົງຖິ� ນເພ່ື່� ອົແກ້ໄຂຢຸຽວ
ຢຸາຜົີນກະທົບໍ່ຂອົງໂຄງການ. ຖ້າຫ້າກບ່ໍ່ມີີ ຫ່່້ ໄດ້ຮັັບໍ່ການຖ່ກອົອົກແບໍ່ບໍ່ມີາບ່ໍ່ດີ, ການອົອົກແບໍ່ບໍ່ກົນໄກການຮ້ອງທຸກລະດັບການ
ປະຕິບັດການທ່ີຂັບເຄ່ືອນໂດຍຊຸມຊົນ (CD-OGM) ອົາດຈຸະສິະໜ້ອົງວິທີການແກ້ໄຂບັໍ່ນຫ້າທີ� ຖ່ກກໍານົດຜ່ີານເຄ່� ອົງມ່ີອ່ົ� ນໆນັ� ນ.

 � ຂະບວນການແກ້ໄຂບັນຫາໃນທ້ອງຖ່ິນອ່ືນໆ (ເຊິຸ� ງຂຶ� ນກັບໍ່ສິະພື່າບໍ່ການສິະເພື່າະ).



ຄວາມຮູ້ເບ້ືອງຕ້ົນກ່ຽວກັບ ກອບການດໍາເນີນງານຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມ, ການດຳເນີນການ ແລະ ການປຶ ກສາຫາລືໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ14

ວິ ທີການຂອງ LEAD ແລະ ສິດທິມະນຸດ3.

ເຄ່� ອົງມ່ີ ແລ່ະ ກິດຈຸະກໍາ LEAD ແມ່ີນມີີຈຸຸດປ່ະສົິງເພ່ື່� ອົຊຸ່ວຍຸຊຸຸມີຊົຸນໃນການປ້່ອົງກັນ ແລ່ະ ປົ່ກປ້່ອົງສິິດທິມີະນຸດຂອົງພື່ວກເຂົາ ເມ່ີ� ອົ
ປ່ະເຊີຸນກັບໍ່ກິດຈຸະກໍາທາງທຸລ່ະກິດ ແລ່ະ ໂຄງການພັື່ດທະນາ. ສິິດທິມີະນຸດ ຮັວມີເຖິງສິິດໃນຂະບໍ່ວນການຕ່ິາງໆເຊັຸ� ນ: ສິິດໃນການເຂົ� າເຖິງ
ຂ້ມ່ີນຂ່າວສິານ, ສິິດທີ� ຈຸະມີີສ່ິວນຮ່ັວມີ ແລ່ະ ສິິດໃນການໄດ້ຮັັບໍ່ການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາ. ນອົກຈຸາກນີ� ຍັຸງຮັວມີເຖິງສິິດທີ� ສໍິາຄັນອ່ົ� ນໆເຊັຸ� ນ: ສິິດ
ໃນມີາດຕິະຖານການດໍາລົ່ງຊີຸວິດທີ� ພື່ຽງພໍື່, ສິິດໃນການມີີສຸິຂະພື່າບໍ່ທີ� ດີ ແລ່ະ ອ່ົ� ນໆ. ເຄ່� ອົງມ່ີຕ່ິາງໆ, ເຊິຸ� ງຮັວມີມີີການເກັບໍ່ກໍາຮັວບໍ່ຮັວມີ
ຂ້ມ່ີນ ແລ່ະ ກິດຈຸະກໍາການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີ, ສິາມີາດຊຸ່ວຍຸຊຸຸມີຊົຸນໃຫ້້ໃຊຸ້ສິິດຕິາມີຂັ� ນຕິອົນຂອົງພື່ວກເຂົາໄດ້ຢຸ່າງມີີປ່ະສິິດທິພື່າບໍ່.

ການໃຊຸ້ສິິດຕິາມີຂັ� ນຕິອົນຊຸ່ວຍຸປົ່ກປ້່ອົງສິິດທິມີະນຸດທີ� ສໍິາຄັນ. ຍົຸກຕົິວຢຸ່າງ, ຖ້າມີີຄວາມີສ່ິຽງທີ� ສິິ� ງເສິດເຫ່່້ອົຈຸາກການຂຸດຄົ� ນບ່ໍ່ແຮ່ັໄຫ່້ລົ່ງ
ໄປ່ສ່່ິແຫ່່້ງນ້າຂອົງທ່ານເນ່� ອົງຈຸາກໂຄງການຂຸດຄົ� ນບ່ໍ່ແຮ່ັນັ� ນ, ສິິດຕ່ິາງໆທີ� ກ່າວມີາອົາດຈຸະໄດ້ຮັັບໍ່ຜົີນກະທົບໍ່. ໂດຍຸການນໍາໃຊຸ້ສິິດໃນການ
ເຂົ� າເຖິງຂ້ມ່ີນຂ່າວສິານ ແລ່ະ ການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີ, ທ່ານສິາມີາດຫ່້� ດຜ່ີອົນ ຫ່່້ ປ້່ອົງກັນອັົນຕິະລ່າຍຸເຫົ່້� ານັ� ນໄດ້ ໂດຍຸການນໍາໃຊຸ້ສິິດຂອົງທ່ານ
ໃນການໄດ້ຮັັບໍ່ການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາ, ທ່ານສິາມີາດຂໍຄ່າຊົຸດເຊີຸຍຸໄດ້ ຖ້າຫ້າກວ່າສິິດທີ� ສໍິາຄັນເຫົ່້� ານັ� ນຖ່ກລ່ະເມີີດ.

ສິິດຕິາມີຂັ� ນຕິອົນໃນການເຂົ� າເຖິງຂ້ມ່ີນຂ່າວສິານ, ສິິດໃນການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີ ແລ່ະ ສິິດໃນການໄດ້ຮັັບໍ່ການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາ ໄດ້ຮັັບໍ່ການ
ຍຸອົມີຮັັບໍ່ວ່າເປັ່ນສິິດຂັ� ນ “ພ່ື່� ນຖານ” ແລ່ະ ໄດ້ຮັັບໍ່ການປ່ະກາດຜ່ີານເຄ່� ອົງມ່ີສິິດທິມີະນຸດສິາກົນເຊັຸ� ນ: ຖະແຫ່້ງການສິາກົນວ່າດ້ວຍຸສິິດທິ
ມີະນຸດ ແລ່ະ ສົິນທິສັິນຍຸາສິາກົນວ່າດ້ວຍຸສິິດດ້ານພົື່ນລ່ະເມ່ີອົງ ແລ່ະ ສິິດການເມ່ີອົງ. ໃນສິະພື່າບໍ່ການຂອົງການດໍາເນີນທຸລ່ະກິດ ແລ່ະ 
ສິິດທິມີະນຸດ, UNGPs ໄດ້ຮັວບໍ່ຮັວມີຫົ້ວຂ້ທັງໝົດກ່ຽວກັບໍ່ການໄດ້ຮັັບໍ່ການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາ ແລ່ະ ວິທີການກວດສິອົບໍ່ຄວາມີຈຸິ ງດ້ານ
ສິິດທິມີະນຸດ ໂດຍຸການຊຸຸກຍຸ້່ການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີກັບໍ່ຜ້່ີຖ່ສິິດ. ໃນສິະພື່າບໍ່ຂອົງການພັື່ດທະນາ ແລ່ະ ສິິ� ງແວດລ້່ອົມີ, ຫັ່້ກການຂ້ທີ 10 ຂອົງ
ຖະແຫ່້ງການຣີີໂອົ (Rio) ໄດ້ລ່ະບຸໍ່ເຖິງສິິດທັງສິາມີ (03) ປ່ະການເຫົ່້� ານັ� ນຢຸ່າງຊັຸດເຈຸນ. ຄໍາແນະນໍາດ້ານນະໂຍຸບໍ່າຍຸ ແລ່ະ ນະໂຍຸບໍ່າຍຸການ
ປ້່ອົງກັນ ແລ່ະ ຄໍາແນະນໍາຂອົງສິະຖາບັໍ່ນການເງິ ນຫ່້າຍຸແຫ່້ງ ໄດ້ຮັຽກຮ້ັອົງໃຫ້້ມີີກິດຈຸະກໍາຕ່ິາງໆເຊັຸ� ນ ການແບ່ໍ່ງປັ່ນຂ້ມ່ີນ ແລ່ະ ການປ່ຶ ກສິາ
ຫ້າລ່່ ແລ່ະ ປ່ຶ ກສິາຫ້າລ່່ກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມີຕ້ິອົງການໃນຂະບໍ່ວນການໄດ້ຮັັບໍ່ການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາ. ນອົກຈຸາກນັ� ນ, ແຕ່ິລ່ະປ່ະເທດອົາດມີີກົດໝາຍຸ 
ແລ່ະ ລ່ະບໍ່ຽບໍ່ການສິະເພື່າະທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງກັບໍ່ສິິດເຫົ່້� ານີ� .

ໃນຂະນະທີ� ວຽກງານຂອົງ LEAD ແມ່ີນແນໃສ່ິການຍຸອົມີຮັັບໍ່ສິິ� ງເຫົ່້� ານີ� ໃຫ້້ເປັ່ນສິິດຂັ� ນພ່ື່� ນຖານ, ເຊິຸ� ງມັີນຈຸະເປັ່ນປ່ະໂຫ້ຍຸດໃຫ້້ແກ່ການສ້ິາງ
ແຜີນຜັີງກົດໝາຍຸ, ກົດລ່ະບໍ່ຽບໍ່, ກອົບໍ່ການເຮັັດວຽກ ແລ່ະ ຄໍາໝັ� ນສັິນຍຸາທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງທັງໝົດກັບໍ່ແຕ່ິລ່ະໂຄງການ ເພ່ື່� ອົກໍານົດວິທີການ
ທີ� ມີີທ່າແຮັງທີ� ສຸິດໃນການປ້່ອົງກັນ ແລ່ະ ປົ່ກປ້່ອົງສິິດເຫົ່້� ານັ� ນ.

ການເຂ້ົາເຖິງຂ້ມູນຂ່າວສານ. ຊຸຸມີຊົຸນມີີສິິດທີ� ຈຸະເຂົ� າໃຈຸຢຸ່າງຖ່ກຕ້ິອົງວ່າມີີຫ້ຍັຸງເກີດຂຶ� ນໃນທຸກໆຂັ� ນຕິອົນຂອົງໂຄງການ. ແຕ່ິຢຸ່າງໃດກໍຕິາມີ, 
ການເຂົ� າເຖິງຂ້ມ່ີນຍັຸງຄົງເປັ່ນອຸົປ່ະສັິກທີ� ສໍິາຄັນສໍິາລັ່ບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນທີ� ມີີໂຄງການສ່ິວນໃຫ້ຍຸ່. ເຄ່� ອົງມ່ີເກັບໍ່ກໍາຂ້ມ່ີນເຊັຸ� ນ CNRM ແລ່ະ CHIA 
ຊຸ່ວຍຸໃຫ້້ຊຸຸມີຊົຸນເກັບໍ່ກໍາຂ້ມ່ີນຂອົງພື່ວກເຂົາເອົງໄດ້ ແລ່ະ ຍັຸງສິາມີາດຊຸ່ວຍຸໃຫ້້ຊຸຸມີຊົຸນກໍານົດຂ້ມ່ີນທີ� ພື່ວກເຂົາຍັຸງຕ້ິອົງການເຂົ� າເຖິງກ່ຽວກັບໍ່
ໂຄງການ, ອັົນຕິະລ່າຍຸທີ� ອົາດຈຸະເກີດຂ່� ນ, ແມ່ີນໃຜີເປັ່ນຜ້່ີທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງ ແລ່ະ ພື່າລ່ະໜ້້າທີ� ຂອົງຜ້່ີດໍາເນີນການແຕ່ິລ່ະຄົນ. ແບໍ່ບໍ່ຝຶຶກຫັ້ດໃນ
ການສ້ິາງແຜີນທີ� ທີ� ຊຸ່ວຍຸເສີິມີເຄ່� ອົງມ່ີ LEAD ສິາມີາດຊຸ່ວຍຸໃນການລ່ະບຸໍ່ຕໍິາແໜ່້ງ ແລ່ະ ຈຸາກໃຜີທີ� ຈຸະຊຸອົກຫ້າ ແລ່ະ ຕ້ິອົງການຂ້ມ່ີນນັ� ນ.
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ສິດໃນການມີສ່ວນຮ່ວມ. ສິິດໃນການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີ ແມ່ີນເປັ່ນຈຸຸດໃຈຸກາງຂອົງການປົ່ກປ້່ອົງສິິດທີ� ສໍິາຄັນ. ຄວາມີຕ້ິອົງການສໍິາລັ່ບໍ່ການດໍາ
ເນີນການຕ່ິາງໆເຊັຸ� ນ: “ການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີຢຸ່າງມີີຄວາມີໝາຍຸ,” ການປ່ຶ ກສິາຫ້າລ່່ ແລ່ະ ການຍິຸນຍຸອົມີເຫັ້ນດີໂດຍຸບ່ໍ່ເສິຍຸຄ່າ, ລ່່ວງໜ້້າ ແລ່ະ 
ມີີການແຈຸ້ງຄວາມີຍິຸນຍຸອົມີໃນກໍລ່ະນີຂອົງຊຸຸມີຊົຸນຊົຸນເຜົີ� າພ່ື່� ນເມ່ີອົງໃຫ້້ເປັ່ນເວທີສໍິາລັ່ບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນໃນການໃຫ້້ຂ້ມ່ີນ, ແຈຸ້ງຄວາມີກັງວົນ ແລ່ະ 
ສິະເໜີ້ວິທີການແກ້ໄຂ ແລ່ະ ຫ້າທາງເລ່່ອົກອ່ົ� ນໆຂອົງພື່ວກເຂົາ. ກິດຈຸະກໍາການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີທີ� ມີີປ່ະສິິດທິພື່າບໍ່ອົາດມີີອິົດທິພົື່ນຕ່ິໂຄງການ 
ເພ່ື່� ອົຮັັບໍ່ປ່ະກັນວ່າການດໍາເນີນຕ່ິໄປ່ໃນຕ່ິໜ້້າຈຸະມີີລັ່ກສິະນະທີ� ຫີ່້ກລ່່ຽງ ຫ່່້ ຫ່້� ດຜ່ີອົນອັົນຕິະລ່າຍຸຕ່ິຊຸຸມີຊົຸນໃຫ້້ນ້ອົຍຸທີ� ສຸິດ. ໃນບໍ່າງກໍລ່ະນີ, 
ອົາດຈຸະສິາມີາດຢຸຸດເຊົຸາໂຄງການທີ� ເປັ່ນອັົນຕິະລ່າຍຸໄດ້. ເຄ່� ອົງມ່ີຂອົງ LEAD ທັງໝົດສິາມີາດຊຸ່ວຍຸຊຸຸມີຊົຸນໄດ້ໃຊຸ້ສິິດໃນການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີ
ໄດ້. ຂະບໍ່ວນການ CEWEIA ແມ່ີນມີີການເຊຸ່� ອົມີໂຍຸງຢຸ່າງໃກ້ຊິຸດທີ� ສຸິດ, ຍຸ້ອົນວ່າແນໃສ່ິການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີໂດຍຸສິະເພື່າະ. ການນໍາໃຊຸ້ຜົີນ
ໄດ້ຮັັບໍ່ຈຸາກກິດຈຸະກໍາການເກັບໍ່ກໍາຂ້ມ່ີນເຊັຸ� ນ CNRM ແລ່ະ CHIA, ບ່ໍ່ອົນທີ� ຊຸຸມີຊົຸນບັໍ່ນທຶກສິະພື່າບໍ່ແວດລ້່ອົມີ ແລ່ະ ຜົີນກະທົບໍ່ທີ� ອົາດ
ເກີດຂ່� ນຈຸາກໂຄງການໃນຊຸຸມີຊົຸນ, ເຮັັດໃຫ້້ຈຸຸດຢຸື ນຂອົງພື່ວກເຂົາມີີຄວາມີເຂັ� ມີແຂງຂຶ� ນໃນຂະນະທີ� ມີີສ່ິວນຮ່ັວມີໃນ CEWEIA. ໃນຂະນະ
ທີ� ການອົອົກແບໍ່ບໍ່ ແລ່ະ ສົິ� ງເສີິມີປຸ່ກລ່ະດົມີສໍິາລັ່ບໍ່ກິດຈຸະກໍາ CD-OGM, ຊຸຸມີຊົຸນກໍສິາມີາດໃຊຸ້ສິິດໃນການມີີສ່ິວນຮ່ັວມີໄດ້.

ສິດໃນການໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຢຽວຢາ. ສິິດໃນການໄດ້ຮັັບໍ່ການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາ ແມ່ີນມີີຄວາມີສໍິາຄັນຕ່ິການໃຫ້້ຄວາມີໝາຍຸເຖິງສິິດທິ
ມີະນຸດ. ເມ່ີ� ອົໃດທີ� ໂຄງການສ້ິາງຄວາມີເສິຍຸຫ້າຍຸ ແລ່ະ ລ່ະເມີີດເຖິງສິິດທິມີະນຸດ, ຊຸຸມີຊົຸນມີີສິິດ ໄດ້ຮັັບໍ່ການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາ. ສິິດເຫົ່້� ານີ�  ຮັວມີ
ມີີທັງການເຂົ� າເຖິງກົນໄກການໄດ້ຮັັບໍ່ການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາທີ� ມີີປ່ະສິິດທິພື່າບໍ່ ແລ່ະ ການໄດ້ຮັັບໍ່ການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາທີ� ສໍິາຄັນພື່ຽງພໍື່. ການ
ພັື່ດທະນາ CD-OGM ຊຸ່ວຍຸໃຫ້້ສິາມີາດໃຊຸ້ສິິດນີ� ໄດ້ໂດຍຸຊີຸ� ແຈຸງໃຫ້້ຊັຸດເຈຸນວ່າ ຂະບໍ່ວນການໄດ້ຮັັບໍ່ການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາໃນທ້ອົງຖິ� ນທີ�
ຖ່ກຕ້ິອົງຕິາມີກົດໝາຍຸ ແລ່ະ ໄດ້ຮັັບໍ່ການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາທີ� ຍຸຸດຕິິທໍາຈຸະມີີລັ່ກສິະນະແນວໃດ ແລ່ະ ຫັ່້ງຈຸາກນັ� ນພື່ະຍຸາຍຸາມີດໍາເນີນການຕິາມີ
ຂັ� ນຕິອົນນັ� ນໆ. ກິດຈຸະກໍາເສີິມີອ່ົ� ນໆໃນກອົບໍ່ການດໍາເນີນງານຂອົງ LEAD, ເຊັຸ� ນ: ກິດຈຸະກໍາສ້ິາງແຜີນທີ�  ແລ່ະ ຍຸຸດທະສິາດທາງດ້ານ
ກົດໝາຍຸ ແລ່ະ ເຄິ� ງກົດໝາຍຸ, ສິາມີາດເສີິມີສ້ິາງສິິດໃນການໄດ້ຮັັບໍ່ການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາໄດ້ເຊັຸ� ນດຽວກັນ ໂດຍຸການກໍານົດທາງເລ່່ອົກໃນ
ການແກ້ໄຂທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງທັງໝົດ ແລ່ະ ເຮັັດການຕັິດສິິນໃຈຸແບໍ່ບໍ່ຍຸຸດທະສິາດວ່າ ຈຸະນໍາໃຊຸ້ຂ້ໃດ. ສິິ� ງທີ� ສໍິາຄັນຄ່, ການເຂົ� າຮ່ັວມີໃນ CD-OGM 
ບ່ໍ່ຄວນຂັດຂວາງການເຂົ� າເຖິງກົນໄກອ່ົ� ນໆເຫົ່້� ານີ� .



ຄວາມຮູ້ເບ້ືອງຕ້ົນກ່ຽວກັບ ກອບການດໍາເນີນງານຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມ, ການດຳເນີນການ ແລະ ການປຶ ກສາຫາລືໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ16

ກອົບໍ່ການດໍາເນີນງານຂອົງ LEAD ມີີຈຸຸດປ່ະສົິງເພ່ື່� ອົໃຫ້້ມີີຄວາມີຄ່ອົງໂຕິ ແລ່ະ ດັດປັ່ບໍ່ໃຫ້້ເຂົ� າກັບໍ່ສິະພື່າບໍ່ການຂອົງແຕ່ິລ່ະຊຸຸມີຊົຸນໄດ້. ມັີນ
ຈຸະເປັ່ນປ່ະໂຫ້ຍຸດຖ້າເລີ່� ມີຕົິ� ນໂດຍຸການພິື່ຈຸາລ່ະນາປັ່ດໄຈຸເບ່ໍ່� ອົງຕົິ� ນບໍ່າງຢຸ່າງກ່ຽວກັບໍ່ຄວາມີສໍິາພັື່ນຂອົງທ່ານກັບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນ ແລ່ະ ຄວາມີສິາມີາດ
ໃນປັ່ດຈຸຸບັໍ່ນຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ, ຄວາມີຮ້່ັກ່ຽວກັບໍ່ໂຄງການ, ເປົ່� າໝາຍຸ ແລ່ະ ການສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນທີ� ຕ້ິອົງການ.

ຖ້າທ່ານບ່ໍ່ເຄີຍຸໄດ້ເຮັັດວຽກກັບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນນີ� ມີາກ່ອົນ ຫ່່້ ຖ້າມີີບັໍ່ນຫ້າເລ່່� ອົງຄວາມີເຊຸ່� ອົໝັ� ນກັບໍ່ອົົງການຈັຸດຕັິ� ງທີ� ບ່ໍ່ຂຶ� ນກັບໍ່ລັ່ດຖະບໍ່ານ (NGOs) 
ແລ່ະ ອົົງການຈັຸດຕັິ� ງທາງສັິງຄົມີ (CSOs), ທ່ານອົາດຈຸະຕ້ິອົງສ້ິາງ ແລ່ະ/ຫ່່້ ຮັັດແໜ້້ນຄວາມີສໍິາພັື່ນກັບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນນັ� ນ. ຖ້າຈຸຸດສົິນໃຈຸຫັ່້ກ ຄ່
ການສ້ິາງຄວາມີສິາມັີກຄີ, ຄວາມີເປັ່ນຜ້່ີນໍາ ແລ່ະ ຄວາມີສົິນໃຈຸຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ ຫ່່້ ເພ່ື່� ອົສິະໜັ້ບໍ່ສິະໜ່້ນພື່ວກເຂົາໃຫ້້ເຂົ� າໃຈຸໂຄງການໄດ້ດີຂຶ� ນ, 
ຜົີນກະທົບໍ່ທີ� ອົາດຈຸະສົິ� ງຜົີນຕ່ິພື່ວກເຂົາໄດ້ແນວໃດ ແລ່ະ ສິິດທີ� ພື່ວກເຂົາມີີ, ການເລີ່� ມີຕົິ� ນດ້ວຍຸກິດຈຸະກໍາຕ່ິາງໆເພ່ື່� ອົສ້ິາງຊຸຸມີຊົຸນນັ� ນມັີນ
ອົາດຈຸະເປັ່ນປ່ະໂຫ້ຍຸດກໍໄດ້ (ເບິໍ່� ງໃນຂ້ທີ 2.3). ຖ້າຫ້າກທ່ານມີີຄວາມີສໍິາພັື່ນກັບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນນັ� ນຢຸ່່ແລ້່ວ ແລ່ະ ພື່ວກເຂົາມີີຄວາມີເຂົ� າໃຈຸກ່ຽວກັບໍ່
ໂຄງການ ແລ່ະ ເປົ່� າໝາຍຸໂດຍຸລ່ວມີສິະເພື່າະຂອົງພື່ວກເຂົາ, ຫັ່້ງຈຸາກນັ� ນທ່ານກໍສິາມີາດເຮັັດວຽກຮ່ັວມີກັນເພ່ື່� ອົກໍານົດເປົ່� າໝາຍຸສິະເພື່າະ
ຂອົງພື່ວກເຂົາ ແລ່ະ ເລີ່� ມີຕົິ� ນດ້ວຍຸການສ້ິາງການໂຄສິະນາເຜີີຍຸແຜ່ີ (ແຄມີເປ່ນ) (ເບິໍ່� ງໃນຂ້ທີ 2.4).

ທ່ານໄດ້ຊຸ່ວຍຸອໍົານວຍຸຄວາມີສິະດວກໃນການຕັິດສິິນໃຈຸຮ່ັວມີກັບໍ່ຊຸຸມີຊົຸນກ່ຽວກັບໍ່ເຄ່� ອົງມ່ີທີ� ຈຸະນໍາໃຊຸ້, ໂດຍຸອີົງໃສ່ິບ່ໍ່ລິ່ມີະສິິດ ແລ່ະ ເປົ່� າໝາຍຸ
ຂອົງພື່ວກເຂົາ. ເຄ່� ອົງມ່ີສິະເພື່າະອົາດຈຸະມີີຄວາມີກ່ຽວຂ້ອົງຫ່້າຍຸ ຫ່່້ ໜ້້ອົຍຸໃນຊຸ່ວງເວລ່າທີ� ແຕິກຕ່ິາງກັນ, ເນ່� ອົງຈຸາກເປົ່� າໝາຍຸຂອົງຊຸຸມີຊົຸນ
ມີີການປ່່ຽນແປ່ງ ແລ່ະ/ຫ່່້ ສິະຖານະຂອົງໂຄງການກໍປ່່ຽນໄປ່. ເຄ່� ອົງມ່ີຕ່ິາງໆແມ່ີນສິາມີາດຊຸ່ວຍຸສົິ� ງເສີິມີເຊິຸ� ງກັນແລ່ະກັນ, ແລ່ະ ກໍສິາມີາດ
ຊຸ່ວຍຸສ້ິາງເຊິຸ� ງກັນແລ່ະກັນໄດ້. ຍົຸກຕົິວຢຸ່າງ, ການດໍາເນີນການເຄ່� ອົງມ່ີ CNRM ສິາມີາດສິະໜ້ອົງຂ້ມ່ີນພ່ື່� ນຖານທີ� ສິາມີາດນໍາໃຊຸ້ສໍິາລັ່ບໍ່
ການວັດແທກຜົີນກະທົບໍ່ທີ� ອົາດເກີດຂ່� ນ, ເຊັຸ� ນດຽວກັນກັບໍ່ໃນເຄ່� ອົງມ່ີ CHIA. ຜົີນໄດ້ຮັັບໍ່ຂອົງທັງເຄ່� ອົງມ່ີ CNRM ແລ່ະ CHIA 
ສິາມີາດຖ່ກນໍາໃຊຸ້ໃນລ່ະຫ້ວ່າງຂະບໍ່ວນການ CEWEIA, ເຊັຸ� ນດຽວກັນກັບໍ່ເມ່ີ� ອົມີີການພັື່ດທະນາ CD-OGM. ຂະບໍ່ວນການ CEWEIA 
ສິາມີາດສິະແດງຫັ່້ກຖານ ໃນການຊຸອົກຫ້າການໄດ້ຮັັບໍ່ການແກ້ໄຂຢຸຽວຢຸາ ຖ້າຫ້າກວ່າບ່ໍ່ປ່ະຕິິບັໍ່ດຕິາມີຄໍາແນະນໍາຈຸາກຊຸຸມີຊົຸນໃນລ່ະຫ້ວ່າງ
ການດໍາເນີນຂະບໍ່ວນການດັ� ງກ່າວ ແລ່ະໄດ້ມີີຜົີນກະທົບໍ່ເກີດຂ່� ນ. ການພັື່ດທະນາ CD-OGM ຍັຸງສິາມີາດໃຫ້້ປ່ະໂຫ້ຍຸດໃນການເຈຸລ່ະຈຸາ
ຕ່ິລ່ອົງລ່ະຫ້ວ່າງການປ່ຶ ກສິາຫ້າລ່່ໄດ້ (ມັີກຈຸະຢຸ່່ໃນຂັ� ນຕິອົນ EIA), ບ່ໍ່ອົນທີ� ຊຸຸມີຊົຸນສິາມີາດກໍານົດເງ່ � ອົນໄຂການຍຸອົມີຮັັບໍ່ໂຄງການຂອົງ
ບໍໍ່ລິ່ສັິດທີ� ເຫັ້ນດີຕົິກລົ່ງກັບໍ່ CD-OGM.

ການນຳໃຊ້ກອບການດຳເນີນງານນ້ີ4.
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