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1

ອົົງການ EarthRights ເຮັັດວຽກເພ່ື່� ອຢຸຸດຕິິການລ່່ວງລະເມີີດທາງດ້້ານສິິດທິິມະນຸຸດ ແລະ ຄວາມບ່ໍ່ຍຸຸດຕິິທໍໍາທາງດ້້ານສະພາບອາກາດ 
ໂດຍການປ່່ຽນອໍໍານາດກັັບຄືື ນໄປໃຫ້້ຊຸຸມຊົນທີ່່ � ຢູ່່� ແຖວໜ້້າ. ອົົງການ EarthRights ເຊ່ື່� ອວ່າ ຊຸຸມຊົນຕ້້ອງເປັັນຈຸຸດສູູ ນກາງຂອງການດຳຳ� ເນີີນ
ການ ແລະ ໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ເພ່ື່� ອປົກປ້້ອງສິິດທິິມະນຸຸດຂອງພວກເຂົົາ ແລະ ເອົົາຄວາມຮັັບຜິດຊອບໄປໃຫ້້ກັັບບັນດາບໍໍລິິສັັດຂ້້າມປະເທດ 
ແລະ ລັັດຖະບານທີ່່ � ໄດ້້ລະເມີີດເຖິິງສິິດເຫ່ຼົ່� � ານັ້້ � ນ. ເພ່ື່� ອສະໜັັບສະໜູູ ນຄວາມພະຍາຍາມເຫ່ຼົ່� � ານັ້້ � ນ, ອົົງການ EarthRights, ໂດຍຜ່ານທີີມ
ໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ (ແຄມເປນ), ທີີມກົດໝາຍ ແລະ ທີີມຝຶຶກອົົບຮົມ, ເຊິ່່ � ງໄດ້້ເຮັັດວຽກຄຽງຄູ່່� ໄປກັບຊຸຸມຊົນ ເພ່ື່� ອພັດທະນາ ແລະ ຈັັດຕັ້້ � ງ
ປະຕິິບັັດໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່, ສົ່່ � ງເສີີມ ແລະ ການປະຕິິບັັດທາງດ້້ານກົົດໝາຍ ແລະ ໂຄງການຝຶຶກອົົບຮົມທີ່່ � ມີີປະສິິດທິິພາບ. ກິິດຈະກໍໍາເຫ່ຼົ່� � າ
ນີ້້ � ໄດ້້ດຶຶງໃສ່່ ແລະ/ຫຼືື�  ພັັດທະນາບັັນດາເຄ່ື່� ອງມືື  ແລະ ຍຸຸດທະສາດຕ່່າງໆ ເພ່ື່� ອຊ່ວຍຊຸຸມຊົນໃນຄວາມພະຍາຍາມຂອງພວກເຂົົາເຫ່ຼົ່� � ານັ້້ � ນ. 

ກອບການດຳຳ� ເນີີນງານການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ, ການດຳຳ� ເນີີນການ ແລະ ການປຶຶ ກສາຫາລືືໃນລະດັັບທ້້ອງຖິ່່�  ນ (LEAD) ມີີຈຸຸດປະສົົງເພ່ື່� ອ
ບັັນທຶຶກວິິທີີການເຮັັດວຽກ ໂດຍເອົົາຊຸຸມຊົນເປັັນສູູ ນກາງຂອງອົົງການ EarthRights ແລະ ເພ່ື່� ອເຊ່ື່� ອມໂຍງຍຸຸດທະສາດ ແລະ ເຄ່ື່� ອງມືືທີ່່  �
ນໍໍາພາໂດຍຊຸຸມຊົນທີ່່ � ແຕກຕ່່າງກັັນ ທີ່່ � ອົົງການ EarthRights ແລະ ຄູ່່�ຮ່ ວມງານໃຊ້້ເຂົ້້ � າໄປໃນຄວາມຮູ້້�  ເບື້້ � ອງຕົ້້ � ນກ່່ຽວກັັບການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ, 
ການດຳຳ� ເນີີນການ ແລະ ການປຶຶ ກສາຫາລືື ໃນລະດັັບທ້ອງຖິ່່ � ນ (LEAD) ແລະ ຊຸຸດຄູ່່�ມືືຜູ້້�ນຳຳ�     ໃຊ້້ສໍໍາລັັບເຄ່ື່� ອງມືືທີ່່  � ໄດ້້ຮັັບການຮັັບຮອງຈາກ 
LEAD. ໃນການນໍໍາເອົົາວຽກງານເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ � ມາລວມກັນ, ເອກະສານເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ �  ແມ່່ນມີີຈຸຸດປະສົົງເພ່ື່� ອໃຫ້້ທີີມງານ ແລະ ຄູ່່�ຮ່ ວມງານຂອງອົົງການ 
EarthRights ສາມາດສະໜັັບສະໜູູ ນຊຸຸມຊົນໄດ້້ຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບຫຼຼ າຍຂຶ້້ � ນ ໂດຍການສະໜອງຊັັບພະຍາກອນສໍໍາລັັບການກໍໍານົົດ 
ແລະ ນໍໍາໃຊ້້ຍຸຸດທະສາດ, ກິິດຈະກໍໍາ ແລະ ເຄ່ື່� ອງມືືທີ່່  � ກ່່ຽວຂ້້ອງຫຼຼ າຍທີ່່ � ສຸຸດ ສໍໍາລັັບການມີີສ່່ວນຮ່່ວມຂອງຜູ້້�ທີ່່  � ກ່່ຽວຂ້້ອງ ແລະ ການດຳຳ� ເນີີນ
ການຂອງຊຸຸມຊົນໃນທຸຸກຂັ້້ � ນຕອນຂອງກິິດຈະກຳຳ� ທາງທຸຸລະກິິດ ຫຼືື�  ໂຄງການພັັດທະນາຕ່່າງໆ.

ເອກະສານດັ່່ � ງຕ່ໍ່ໄປນີ້້ � ໄດ້້ສະຫຼຸຸ � ບກອບການດຳຳ� ເນີີນງານຂອງ LEAD ແລະ ໄດ້້ແນະນໍໍາເຄ່ື່� ອງມືືທີ່່  � ໃຊ້້ເພ່ື່� ອສະໜັັບສະໜູູ ນຂະບວນການທີ່່ � ນໍໍາ
ພາໂດຍຊຸຸມຊົນ. 

ບົດນໍາ ແລະ ຄວາມເປັ ນມາ



ຄວາມຮູ້ເບ້ືອງຕ້ົນກ່ຽວກັບ ກອບການດໍາເນີນງານຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມ, ການດຳເນີນການ ແລະ ການປຶ ກສາຫາລືໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ2

	 ວິ ທີການດຳເນີນງານ LEAD1.
1.1 LEAD ແມ່ນຫຍັງ?

LEAD ແມ່່ນກອບການເຮັັດວຽກທີ່່ � ມີີຈຸຸດປະສົົງເພ່ື່� ອເກັັບກຳຳ�ຮ ວບຮວມເອົົາວິິທີີການທາງຊຸຸມຊົນເປັັນສູູ ນກາງຂອງ ອົົງການ EarthRights 
ໃນການສ້້າງໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່, ການສົ່່ � ງເສີີມທາງດ້້ານກົົດໝາຍ ແລະ ການຝຶຶກອົົບຮົມ. ສະຫຼຸຸ � ບວິທີີການສະໜັັບສະໜູູ ນວຽກໂຄສະນາ
ເຜີີຍແຜ່່ທີ່່ � ນໍໍາພາຂອງຊຸຸມຊົນ, ໂດຍການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອ ຊຸຸມຊົນດັ່່ � ງນີ້້ � :

	� ເຂ້ົາໃຈເຖິງສິດ ແລະ ພາລະໜ້າທ່ີຂອງພວກເຂົາ ລວມທັງສອງພາກສ່ວນກໍຄື ຜູ້ ປະຕິບັດທັງເອກະຊົນ ແລະ ລັດຖະບານໃນການ
ເຄົາລົບສດເຫຼົ ່ ານ້ັນ;

	� ກໍານົດການດຳເນີນການທີ່ພ ວກເຂົາສາມາດປະຕິບັດໄດ້ເພື່ອປ  ອງກັນ ແລະ ປົກປ້ອງສິດເຫຼົ ່ ານ້ັນ;

	� ພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດທີ່ສ າມາດເສີມສາງການດຳເນີນການເຫຼົ ່ ານ້ັນ ໃຫ້ແກ່ວຽກງານການການສ້າງໂຄສະນາ
ເຜີຍແຜ່ທ່ີນຳພາໂດຍຊມຊນທ່ີເຂ້ັມແຂງ; ແລະ

	� ເພີ່ມ ຄວາມໝ້ັນໃຈໃນການເປັນຜູ້ ນໍາໃນການປ້ອງກັນ ແລະ ປົກປ້ອງຊຸມຊນຂອງພວກເຂົາໃນໄລຍະຍາວ.

ກອບການດຳຳ� ເນີີນງານຂອງ LEAD ໄດ້້ໃຫ້້ຂ້ໍ້ມູູ ນກ່່ຽວກັັບຂະບວນການສ້້າງຊຸຸມຊົນເປັັນສູູ ນກາງ, ເພ່ື່� ອສ້າງຄວາມເຊ່ື່� ອໝັ້້ � ນ, ສະໜັັບສະໜູູ ນ
ການສ້້າງຊຸຸມຊົນ ແລະ ສ້້າງການໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ທີ່່ � ເຂັ້້ � ມແຂງ. ເປັັນແຫ່ຼ່� ງດຽວທີ່່ � ຊຸຸມຊົນ ແລະ ຄູ່່�ຮ່ ວມງານທີ່່ � ສະໜັັບສະໜູູ ນ ສາມາດເຂົ້້ � າເຖິິງ
ແນວຄວາມຄິດການພັັດທະນາຍຸຸດທະສາດ ແລະ ເຄ່ື່� ອງມືືສ ະເພາະ, ເພ່ື່� ອຊ່ວຍເພີ່່ � ມຄວາມໝັ້້ � ນໃຈ ແລະ ທັັກສະໃນການປົົກປ້້ອງສິິດຂອງ
ພວກເຂົົາໄດ້້ດີີຍິ່່ � ງຂຶ້້ � ນ.

ເນ່ື່� ອງຈາກວ່່າວິິທີີການຂອງ LEAD ແມ່່ນສຸຸມໃສ່່ຊຸຸມຊົນເປັັນສູູ ນກາງ, ແຫ່ຼ່� ງຂ້ໍ້ມູູ ນນີ້້ � ຈຶ່່ � ງບ່ໍ່ແມ່່ນຊຸຸດຄໍໍາແນະນໍໍາ ຫຼືື�  ກົົດລະບຽບທີ່່ � ຕາຍຕົວ, ແຕ່່
ເປັັນລາຍການທາງເລືືອ ກທີ່່ � ອາດຈະເປັັນປະໂຫຍດຕ່ໍ່ຊຸຸມຊົນ. ກິິດຈະກໍໍາ ແລະ ເຄ່ື່� ອງມືືຕ້ ອງໄດ້້ຮັັບການປັັບໃຫ້້ເຂົ້້ � າກັັບແຕ່່ລະສະພາບການ, 
ແລະ ຊຸຸມຊົນຈະເປັັນຜູ້້�ຕັ ດສິິນໃຈເອງວ່່າ ວິິທີີໃດມີີຄວາມກ່ຽວຂ້້ອງ ແລະ ເປັັນປະໂຫຍດຫຼຼ າຍທີ່່ � ສຸຸດ. ເມ່ື່� ອເປົ້້ � າໝາຍຂອງຊຸຸມຊົນມີີການ
ປ່່ຽນແປງ, ຍຸຸດທະສາດ, ຂະບວນການ ແລະ ເຄ່ື່� ອງມືືສ ະເພາະຈະຖືື ກປັັບປ່່ຽນ ແລະ ເພີ່່ � ມເຂົ້້ � າເພ່ື່� ອໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບການປ່່ຽນແປງເຫ່ຼົ່� � ານັ້້ � ນ
ດ້້ວຍ.

1.2 ເປັ ນຫຍັງຈຶ ່ ງນຳໃຊ້ກອບການດຳເນີນງານ LEAD?
ການນຳຳ� ໃຊ້້ກອບການດຳຳ� ເນີີນງານ LEAD ມີີຢູ່່�  02 ຈຸຸດປະສົົງ ຄືື : ຈຸຸດປະສົົງທຳຳ�ອິ ດແມ່່ນ, ໃຫ້້ແນວຄວາມຄິດ ແລະ ເຄ່ື່� ອງມືືສ ະເພາະທີ່່ � ອາດເປັັນ
ປະໂຫຍດສຳຳ�ລັ ບການພັັດທະນາຍຸຸດທະສາດໃນບັັນດາການສົ່່ � ງເສີີມ, ກົົດໝາຍ ຫຼືື�  ການໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່. ຜົົນໄດ້້ຮັັບຈາກເຄ່ື່� ອງມືື ໃນກອບການ
ດຳຳ� ເນີີນງານຂອງ LEAD ນີ້້ �  ເປັັນສ່ື່� ທີ່່ � ເປັັນຮູູບປ ະທຳຳ�  ທີ່່ � ຊຸຸມຊົນອາດຈະນຳຳ� ໃຊ້້ສໍໍາລັັບການປະຕິິບັັດການໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ (ແຄມເປນ), ກິິດຈະກໍໍາ
ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ ຫຼືື�  ການດໍໍາເນີີນການທາງດ້້ານກົົດໝາຍ. ຈຸຸດປະສົົງທີີສອງແມ່່ນ, ຂະບວນການນີ້້ � ຊ່່ວຍພັດທະນາ ແລະ ຂະຫຍາຍທັກສະ, 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມສົນໃຈທີ່່ � ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ຊຸຸມຊົນມີີສ່່ວນຮ່່ວມໂດຍກົງ ແລະ ມີີຄວາມໝາຍໃນຍຸຸດທະສາດສະເພາະຂອງພວກເຂົົາ, ເຊັ່່ � ນ
ດຽວກັັນກັັບການນໍໍາໃຊ້້ທັັກສະ ແລະ ຄວາມໝັ້້ � ນໃຈທີ່່ � ເພີ່່ � ມຂຶ້້ � ນເພ່ື່� ອປົກປ້້ອງ ແລະ ປ້້ອງກັັນຊຸຸມຊົນຂອງພວກເຂົົາໃນໄລຍະຍາວ.
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ການແນໃສ່່ຊຸຸມຊົນເປັັນສູູ ນກາງຂອງກອບການດຳຳ� ເນີີນງານຂອງ LEAD ແມ່່ນຍິິນດີີຮັັບເອົົາ ແລະ ຂະຫຍາຍອຳຳ� ນາດ ແລະ ຄວາມຮູ້້�ທີ່່   � ຊຸຸມຊົນ
ມີີຢູ່່� ແລ້້ວ. ສິ່່ � ງນີ້້ � ຈະຊ່່ວຍປ່່ຽນຄວາມບ່ໍ່ດຸຸນດ່່ຽງຂອງອຳຳ� ນາດທີ່່ � ມັັກຈະເກີີດຂື້້ � ນລະຫວ່າງຊຸຸມຊົນ ແລະ ຜູ້້�ດຳຳ�  ເນີີນການອ່ື່� ນໆທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບ
ໂຄງການ, ເຊັ່່ � ນ ບັັນດາບໍໍລິິສັັດ ແລະ ລັັດຖະບານ.

ກອບການດຳຳ� ເນີີນງານຂອງ LEAD ແມ່່ນມີີຄວາມດັດປັັບງ່າຍ ແລະ ສາມາດປັັບປ່່ຽນໄດ້້, ເຊິ່່ � ງຈະເປັັນປະໂຫຍດສໍໍາລັັບຊຸຸມຊົນທີ່່ � ແຕກຕ່່າງ
ກັັນ, ແລະບາງຄັ້້ � ງ ກໍໍມີີສະພາບການທາງດ້້ານການເມືືອ ງທີ່່ � ລະອຽດອ່່ອນ ແລະ ທ້້າທາຍ. ຊ່່ວຍໃຫ້້ຊຸຸມຊົນມີີກິິດຈະກໍໍາປະຕິິບັັດທາງຍຸຸດທະສາດ 
ແລະ ເຄ່ື່� ອງມືືທີ່່  � ເປັັນປະໂຫຍດສໍໍາລັັບການສົ່່ � ງເສີີມ ແລະ ເປົ້້ � າໝາຍການໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ໃດໆທີ່່ � ພວກເຂົົາມີີ, ເພ່ື່� ອຊ່ວຍໃຫ້້ພວກເຂົົາພັັດທະນາ
ຍຸຸດທະສາດໄດ້້ຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບ ແລະ ສົ່່ � ງເສີີມຕົນເອງຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບໃຫ້້ຫຼຼ າຍຂຶ້້ � ນ. ຄວາມດັດປັັບງ່າຍນີ້້ � , ຍັັງໝາຍຄວາມວ່າ ສາມາດ
ໃຊ້້ເຄ່ື່� ອງມືື  ແລະ ກິິດຈະກໍໍາແຍກກັັນຕ່່າງຫາກ ຫຼືື�  ໃຊ້້ຮ່່ວມກັນໄດ້້, ແລະ ວິິທີີການດັ່່ � ງກ່່າວ ຈະຍັັງຄົົງມີີປະໂຫຍດເມ່ື່� ອເປົ້້ � າໝາຍຂອງຊຸຸມຊົນ
ມີີການປ່່ຽນໄປ.

1.3 ຄ່ານິຍົມຫັຼກ
ເພ່ື່� ອໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບວິທີີການເອົົາຊຸຸມຊົນເປັັນສູູ ນກາງທີ່່ � ອົົງການ EarthRights ໄດ້້ດໍໍາເນີີນການເຮັັດວຽກນັ້້ � ນ, ກອບການດຳຳ� ເນີີນງານ
ຂອງ LEAD ຈຶ່່ � ງມີີສູູ ນກາງທີ່່ � ຄ່່ານິິຍົົມຫຼັັ�  ກບາງຢ່່າງຄືື :

	� ວາງຊຸມຊົນໃຫ້ເປັ ນສູນກາງ. ຊຸມຊນ ແມ່ນແຫຼ ່ ງຄວາມຮູ ້ ທີ່ສ າຄັນ, ເປັນໂຕຂັບເຄື່ອ  ນໃນການປ່ຽນແປງ ແລະ ເປັນຜູ້ ມີອຳນາດ
ໃນການຕັດສິນໃຈ. ຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ສ ະໜັບສະໜູ ນ ຄວນເຫັນວ່າພວກເຂົາມີບົດບາດໃນຖານະເປັນພັນທະມິດ, ບໍ່ ແມ່ນເປັນຜູ້ ນຳ.

	� ການນໍາໃຊ້ໂຄງສ້າງທ່ີມີຢູ່ແລ້ວ ແລະ ສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ. ຍຸດທະສາດທ່ີເລືອ ກ ຄວນເລີ່ມຕ ນ ແລະ ສ້າງຈາກຄວາມ
ຮູ ້ ແບບດ້ັງເດີມ ແລະ ຂະບວນການໃນການຕັດສິນໃຈທີ່ຊ ມຊນມີ ແລະ ນຳໃຊ້ຢູ່ ແລ້ວ. ພ້ອມດຽວກັນນ້ັນ, ກໍຄວນຊຸກຍູ້  ແລະ 
ສະໜັບສະໜູ ນການມີສ່ວນຮ່ວມຈາກຊຸມຊນ. ເຊ່ິງໝາຍເຖິງການເຮັດວຽກເພື່ອມ  ສ່ວນຮ່ວມກັບກຸ່ມຄົນທີ່ຫຼ  າກຫຼ າຍພາຍໃນ
ຊຸມຊນ ແລະ ຊ່ວຍຂະຫຍາຍສຽງທັງໝົດ, ໂດຍສະເພາະຜູ້ ທີ່ມ ກຈະຖືກເບ່ິງຂ້າມ.

	� ຄຳໝ້ັນສັນຍາໃນໄລຍະຍາວ. ການສະໜັບສະໜູ ນບໍ່ ໄດ້ຂ້ຶນຢູ່ ກັບໂຄງການ ແລະ ຈະບໍ່ຢ ດເຊົາເມື່ອ  ກິດຈະກໍາການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ 
(ແຄມເປນ) ນ້ັນໆສ້ິນສຸດລົງ. ຄູ່ຮ່ວມງານຄວນໃຫ້ຄຳໝ້ັນສັນຍາວ່າຈະໃຫ້ການສະໜັບສະໜູ ນໃນໄລຍະຍາວ, ໂດຍຈະຖອຍກັບ
ຄືນກໍຕໍ່ ເມື່ອຊ  ມຊນນ້ັນບໍ່ຕ ອງການພວກເຂົາອີກຕໍ່ ໄປແລ້ວ.

	� ບູລິມະສິດໃຫ້ກັບຄວາມປອດໄພ, ຄວາມໝ້ັນຄົງປອດໄພ ແລະ ການເປັ ນຢູ່ທ່ີດີຂອງຊຸມຊົນມາເປັ ນອັນດັບໜ່ຶງ. ການ
ສ່ົງເສີມຮຽກຮ້ອງສິດ ອາດເຮັດໃຫ້ຊຸມຊນຕົກຢູ່ ໃນຄວາມສຽງ ແລະ ສາມາດລົບກວນວິຖີຊີວິດຂອງພວກເຂົາໄດ້ໃນຫຼ າຍວິທີ. 
Earthrights defenders (ERDs) ຫຼື  ນັກປົກປ້ອງສິດ ກໍມີຄວາມສຽງສູ ງໃນຂະນະທີ່ປ ະຕິບັດວຽກງານຂອງພວກເຂົາເຊ່ັນ
ກັນ. ການພັດທະນາຍຸດທະສາດດ້ວຍກອບການດຳເນີນງານຂອງ LEAD ຈະຕ້ອງໄດ້ຄໍານຶງເຖິງຄວາມສຽງໃນແຕ່ລະສະພາບການ, 
ຕະຫຼອ ດຈົນຜົນກະທົບທີ່ອ າດມີຕໍ່ຊ ວິດປະຈໍາວັນຂອງຄົນທ່ົວໄປ, ຊ່ວຍໃຫ້ຊຸມຊນສາມາດກໍານົດວິທີການທ່ີດີທີ່ສ ດເພື່ອ  ນໍາທາງ
ບັນຫາເຫຼົ ່ ານ້ັນ ແລະ ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູ ນຫາກເກີດມີບັນຫາຂື້  ນ. 
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ສາມພ້ືນທ່ີຂອງ “ການສ້າງ” ໃນກອບການດຳເນີນງານຂອງ LEAD2.

1.4 ຜູ້ດຳເນີນການ LEAD 
ເພ່ື່� ອໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບຄ່ານິິຍົົມຫຼັັ�  ກໃນຂ້້າງເທິິງນີ້້ � , ບົົດບາດຂອງຄູ່່�ຮ່ ວມງານເຊັ່່ � ນວ່່າອົົງການ EarthRights ແມ່່ນເພ່ື່� ອສະໜັັບສະໜູູ ນ
ຊຸຸມຊົນໃນຄວາມພະຍາຍາມຂອງພວກເຂົົາ. ມັັນບ່ໍ່ແມ່່ນເປັັນການສັ່່ � ງ ຫຼືື�  ເຮັັດໜ້້າທີ່່ � ເປັັນຜູ້້� ມີີອຳຳ� ນາດໃນການຕັັດສິິນໃຈ. ຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ຄວາມໝັ້້ � ນຄົົງປອດໄພຂອງຊຸຸມຊົນຈະຕ້້ອງເປັັນບູູລິ ມະສິິດອັັນດັັບໜຶ່່ � ງ.

ເພ່ື່� ອສະໜັັບສະໜູູ ນການພັັດທະນາຍຸຸດທະສາດຮ່່ວມກັບຊຸຸມຊົນຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບ, ອົົງການ EarthRights ແລະ ຄູ່່�ຮ່ ວມງານທີ່່ � ໃກ້້ຊິິດ
ມີີໜ້້າທີ່່ � ຮັັບຜິດຊອບໃນການເຮັັດຄວາມເຂົ້້ � າໃຈກ່ຽວກັັບບັນດາເຄ່ື່� ອງມືື  ແລະ ກິິດຈະກໍໍາຕ່່າງໆ ທີ່່ � ລວມຢູ່� ໃນກອບການດຳຳ� ເນີີນງານຂອງ LEAD. 
ສິ່່ � ງນີ້້ � ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ຊຸຸມຊົນສາມາດກໍໍານົົດ ແລະ ປັັບປຸງເປົ້້ � າໝາຍຂອງພວກເຂົົາເພ່ື່� ອໄປສູ່� ຍຸຸດທະສາດທີ່່ � ເຂັ້້ � ມແຂງ. ການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອ ເພີ່່ � ມເຕີີມຈາກ
ຄູ່່�ຮ່ ວມງານອ່ື່� ນໆທີ່່ � ມີີປະສົົບການໃນດ້້ານຍຸຸດທະສາດ ຫຼືື�  ເຄ່ື່� ອງມືືສ ະເພາະທີ່່ � ອາດໄດ້້ຮັັບຄວາມຊ່ວຍເຫຼືື�ອຖ້ າຫາກມັັນເປັັນປະໂຫຍດ.

ການຄຸ້້�ມ ຄອງຄວາມໂປ່່ງໃສ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງກໍໍມີີຄວາມສໍາຄັັນເຊັ່່ � ນດຽວກັັນ. 
ເນ່ື່� ອງຈາກວ່່າເຄ່ື່� ອງມືື ເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ � ຈະຖືື ກນໍໍາພາ ແລະ ດໍໍາເນີີນການໂດຍຊຸຸມຊົນເອງ, ຄູ່່�
ຮ່່ວມງານຈະຕ້້ອງມີີຄວາມຊັດເຈນກ່່ຽວກັັບຄໍາໝັ້້ � ນສັັນຍາດ້້ານໄລຍະເວລາ ແລະ 
ລະດັັບຂອງໜ້້າວຽກທີ່່ � ຈຳຳ� ເປັັນ ໃນການນຳຳ� ເອົົາເຄ່ື່� ອງມືື  ແລະ ກິິດຈະກໍໍາທີ່່ � ເລືືອ ກ
ໂດຍຊຸຸມຊົນໄປນຳຳ� ໃຊ້້. ພວກເຂົົາຄວນຈະປຶຶ ກສາຫາລືືຢ່ າງເປີີ ດເຜີີຍກ່ຽວກັັບທ່າ
ແຮງຂອງເຄ່ື່� ອງມືື ແຕ່່ລະຊະນິິດ, ຕະຫຼຼອ ດຮອດຂ້ໍ້ຈໍໍາກັັດຂອງເຄ່ື່� ອງມືືນັ້້  � ນໆ. ແຕ່່
ສິ່່ � ງສໍໍາຄັັນກໍໍຄືື  ຕ້້ອງຊັັດເຈນວ່່າ ບ່ໍ່ມີີເຄ່ື່� ອງມືື ໃດທີ່່ � ສາມາດຮັັບປະກັັນເຖິິງຄວາມ
ສໍໍາເລັັດໄດ້້.
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ກອບການດຳຳ� ເນີີນງານຂອງ LEAD ແມ່່ນແນໃສ່່ຂະບວນການຂອງ “ການສ້້າງ” ເຊັ່່ � ນ: ການສ້້າງຄວາມເຊ່ື່� ອໝັ້້ � ນ, ການສ້້າງຊຸຸມຊົນ ແລະ ການ
ສ້້າງການໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ (ແຄມເປນ). ຂະບວນການຕ່່າງໆເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ �  ສາມາດຈິິ ນຕະນາການເປັັນຄ້້າຍໆຄືືກັ ບສວນ, ເຊັ່່ � ນ ບ່່ອນທີ່່ � ເປັັນຮາກ
ໄມ້້ ກໍໍປຽບເໝືືອ ນ ຍຸຸດທະສາດ, ເຄ່ື່� ອງມືື  ແລະ ກິິດຈະກໍໍາ; ແລະ ດອກໄມ້້ ກໍໍປຽບເໝືືອ ນ ເປົ້້ � າໝາຍ. ດ້້ວຍການມີີຮາກໄມ້້ທີ່່ � ແຂງແຮງ, ດອກໄມ້້
ກໍໍຈະມີີໂອກາດຈະເລີີນເຕີີບໂຕໄດ້້ດີີກວ່່າ. ດອກໄມ້້ໃນເອກະສານສະບັັບນີ້້ �  ປຽບເໝືືອ ນເປົ້້ � າໝາຍອັນໃຫຍ່ກວ້້າງ, ແຕ່່ເມ່ື່� ອນໍາເອົົາໄປໃຊ້້, 
ເປົ້້ � າໝາຍເຫ່ຼົ່� � ານັ້້ � ນຈະເປັັນເປົ້້ � າໝາຍສະເພາະທີ່່ � ຊຸຸມຊົນເປັັນຄົົນກໍໍານົົດເອງ.

ຈຸຸດປະສົົງຂອງການສ້້າງຄວາມເຊ່ື່� ອໝັ້້ � ນ ຄືື ການສ້້າງຄວາມເຊ່ື່� ອໝັ້້ � ນລະຫວ່າງຊຸຸມຊົນ ແລະ ການສະໜັັບສະໜູູ ນຈາກອົົງການຈັັດຕັ້້ � ງທີ່່ � ບ່ໍ່
ສັັງກັັດລັັດຖະບານ (NGOs), ເພ່ື່� ອພັດທະນາສາຍພົວພັັນໃຫ້້ເຂັ້້ � ມແຂງ, ຍືື ນຍົົງ ແລະ ເທົ່່ � າທຽມກັນ. ຈຸຸດປະສົົງຂອງການສ້້າງຊຸຸມຊົນຄືື  
ການສະໜັັບສະໜູູ ນຊຸຸມຊົນໃນການພັັດທະນາຄວາມສົນໃຈ, ຄວາມສາມັັກຄີີ ແລະ ທັັກສະໃນການກໍໍານົົດເປົ້້ � າໝາຍ, ຕະຫຼຼອ ດຮອດຍຸຸດທະສາດ
ເພ່ື່� ອການບັັນລຸຸເປົ້້ � າໝາຍເຫ່ຼົ່� � ານັ້້ � ນ. ຈຸຸດປະສົົງຂອງການສ້້າງການໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ (ແຄມເປນ) ຄືື  ການສະໜັັບສະໜູູ ນຊຸຸມຊົນໃນການ
ພັັດທະນາ ແລະ ດຳຳ� ເນີີນການການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ, ການສົ່່ � ງເສີີມ ແລະ ໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ການປະຕິິບັັດເພ່ື່� ອໃຫ້້ບັັນລຸຸເປົ້້ � າໝາຍຂອງພວກເຂົົາ.

ຂະບວນການທີ່່ � ແຕກຕ່່າງກັັນຂອງ “ການສ້້າງ” ແມ່່ນເຊ່ື່� ອມໂຍງກັັນຢ່່າງໃກ້້ຊິິດ ແລະ ສາມາດທັັບຊ້ອນກັັນໄດ້້. ຍົົກຕົົວຢ່່າງ, ການສ້້າງຄວາມ
ເຊ່ື່� ອໝັ້້ � ນ ແລະ ການສ້້າງຊຸຸມຊົນສາມາດຊ່່ວຍສ້າງຄວາມສໍາພັັນໃນການເຮັັດວຽກທີ່່ � ເຊ່ື່� ອໝັ້້ � ນກັັນໄດ້້ໃນລະຫວ່າງຊຸຸມຊົນ ແລະ ຄູ່່�ຮ່ ວມງານ
ທີ່່ � ສະໜັັບສະໜູູ ນ ແລະ ຍັັງຊ່່ວຍສົ່່ � ງເສີີມຄວາມສາມາດ ແລະ ທັັກສະຂອງຊຸຸມຊົນທີ່່ � ມີີຢູ່່� ໃຫ້້ເຂັ້້ � ມແຂງຂຶ້້ � ນ. ສິ່່ � ງເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ � , ຊ່່ວຍສົ່່ � ງເສີີມເປົ້້ � າໝາຍ
ຄວາມເຂັ້້ � ມແຂງທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ຂອງພວກເຂົົາ. ອີີກທາງເລືືອ ກໜຶ່່ � ງຄືື , ຊຸຸມຊົນອາດຈະຕ້້ອງການການສະໜັັບສະໜູູ ນ 
ແຕ່່ອາດຈະບ່ໍ່ມີີເຄືືອຂ່ າຍພັນທະມິິດທີ່່ � ມີີທ່່າແຮງພໍໍ. ອີີກຕົົວຢ່່າງໜຶ່່ � ງແມ່່ນ ຊຸຸມຊົນທີ່່ � ອາດຈະຮ້້ອງຂໍໍໃຫ້້ມີີການສະໜັັບສະໜູູ ນເພ່ື່� ອເສີີມສ້າງ
ທັັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດກ່່ອນທີ່່ � ຈະສາມາດກໍໍານົົດໄດ້້ ແລະ ພັັດທະນາຍຸຸດທະສາດສໍໍາລັັບເປົ້້ � າໝາຍຂອງການໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່.

ກອບການດຳຳ� ເນີີນງານສະເໜີີຄໍໍາແນະນໍໍາ ແລະ ຂ້ໍ້ມູູ ນກ່່ຽວກັັບກິດຈະກໍໍາ ແລະ ເຄ່ື່� ອງມືືທີ່່  � ອົົງການ EarthRights ແລະ ຄູ່່�ຮ່ ວມງານນຳຳ� ໃຊ້້
ເພ່ື່� ອສະໜັັບສະໜູູ ນເປົ້້ � າໝາຍຂອງຊຸຸມຊົນ - ຮວມເຖິິງການຝຶຶກອົົບຮົມ ແລະ ກອງປະຊຸຸມຕ່າງໆ, ການສ້້າງເຄືືອຂ່ າຍ ແລະ ການຮ່່ວມມືືດ້ ານ
ຍຸຸດທະສາດ, ຕະຫຼຼອ ດຮອດການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ ແລະ ການດໍໍາເນີີນການສົ່່ � ງເສີີມ. ກິິດຈະກໍໍາເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ � , ສະທ້້ອນໃຫ້້ເຫັັນເຖິິງວິິທີີການເອົົາຊຸຸມຊົນ
ເປັັນສູູ ນກາງຂອງກອບການດຳຳ� ເນີີນງານ LEAD. ທັັງນີ້້ � ແມ່່ນເປັັນລັັກສະນະສະເພາະ, ປັັບປ່່ຽນໄດ້້ ແລະ ສາມາດສ້້າງຍຸຸດທະສາດສໍໍາລັັບການ
ໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ (ແຄມເປນ) ທີ່່ � ນໍໍາພາໂດຍຊຸຸມຊົນ.

2.1 ບັນດາເຄ່ືອງມືທ່ີໄດ້ຮັບການຮັບຮອງຈາກ LEAD
ພາຍໃນກອບການດຳຳ� ເນີີນງານນີ້້ � ເປັັນບັັນດາເຄ່ື່� ອງມືືທີ່່  � ໄດ້້ຮັັບການຮັັບຮອງຈາກ LEAD. ບັັນດາເຄ່ື່� ອງມືື ເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ � , ແມ່່ນມີີໂຄງສ້້າງ ແລະ ກິິດ
ຈະກໍໍາແບບເປັັນທາງການຫຼຼ າຍກວ່່າ ແລະ ແຕ່່ລະເຄ່ື່� ອງມືືກໍ ມີີຄູ່່�ມືື  ການນຳຳ� ໃຊ້້ຂອງຕົົນເອງ. ຮວມເຖິິງບັັນດາເຄ່ື່� ອງມືືທີ່່  � ພັັດທະນາໂດຍອົົງການ 
EarthRights (ການອອກແບບ CD-OGM) ເຊັ່່ � ນດຽວກັັນກັັບບັນດາເຄ່ື່� ອງມືືທີ່່  � ພັັດທະນາໂດຍອົົງການອ່ື່� ນໆ ແຕ່່ກໍໍເອົົາມານຳຳ� ໃຊ້້ໂດຍ
ອົົງການ EarthRights. ອາດຈະມີີການເພີ່່ � ມບັນດາເຄ່ື່� ອງມືື ໃໝ່່ໆໃນອະນາຄົົດ, ແຕ່່ປັັດຈຸຸບັັນປະກອບມີີ:

	� ການສ້າງແຜນທ່ີແຫຼ ່ ງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດໂດຍຊມຊນ (CNRM)

	� ການປະເມີນຜົນກະທົບດ້ານສຸຂະພາບໂດຍຊມຊນ (CHIA)

	� ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊນໃນການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍ່ສ ງແວດລ້ອມ (CEWEIAs)

	� ການອອກແບບກົນໄກການຮ້ອງທຸກລະດັບການປະຕິບັດການທ່ີຂັບເຄື່ອ  ນໂດຍຊມຊນ (CD-OGM)



ຄວາມຮູ້ເບ້ືອງຕ້ົນກ່ຽວກັບ ກອບການດໍາເນີນງານຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມ, ການດຳເນີນການ ແລະ ການປຶ ກສາຫາລືໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ6

ການສ້້າງແຜນທີ່່�  ແຫຼ່່�  ງຊັັບພະຍາກອນທໍໍາມະຊາດໂດຍຊຸຸມຊົົນ (CNRM) ເປັັນເຄ່ື່� ອງມືື ເພ່ື່� ອເກັັບກຳຳ�ຮ ວບຮວມຂໍ້ມູູ ນຂ່່າວສານສໍໍາລັັບ
ຊຸຸມຊົນ ເພ່ື່� ອບັນທຶຶກສະພາບແວດລ້້ອມທາງດ້້ານກາຍະພາບ, ສັັງຄົົມ ແລະ ວັັດທະນະທໍໍາ. ສະມາຊິິກພາຍໃນຊຸຸມຊົນໄດ້້ຮັັບການຝຶຶກອົົບຮົມ
ກ່່ຽວກັັບກິດຈະກໍໍາຕ່່າງໆ ແລະ ເປັັນຜູ້້�ນໍ າໃນການບັັນທຶຶກສະພາບແວດລ້້ອມໂດຍພວກເຂົົາເອງ. ເຊິ່່ � ງຈະຮວມເຖິິງການບັັນທຶຶກເອົົາແຫ່ຼ່� ງນ້ໍ້າ, 
ທີ່່ � ດິິນກະສິິກຳຳ� , ເສດຖະກິິດທ້້ອງຖິ່່ � ນ ແລະ ຄວາມສຳຳ�ຄັ ນທາງດ້້ານວັັດທະນະທຳຳ�  ແລະ ປະຫວັດສາດຂອງທີ່່ � ດິິນ ແລະ ຊັັບພະຍາກອນນັ້້ � ນໆ. 
ເອກະສານດັ່່ � ງກ່່າວນັ້້ � ນ ແມ່່ນຊ່່ວຍສ້າງຄຳຳ�ອ ະທິິບາຍທີ່່ � ຖືື ກຕ້້ອງ ແລະ ສາມາດຢັ້້ � ງຢືື ນໄດ້້ກ່່ຽວກັັບທີ່່ � ດິິນ ແລະ ມູູ ນຄ່່າທີ່່ � ແທ້້ຈິິ ງຂອງທີ່່ � ດິິນນັ້້ � ນ 
ແລະ ສະໜັັບສະໜູູ ນຊຸຸມຊົນໃຫ້້ເຫັັນຄຸຸນຄ່່າຂອງຊັັບພະຍາກອນທໍໍາມະຊາດໃນພື້້ � ນທີ່່ � ຂອງຕົົນ. ໂດຍຈະສະໜອງຂ້ໍ້ມູູ ນພື້້ � ນຖານທີ່່ � ອາດຈະ
ເປັັນປະໂຫຍດໃນການສົ່່ � ງເສີີມໃນອະນາຄົົດໄດ້້.

ການປະເມີີນຜົົນກະທົົບດ້້ານສຸຸຂະພາບໂດຍຊຸຸມຊົົນ (CHIA) ເປັັນເຄ່ື່� ອງມືື ເພ່ື່� ອເກັັບກຳຳ�ຮ ວບຮວມຂໍ້ມູູ ນອີີກອັັນໜຶ່່ � ງທີ່່ � ຊ່່ວຍໃຫ້້ຊຸຸມຊົນ
ສາມາດບັັນທຶຶກກ່່ຽວກັັບຜົນກະທົົບທີ່່ � ອາດເກີີດຂຶ້້ � ນຈາກໂຄງການພາຍໃນຊຸຸມຊົນຂອງຕົົນ. ສະມາຊິິກພາຍໃນຊຸຸມຊົນໄດ້້ຮັັບການຝຶຶກອົົບຮົມ
ກ່່ຽວກັັບກິດຈະກໍໍາຕ່່າງໆ ແລະ ເປັັນຜູ້້�ນໍ າໃນການກໍໍານົົດ ແລະ ບັັນທຶຶກຜົົນກະທົົບ ຫຼືື�  ຜົົນກະທົົບທີ່່ � ອາດເກີີດຂຶ້້ � ນຈາກໂຄງການທີ່່ � ອາດມີີຕ່ໍ່
ຊັັບພະຍາກອນທໍໍາມະຊາດ, ເສດຖະກິິດ, ສຸຸຂະພາບ, ວັັດທະນະທໍໍາ ແລະ ມໍໍລະດົົກທາງປະຫວັດສາດຂອງພວກເຂົົາ. ມີີບາງກິິດຈະກໍໍາທັັບ
ຊ້້ອນກັັບກິດຈະກຳຳ�ທີ່່  � ຢູ່່� ໃນ CNRM. ການໃຊ້້ຄໍໍາວ່່າ “ສຸຸຂະພາບ” ໝາຍເຖິິງສຸຸຂະພາບໂດຍຮວມຂອງຊຸຸມຊົນ, ຮວມທັງປັັດໄຈຕ່າງໆທີ່່ � ອາດຈະ
ໄດ້້ຮັັບຜົນກະທົົບຈາກໂຄງການ. ຂ້ໍ້ມູູ ນທີ່່ � ເກັັບຮວບຮວມມານັ້້ � ນອາດຈະເປັັນປະໂຫຍດໃນເວລາທີ່່ � ມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນການສົ່່ � ງເສີີມ ແລະ/ຫຼືື�  
ຊອກຫາການແກ້້ໄຂຢຽວຢາ.

ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມຂອງຊຸຸມຊົົນໃນການປະເມີີນຜົົນກະທົົບຕ່ໍ່ສິ່່�  ງແວດລ້້ອມ (CEWEIAs) ເປັັນເຄ່ື່� ອງມືື ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ ແລະ ການ
ສົ່່ � ງເສີີມເພ່ື່� ອໃຫ້້ຊຸຸມຊົນມີີອິິດທິິພົົນຕ່ໍ່ໂຄງການພັັດທະນາ ຫຼືື�  ພະຍາຍາມຢຸຸດຕິິໂຄງການຫາກບ່ໍ່ສາມາດແກ້້ໄຂຜົົນກະທົົບທີ່່ � ເປັັນອັັນຕະລາຍ
ໄດ້້. ການປະເມີີນຜົົນກະທົົບຕໍ່ສິ່່ � ງແວດລ້້ອມ (EIA) ຈະປະເມີີນຜົົນກະທົົບຂອງໂຄງການໃດໜຶ່່ � ງ ແລະ ຂະບວນການນີ້້ � ຈະຕ້້ອງໄດ້້ສໍໍາເລັັດ
ກ່່ອນທີ່່ � ໂຄງການນັ້້ � ນຈະໄດ້້ຮັັບການອະນຸຸມັັດ. ແຕ່່ລະປະເທດ ຈະມີີກົົດໝາຍຂໍ້ກໍໍານົົດການມີີສ່່ວນຮ່່ວມຂອງປະຊາຊົົນທີ່່ � ແຕກຕ່່າງກັັນ. ແຕ່່
ໂດຍທົ່່ � ວໄປແລ້້ວ, ໃນຂັ້້ � ນຕອນຕ່່າງໆຂອງຂະບວນການປະເມີີນຜົົນກະທົົບຕໍ່ສິ່່ � ງແວດລ້້ອມ (EIA), ຄວນມີີໂອກາດໃຫ້້ຊຸຸມຊົນ ແລະ ປະຊາຊົົນ
ທົ່່ � ວໄປທີ່່ � ອາດໄດ້້ຮັັບຜົນກະທົົບສາມາດເຂົ້້ � າຮ່່ວມແຊກແຊງ, ກ່່າວແຈ້້ງເຖິິງຄວາມກັງວົົນ ແລະ ສະເໜີີວິິທີີການແກ້້ໄຂ ຫຼືື�  ປ່່ຽນແປງໂຄງການ
ນັ້້ � ນ. ຖ້້າຫາກຊຸຸມຊົນເລືືອ ກທີ່່ � ຈະເຂົ້້ � າຮ່່ວມໃນຂະບວນການປະເມີີນຜົົນກະທົົບຕໍ່ສິ່່ � ງແວດລ້້ອມ (EIA), ເຄ່ື່� ອງມືືນີ້້  � ຈະສະໜອງຄໍໍາແນະນໍໍາທີ່່ �
ຈໍໍາເປັັນແກ່່ພວກເຂົົາ.

ການອອກແບບກົົນໄກການຮ້້ອງທຸຸກລະດັັບການປະຕິິບັັດການທີ່່�ຂັ  ບເຄື່່�  ອນໂດຍຊຸຸມຊົົນ (CD-OGM)  ເປັັນເຄ່ື່� ອງມືື ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ
ທີ່່ � ເກີີດຂື້້ � ນມາໃໝ່່ ເພ່ື່� ອຊ່ວຍໃນການເຂົ້້ � າເຖິິງການໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາສຳຳ�ລັ ບອັນຕະລາຍທີ່່ � ເກີີດຂຶ້້ � ນຈາກໂຄງການໂດຍການຊີ້້ � ແຈງ 
ແລະ ໂຄສະນາປຸຸກລະດົົມສິ່່ � ງທີ່່ � ພວກເຂົົາຕ້້ອງການໃຫ້້ກົົນໄກໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາໃນທ້້ອງຖິ່່ � ນມີີລັັກສະນະແບບໃດ. ອີີງຕາມຫຼັັ�  ກການ
ແນະນໍໍາຂອງອົົງການສະຫະປະຊາຊາດກ່່ຽວກັັບທຸລະກິິດ ແລະ ສິິດທິິມະນຸຸດ (UNGPs), ບັັນດາບໍໍລິິສັັດຖືື ກຄາດຫວັງໃຫ້້ສ້້າງ ຫຼືື�  ມີີ
ສ່່ວນຮ່່ວມໃນຂະບວນການໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາໃນທ້້ອງຖິ່່ � ນທີ່່ � ພວກເຂົົາມີີກິິດຈະກໍໍາທາງທຸຸລະກິິດນັ້້ � ນ. ສິ່່ � ງເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ � ມັັກຈະເອີ້້ � ນວ່່າ ກົົນໄກ
ການຮ້້ອງທຸຸກລະດັັບປະຕິິບັັດການ (OGMs). ກົົນໄກການຮ້້ອງທຸຸກລະດັັບປະຕິິບັັດການ (OGMs) ມີີແນວໂນ້້ມທີ່່ � ຈະອອກແບບ ແລະ 
ດໍໍາເນີີນການໂດຍບໍລິິສັັດເອງ, ແຕ່່ໃນ CD-OGM, ຊຸຸມຊົນຈະເປັັນຜູ້້�ນໍ າພາການອອກແບບ - ອະທິິບາຍວ່າພວກເຂົົາຕ້້ອງການໃຫ້້ຂະບວນການ
ມີີລັັກສະນະເປັັນແບບໃດ, ອັັນຕະລາຍແບບໃດທີ່່ � ຄວນຈະຖືື ກແກ້້ໄຂ ແລະ ປະເພດຂອງການແກ້້ໄຂຢຽວຢາທີ່່ � ຄວນຈະໄດ້້ຮັັບ - ແລະ ສະເໜີີ
ໃຫ້້ບໍໍລິິສັັດໄດ້້ເຂົ້້ � າຮ່່ວມແບບດຽວກັັນກັັບທີ່່ � ເຮັັດໃນກົົນໄກການຮ້້ອງທຸຸກລະດັັບປະຕິິບັັດການ (OGM) ຂອງຕົົນ. ອີີກທາງເລືືອ ກໜຶ່່ � ງຄືື , 
ຊຸຸມຊົນອາດຈະພະຍາຍາມອອກແບບຮ່ວມກັບບໍລິິສັັດນັ້້ � ນຕັ້້ � ງແຕ່່ຕົ້້ � ນເລີີຍ.
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2.2 ການສ້າງຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນ

ການສ້້າງ ແລະ ຮັັກສາຄວາມເຊ່ື່� ອໝັ້້ � ນນັ້້ � ນ ແມ່່ນມີີທັັງຄວາມສຳຳ�ຄັ ນ ແລະ ຂຶ້້ � ນກັັບສະພາບການສະເພາະ. ມັັນຈະຂຶ້້ � ນຢູ່່�ກັ ບວ່າຄູ່່�ຮ່ ວມງານມີີ
ຄວາມສໍາພັັນທີ່່ � ມີີຢູ່່� ແລ້້ວກັັບຊຸຸມຊົນນັ້້ � ນ ຫຼືື� ບ່ໍ່, ຄວາມຮັັບຮູ້້�  ຂອງຊຸຸມຊົນ ແລະ ປະສົົບການທີ່່ � ຜ່່ານມາກັັບຄູ່�ຮ່ ວມງານ (ໂດຍສະເພາະກັັບ
ອົົງການຈັັດຕັ້້ � ງທີ່່ � ບ່ໍ່ສັັງກັັດລັັດຖະບານ (NGOs), ບັັນຫາເລ່ື່� ອງການຂົົນສົ່່ � ງ ແລະ ການປະຕິິບັັດງານ, ຕະຫຼຼອ ດຮອດປະເດັັນຄວາມອ່ອນ
ໄຫວຂອງສະພາບແວດລ້້ອມທາງການເມືືອ ງ. ການສ້້າງຄວາມເຊ່ື່� ອໝັ້້ � ນໄດ້້ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ຕ່່າງຝ່່າຍຕ່າງມີີຄວາມສັດຊ່ື່�  ແລະ ເຄົົາລົົບເຊິ່່ � ງກັັນ
ແລະກັັນ. ການສ້້າງ ແລະ ຮັັກສາຄວາມເຊ່ື່� ອໝັ້້ � ນຕ້້ອງໃຊ້້ເວລາ ແລະ ເປັັນຂະບວນການຢ່່າງຕ່ໍ່ເນ່ື່� ອງ.

	� ການຫີຼກເວ້ັນການປະຕິບັດທ່ີສະກັດກ້ັນ ແລະ ການສະແດງຄວາມເຄົາລົບ. ປະຕິບັດຕາມຄ່ານິຍົມຫຼ ັ ກ ແລະ ໃຫ້ຈື່ບ  ດບາດຫຼ ັ ກຂອງ
ຊຸມຊນ. ສະແດງໃຫ້ເຫັນໂດຍຜານການກະທໍາຂອງທ່ານວ່າ ບົດບາດຂອງທ່ານແມ່ນເພື່ອສ  ະໜັບສະໜູ ນ, ຄວາມຮູ ້  ແລະ ຄວາມເປັນເຈ້ົາ
ຂອງໃນທ້ອງຖ່ິນເປັນສ່ິງສໍາຄັນ ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງການເປັນຄູ່ຮ່ວມງານແມ່ນເພື່ອຜ  ນປະໂຫຍດຂອງຊຸມຊນເອງ.

	� ມີຄວາມຊ່ືສັດ ແລະ ໂປ່ງໃສ. ມີຄວາມຊດເຈນກ່ຽວກັບບດບາດຂອງທ່ານ, ກ່ຽວກັບຂໍ້ຈ າກັດຂອງຍຸດທະສາດ ຫຼື  ກິດຈະກໍາໃດໆ ແລະ 
ຄວາມສຽງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. ສ່ິງສໍາຄັນຄືຕ ອງເຂ້ົາໃຈຄວາມຄາດຫວັງຂອງຊຸມຊນ ແລະ ຊ້ີແຈງຄວາມສາພັນຂອງທ່ານ.

	� ໃຊ້ເວລາກັບຊຸມຊົນ. ການໃຊ້ເວລາກັບຊມຊນທ່ີທ່ານກໍາລັງສະໜັບສະໜູ ນຢູ່  ແມ່ນວິທີທີ່ສ າຄັນທີ່ຈ ະສ້າງຄວາມສາພັນອັນແໜ້ນແຟ້ນ. 
ນອກຈາກນ້ີ, ມັນຍັງຈະຊ່ວຍໃຫ້ເຂ້ົາໃຈຊມຊນ ແລະ ໂຄງການທີ່ຈ ະເກີດຂ້ຶນໃນຊຸມຊນອີກດ້ວຍ.
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2.3 ການສ້າງຊຸມຊົນ

2.3.1 ການຮວບຮວມຂ້ໍ້ມູູນ ແລະ ການຄົ້້�  ນຄວ້້າຮ່່ວມກັັນ
ໃນຫຼຼ າຍໆສະຖານະການ, ຊຸຸມຊົນອາດຈະບ່ໍ່ຮູ້້�ວ່  າມີີໂຄງການໃດໜຶ່່ � ງໄດ້້ຖືື ກວາງແຜນຢູ່່� ໃນພື້້ � ນທີ່່ � ຂອງພວກເຂົົາແລ້້ວ. ຖ້້າເປັັນແນວນັ້້ � ນ, ຊຸຸມຊົນ
ອາດຈະບ່ໍ່ໄດ້້ຮັັບການແຈ້້ງວ່່າມັັນຈະເກີີດຜົົນກະທົົບແນວໃດ ແລະ ຈະສົ່່ � ງຜົົນຕ່ໍ່ຊຸຸມຊົນໄດ້້ແນວໃດ. ຊຸຸມຊົນອາດຈະບ່ໍ່ໄດ້້ຖືື ກແຈ້້ງບອກເລີີຍ 
ຫຼືື�  ອາດຈະໄດ້້ຮັັບຂໍ້ມູູ ນບາງສ່່ວນ ຫຼືື�  ບ່ໍ່ຖືື ກຕ້້ອງເພ່ື່� ອເປັັນການຊຸຸກຍູ້້� ໂຄງການໃຫ້້ໄດ້້ໄປຕໍ່. ການເຂົ້້ � າເຖິິງຂ້ໍ້ມູູ ນຂ່່າວສານ ແມ່່ນສິິດຂັ້້ � ນພື້້ � ນຖານ
ຂອງມະນຸຸດ, ແຕ່່ກໍໍເປັັນສິ່່ � ງທ້້າທາຍທີ່່ � ຈະໄດ້້ຮັັບເຊັ່່ � ນກັັນ. ການເຂົ້້ � າເຖິິງຂ້ໍ້ມູູ ນຂ່່າວສານຍັັງຄົົງເປັັນເລ່ື່� ອງຫຍຸ້້� ງຍາກສໍໍາລັັບຊຸຸມຊົນທີ່່ � ປະເຊີີນ
ກັັບຜົນກະທົົບຈາກບັັນດາກິິດຈະກໍໍາທາງທຸຸລະກິິດ ແລະ ໂຄງການພັັດທະນາຕ່່າງໆ. ການດໍໍາເນີີນການຄົ້້ � ນຄວ້້າຮ່່ວມກັນ ແລະ ກິິດຈະກໍໍາ
ການຮວບຮວມຂໍ້ມູູ ນບ່ໍ່ພຽງແຕ່່ສາມາດຊ່່ວຍຊຸຸມຊົນໃນການຮວບຮວມຂໍ້ມູູ ນທີ່່ � ຈໍໍາເປັັນໄດ້້ເທົ່່ � ານັ້້ � ນ, ແຕ່່ຂະບວນການດໍໍາເນີີນກິິດຈະກໍໍາເຫ່ຼົ່� � າ
ນີ້້ � ມັັກຈະເພີ່່ � ມຄວາມສົນໃຈ, ຄວາມໝັ້້ � ນໃຈ ແລະ ຄວາມເປັັນຜູ້້�ນຳຳ�  ຂອງສະມາຊິິກພາຍໃນຊຸຸມຊົນ.

	� ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຕ້ັງໃຈ. ເຖິງແມ່ນວ່າຄູ່ຮ່ວມງານຈະບໍ່ສ າມາດຢູ່ ໃນຊຸມຊນໄດ້ຕະຫຼອ ດເວລາ ຫຼື  ຖ້າຊຸມຊນບໍ່ຕ ອງການ
ໃຫ້ຄູ່ຮ່ວມງານຢູ່ ອີກແລ້ວ, ກໍຍັງມີວິທີການຕ່າງໆສໍາລັບຄູ່ຮ່ວມງານເພື່ອສ  ະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຕງໃຈທີ່ຈ ະເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ
ຊຸມຊນ. ການຮັກສາການສື່ສ  ານຮ່ວມກັນ, ການລາຍງານຄືນກ່ຽວກັບຂໍ້ມູ  ນທີ່ຊ ມຊນທີ່ອ າດຈະຕ້ອງການ ແລະ ປະຕິບັດຕາມ
ຄວາມຕງໃຈ ຫຼື  ຄຳໝ້ັນສັນຍາທ່ີໃຫ້ໄວ້ທັງໝົດຈະຊ່ວຍສະແດງໃຫ້ຊຸມຊນເຫັນວ່າຄູ່ຮ່ວມງານມີຄວາມຕງໃຈທີ່ຈ ະສະໜັບສະໜູ ນ
ຊຸມຊນໃນຖານະເປັນພັນທະມິດ.
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	� ການທັດສະນະສຶກສາ

ວິິທີີໜຶ່່ � ງທີ່່ � ມີີປະສິິດທິິພາບທີ່່ � ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ຊຸຸມຊົນເຂົ້້ � າໃຈເຖິິງຜົົນກະທົົບທີ່່ � ອາດຈະເກີີດຂຶ້້ � ນຈາກໂຄງການຄືື  ການໄດ້້ເຫັັນເຖິິງຜົົນກະທົົບຂອງ
ໂຄງການທີ່່ � ຄ້້າຍຄືືກັ ນດ້້ວຍຕາຕົົນເອງ. ເມ່ື່� ອຜູ້້�ສ ະເໜີີໂຄງການສົົນທະນາກັັບຊຸຸມຊົນກ່່ຽວກັັບໂຄງການ, ພວກເຂົົາມັັກຈະເຮັັດໃຫ້້ຟັັງເບິ່່ � ງ
ເປັັນອັັນຕະລາຍໜ້້ອຍກວ່່າຕົົວຈິິ ງ. ນອກຈາກນີ້້ � , ມັັນຍັັງອາດເປັັນເລ່ື່� ອງຍາກທີ່່ � ຈະຈິິ ນຕະນາການເຖິິງຂະໜາດຂອງຜົົນກະທົົບທີ່່ � ໄດ້້ອະທິິບາຍ
ໄວ້້ໃນເອກະສານຕ່່າງໆເຊັ່່ � ນ: ບົົດການປະເມີີນຜົົນກະທົົບສິ່່ � ງແວດລ້້ອມ (EIAs). ການເດີີນທາງອອກໄປທັດສະນະຍັັງສ້້າງໂອກາດໃຫ້້ມີີ
ຄວາມສາມັັກຄີີ ແລະ ເປັັນການສ້້າງເຄືືອຂ່ າຍໃນທົ່່ � ວຊຸຸມຊົນທີ່່ � ອາດຈະປະເຊີີນກັັບສິ່່ � ງທ້້າທາຍ ແລະ ຜົົນກະທົົບທີ່່ � ຄ້້າຍຄືືກັ ນ.

	� ກິດຈະກຳການສ້າງແຜນທ່ີ

ການສ້້າງແຜນທີ່່ � ແມ່່ນມີີປະໂຫຍດຫຼຼ າຍໃນການສ້້າງຊຸຸມຊົນໂດຍການກຳຳ�ນົ ດ ແລະ ເຮັັດເອກະສານຂ້ໍ້ມູູ ນທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ອງ ແລະ ກະກຽມພື້້ � ນທີ່່ �
ໃນການເຮັັດວຽກຮ່່ວມກັນ ແລະ ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ. ກິິດຈະກຳຳ� ການສ້້າງແຜນທີ່່ � ຊ່່ວຍໃຫ້້:

	● ສະແດງພາບທີ່່ � ຖືື ກຕ້້ອງຂອງຊຸຸມຊົນ ແລະ ຄຸຸນຄ່່າຂອງມັັນ, ຈາກມຸຸມມອງຂອງຊຸຸມຊົນເອງ. ການສ້້າງແຜນທີ່່�  ແຫຼ່່�  ງຊັັບ
ພະຍາກອນທໍໍາມະຊາດໂດຍຊຸຸມຊົົນ (CNRM) ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການຮວບຮວມຂໍ້ມູູ ນ ແລະ ການເຮັັດວຽກຮ່່ວມກັນໃນ
ການຈັັດເອກະສານ ເຊິ່່ � ງຈະຊ່່ວຍພັດທະນາ ແລະ ເສີີມສ້າງຄວາມໝັ້້ � ນໃຈ ແລະ ທັັກສະການເປັັນຜູ້້�ນໍ າອີີກດ້້ວຍ. ຊຸຸມຊົນ
ສາມາດກໍໍານົົດ ແລະ ຊີ້້ � ບອກມູູ ນຄ່່າຂອງທີ່່ � ດິິນຂອງພວກເຂົົາໂດຍຜ່ານເຄ່ື່� ອງມືື  CNRM ໄດ້້. ນີ້້ � ອາດຈະເປັັນການເພີ່່ � ມ
ຄວາມຮູ້້�ສຶ  ກຂອງການມີີກຽດສັັກສີີ ແລະ ສ້້າງຄວາມເຂົ້້ � າໃຈທີ່່ � ດີີຂຶ້້ � ນ ວ່່າທຸຸກຄົົນໃນຊຸຸມຊົນກໍໍມີີສ່່ວນສະໜັັບສະໜູູ ນຄ່່ານິິຍົົມ
ຂອງຕົົນໄດ້້ແນວໃດ. 

	● ກໍໍານົົດຂອບເຂດຜົົນກະທົົບທີ່່ � ອາດເກີີດຂຶ້້ � ນຂອງໂຄງການໄດ້້ຢ່່າງທ່່ຽງກົົງ. ການປະເມີີນຜົົນກະທົົບດ້້ານສຸຸຂະພາບໂດຍ
ຊຸຸມຊົົນ (CHIA) ຄ້້າຍຄືືກັ ນນີ້້ � ແມ່່ນກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການຮວບຮວມຂໍ້ມູູ ນ ແລະ ການເຮັັດວຽກຮ່່ວມກັນໃນການຈັັດເອກະສານ, 
ເຊິ່່ � ງຈະຊ່່ວຍພັດທະນາ ແລະ ເສີີມສ້າງຄວາມໝັ້້ � ນໃຈ ແລະ ທັັກສະການເປັັນຜູ້້�ນໍ າອີີກດ້້ວຍ. ການປະເມີີນດັ່່ � ງກ່່າວສາມາດ
ຊ່່ວຍເພີ່່ � ມຄວາມສາມັັກຄີີຂອງຊຸຸມຊົນໂດຍການສ້້າງຄວາມເຂົ້້ � າໃຈຮ່ວມກັນວ່່າໂຄງການອາດຈະສົ່່ � ງຜົົນກະທົົບທາງລົົບຕໍ່
ຊຸຸມຊົນທັັງໝົົດໄດ້້ແນວໃດ ແລະ ຍົົກສູູ ງລະດັັບກຽດສັັກສີີຂອງຊຸຸມຊົນໂດຍການມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນການສ້້າງຫຼັັ�  ກຖານດ້້ວຍ
ຕົົນເອງສໍໍາລັັບການສົ່່ � ງເສີີມ.

	● ກໍໍານົົດຜູ້້�ທີ່່  � ມີີສ່່ວນກ່່ຽວຂ້້ອງພາຍໃນໂຄງການ, ເພ່ື່� ອປະເມີີນລະດັັບອຳຳ� ນາດ ແລະ ການວາງຕຳຳ� ແໜ່່ງໃນການສະໜັັບສະໜູູ ນ 
ຫຼືື�  ຕ່ໍ່ຕ້້ານ. ການເຮັັດແຜນຜັັງຜູ້້� ມີີສ່່ວນຮ່່ວມ ແລະ  ມີີອຳຳ� ນາດເປັັນຍຸຸດທະສາດການໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ ແລະ ການສົ່່ � ງເສີີມ
ທີ່່ � ໃຊ້້ກັັນໂດຍທົ່່ � ວໄປ ແລະ ມີີປະສິິດທິິພາບ.

	● ກໍໍານົົດພັັນທະທາງກົົດໝາຍ, ຄຳຳ�ໝັ້້  � ນສັັນຍາ ແລະ ໂອກາດທີ່່ � ມີີທ່່າແຮງອ່ື່� ນໆ ທີ່່ � ອາດເກີີດຂຶ້້ � ນກັັບຜູ້້�ກ່ ຽວຂ້້ອງເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ � , ຕະຫຼຼອ ດ
ຮອດຍຸຸດທະສາດທາງດ້້ານກົົດໝາຍ ແລະ ເຄິ່່ � ງກົົດໝາຍທີ່່ � ມີີຢູ່່�ທັ ງໝົົດ. ການອອກແບບກົົນໄກການຮ້້ອງທຸຸກລະດັັບ
ປະຕິິບັັດການທີ່່�ຂັ  ບເຄື່່�  ອນໂດຍຊຸຸມຊົົນ (CD-OGM) ປະກອບດ້ວຍການດໍໍາເນີີນການແບບມີີສ່່ວນຮ່່ວມ ແລະ ການເຮັັດ
ວຽກຮ່່ວມກັນ, ໂດຍທີ່່ � ທຸຸກຄົົນຂໍໍຂ້ໍ້ມູູ ນເຂົ້້ � າສູ່່�ຂັ້້  � ນຕອນຂະບວນການ, ຂໍໍຂະບວນການກວດກາ ແລະ ການດຳຳ� ເນີີນການຈາກ
ທຸຸກຄົົນ. ມັັນຊ່່ວຍພັດທະນາ ແລະ ເສີີມສ້າງຄວາມໝັ້້ � ນໃຈ ແລະ ທັັກສະການເປັັນຜູ້້�ນໍ າ. ຄວາມສຳຳ� ເລັັດໃນການເຈລະຈາ 
ແລະ/ຫຼືື�  ການເອົົາ CD-OGM ໄປປະຕິິບັັດ ອາດຈະເພີ່່ � ມຄວາມຮູ້້�ສຶ  ກເຖິິງການມີີກຽດສັັກສີີ, ຄວາມໝັ້້ � ນໃຈ ແລະ ຄວາມ
ສາມັັກຄີີພາຍໃນຊຸຸມຊົນ.
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 2.3.2 ການຝຶຶກອົົບຮົົມ ແລະ ກອງປະຊຸຸມຝຶຶກອົົບຮົົມ
ຊຸຸມຊົນແມ່່ນແຫ່ຼ່� ງຄວາມຮູ້້�ທີ່່   � ສໍໍາຄັັນ, ແຕ່່ພວກເຂົົາອາດຈະບ່ໍ່ສາມາດເຂົ້້ � າເຖິິງຄວາມຮູ້້�   ແລະ ຂ້ໍ້ມູູ ນຂ່່າວສານທີ່່ � ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ພວກເຂົົາເຂົ້້ � າໃຈ
ໂຄງການ, ສິິດຂອງພວກເຂົົາ ແລະ ວິິທີີການມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນການປົົກປ້້ອງສິິດເຫ່ຼົ່� � ານັ້້ � ນໄດ້້ດີີຂຶ້້ � ນ. ການຝຶຶກອົົບຮົມ ແມ່່ນເປັັນການໃຫ້້ໂອກາດ
ແກ່່ສະມາຊິິກພາຍໃນຊຸຸມຊົນໄດ້້ພັັດທະນາ ແລະ ປັັບປຸງຄວາມຮູ້້�   ແລະ ທັັກສະທີ່່ � ຈຳຳ� ເປັັນເພ່ື່� ອພັດທະນາ ແລະ ຈັັດຕັ້້ � ງປະຕິິບັັດຍຸຸດທະສາດ
ຂອງພວກເຂົົາໄດ້້ຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບ. ມີີການຝຶຶກອົົບຮົມປະເພດຕ່່າງໆ ທີ່່ � ສາມາດເປັັນປະໂຫຍດ, ຮວມມີີ:

	� ທັກສະ ແລະ ຄວາມຮູ້ພ້ືນຖານ. ສ່ິງເຫຼົ ່ ານ້ີແມ່ນຂ້ຶນກັບສະພາບການ ແລະ ອາດຈະປະກອບມການຝຶກອົບຮມວິທີການເຂ້ົາຮ່ວມ
ໃນກິດຈະກໍາສ້າງແຜນທ່ີ ທ່ີໄດ້ກ່າວມາຂ້າງເທິງນ້ັນ, ການພັດທະນາການເຈລະຈາ ແລະ ການເວ້ົາໃນທີ່ສ າທາລະນະ ຫຼື  ບັນຫາທາງ
ດ້ານວິຊາການອື່  ນໆ.

	� ສິດຂ້ັນພ້ືນຖານ. ສ່ິງເຫຼົ ່ ານີ້ຊ ວຍໃຫ້ຊຸມຊນເຂ້ົາໃຈເຖິງການປົກປ້ອງສິດທັງພາຍໃນ, ພາກພື້  ນ ແລະ ສາກົນທີ່ພ ວກເຂົາມີສິດ ແລະ 
ອາດຈະຊອກຫາວິທີການເພື່ອປ  ກປ້ອງ.

	� ທາງດ້ານກົດໝາຍ. ສ່ິງເຫຼົ ່ ານີ້ຊ ວຍໃຫ້ຊຸມຊນເຂ້ົາໃຈກົດໝາຍທັງພາຍໃນ, ພາກພື້  ນ ຫຼື  ສາກົນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຊມຊນຂອງ
ພວກເຂົາ ແລະ ໂຄງການ.

	� ເວທີໃນກອງປະຊຸມ. ນ້ີແມ່ນວິທີການສະເພາະສໍາລັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊນ ແລະ ຜູ້ ນໍາໃນສັງຄົມ. 

	� ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນກັບການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍ່ ສ່ິງແວດລ້ອມ (EIAs). ສ່ິງເຫຼົ ່ ານີ້ຊ ວຍໃຫ້ຊຸມຊນເຂ້ົາໃຈຂະບວນການ
ຂອງ EIA ແລະ ວິທີການມີສ່ວນຮ່ວມຢາງມີປະສິດທິພາບ ຖ້າຫາກພວກເຂົາເລືອ ກທີ່ຈ ະເຮັດແບບນ້ັນ.

2.3.3 ສະໜັັບສະໜູູນການສື່່�  ສານພາຍໃນຊຸຸມຊົົນ
ມີີຄວາມເຂັ້້ � ມແຂງໃນດ້້ານຈຳຳ� ນວນ ແລະ ຄວາມເຂັ້້ � ມແຂງໃນດ້້ານຂ້ໍ້ມູູ ນ ແລະ ຄວາມຮູ້້�  . ເມ່ື່� ອຊຸຸມຊົນມີີຂ້ໍ້ມູູ ນຫຼຼ າຍຂຶ້້ � ນ ແລະ ການສ່ື່� ສານທີ່່ � ເຂັ້້ � ມ
ແຂງຂອງພວກເຂົົາ ແລະ ການເຮັັດວຽກຮ່່ວມກັນຢ່່າງແໜ້້ນແຟ້້ນຍິ່່ � ງຂຶ້້ � ນເທົ່່ � າໃດ, ຊຸຸມຊົນກໍໍຈະມີີຄວາມພ້ອມໃນການຕັັດສິິນໃຈຫຼຼ າຍຂຶ້້ � ນ
ເທົ່່ � ານັ້້ � ນ ແລະ ຈະມີີຈຸຸດຢືື ນທີ່່ � ເຂັ້້ � ມແຂງຂຶ້້ � ນໃນການໃຊ້້ປະໂຫຍດເພ່ື່� ອການເຈລະຈານັ້້ � ນໆ.

ວິິທີີການສ່ື່� ສານແບບມີີສ່່ວນຮ່່ວມຈະຮັັບປະກັັນໄດ້້ວ່່າ ຈະໄດ້້ຍິິນສຽງຈາກກຸ່່�ມຄົ  ນຜູ້້�ທີ່່  � ດ້້ອຍໂອກາດ. ການມີີບາງສິ່່ � ງທີ່່ � ຈັັດລະບຽບສາມາດຊ່່ວຍ
ສົ່່ � ງເສີີມສະພາບແວດລ້້ອມທີ່່ � ມີີສ່່ວນຮ່່ວມຫຼຼ າຍຂຶ້້ � ນ. ສະພາບແວດລ້້ອມທີ່່ � ມີີສ່່ວນຮ່່ວມຫຼຼ າຍຂຶ້້ � ນສາມາດສ້້າງຊຸຸມຊົນທີ່່ � ເຂັ້້ � ມແຂງຂຶ້້ � ນໄດ້້.

ແຕ່່ລະຊຸຸມຊົນຈະມີີວິິທີີການຈັັດລະບຽບ ແລະ ຍຸຸດທະສາດການສ່ື່� ສານທີ່່ � ແຕກຕ່່າງກັັນ. ບາງກິິດຈະກໍໍາທີ່່ � ເປັັນປະໂຫຍດອາດຈະປະກອບມີີ:

	● ການປະຊຸຸມຢ່າງເປັັນປົົກກະຕິິ, ບ່ໍ່ວ່່າຈະເປັັນທາງການ ຫຼືື�  ບ່ໍ່ເປັັນທາງການ

	● ການສະຫຼຸຸ � ບຢ່າງລະອຽດ ແລະ ການຮັັບຟັງຄຳຳ�ຄິ ດເຫັັນ

	● ການລາຍງານຢ່່າງເປັັນປົົກກະຕິິ

	● ການເຮັັດວຽກເປັັນກຸ່່�ມ 
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ພາລະບົົດບາດຂອງຄູ່່�ຮ່ ວມງານທີ່່ � ສະໜັັບສະໜູູ ນໃນການກ່ໍ່ສ້້າງການໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ (ແຄມເປນ) ຈະມີີລັັກສະນະສະເພາະ, ຂຶ້້ � ນກັັບ
ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມເພິ່່ � ງພໍໍໃຈຂອງຊຸຸມຊົນ. ການສະໜັັບສະໜູູ ນອາດຈະເປັັນແບບເປີີ ດເຜີີຍ ຫຼືື�  ຢູ່່� ເບື້້ � ອງຫຼັັ�  ງ ແລະ ຄູ່່�ຮ່ ວມງານທີ່່ �
ສະໜັັບສະໜູູ ນອາດຈະເປັັນຄູ່່�ຮ່ ວມງານພຽງໜຶ່່ � ງດຽວ ຫຼືື�  ໜຶ່່ � ງໃນເຄືືອຂ່ າຍທີ່່ � ກວ້້າງຂວາງກໍໍໄດ້້.

 2.4.1 ການດຳຳ� ເນີີນການສົ່່�  ງເສີີມ
ການດຳຳ� ເນີີນການສົ່່ � ງເສີີມ ໝາຍເຖິິງກິິດຈະກໍໍາທີ່່ � ຫຼຼ າກຫຼຼ າຍ ເຊິ່່ � ງສາມາດເພີ່່ � ມຄວາມສົນໃຈໃຫ້້ກັັບບັນຫາທີ່່ � ຊຸຸມຊົນກໍໍາລັັງປະເຊີີນຢູ່່�  ເພ່ື່� ອໃຫ້້
ໄດ້້ຮັັບການສະໜັັບສະໜູູ ນຫຼຼ າຍຂຶ້້ � ນ. ການດຳຳ� ເນີີນການສົ່່ � ງເສີີມສາມາດເກີີດຂື້້ � ນໄດ້້ຢ່່າງອ່່ອນໂຍນ ແລະ ໃຫ້້ຂ້ໍ້ມູູ ນ ໄປຈົນເຖິິງການປະເຊີີນ
ໜ້້າກັັນຫຼຼ າຍຂຶ້້ � ນ, ທັັງໝົົດນີ້້ � ແມ່່ນຂຶ້້ � ນກັັບເປົ້້ � າໝາຍ, ການໃຊ້້ປະໂຫຍດ ແລະ ປະເດັັນທາງດ້້ານຄວາມປອດໄພຂອງຊຸຸມຊົນ.

ຕົົວຢ່່າງ ການດຳຳ� ເນີີນການສົ່່ � ງເສີີມປະກອບມີີ:

	� ການເວ້ົາໃນທີ່ສ າທາະນະ;

	� ນຳສະເໜີຫຼ ັ ກຖານ ແລະ ຜົນການຄ້ົນຄວ້າ, ຮວມທັງຜົນໄດ້ຮັບທີ່ຜ ະລິດໄດ້ຜ່ານເຄື່ອ  ງມື  CNRM ແລະ CHIA;

	� ການເຂ້ົາຮ່ວມກິດຈະກຳເຄືອ ຂ່າຍ ຫຼື  ກິດຈະກຳການຮ່ວມມື ;

2.4 ການສ້າງການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແຄມເປນ 
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	� ນຳໃຊ້ສື່  ໃນຫຼ າຍຮູບ ແບບ ຮວມທັງການຈັດຖະແຫຼ ງຂ່າວ, ການເຊີນນັກຂ່າວມາຢ້ຽມຢາມ ແລະ ຮຽນຮູ ້ ກ່ຽວກັບສະຖານະການ
ຂອງຊຸມຊນ ແລະ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບນັກສ້າງຮູບ ເງົ າເພື່ອບ  ນທຶກ ແລະ ແບ່ງປັນເລື່ອ  ງລາວຂອງຊຸມຊນ;

	� ການດຳເນີນການໂດຍກົງ, ຮວມທັງການປະທ້ວງ, ການເດີນຂະບວນ  ແລະ ກິດຈະກຳຂອງຊຸມຊນ;

	� ຈົດໝາຍ ຫຼື  ໜັງສື  ແລະ/ຫຼື  ວັດຖຸ ທີ່ສ ງໄປໂດຍກົງເພື່ອ  ໃຫ້ມີອິດທິພົນຕໍ່ ການປ່ຽນແປງໃນລະດັບບລິສັດ ຫຼື  ລັດຖະບານ.

2.4.2 ການຮ່່ວມມືືກັັບຄູ່່�ຮ່  ວມງານ ແລະ ເຄືືອຂ່່າຍ
ໃນຂະນະທີ່່ � ຊຸຸມຊົນເປັັນຜູ້້�ທີ່່  � ມີີບົົດບາດສໍໍາຄັັນໃນການໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ທີ່່ � ປະສົົບຜົນສໍໍາເລັັດ, ການເຮັັດວຽກກັັບຄູ່�ຮ່ ວມງານ ແລະ ເຄືືອຂ່ າຍ
ສາມາດຊ່່ວຍເຮັັດໃຫ້້ເຂັ້້ � ມແຂງຂຶ້້ � ນອີີກໄດ້້. ກຸ່່�ມຄົ  ນເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ � ອາດຈະເຂົ້້ � າເຖິິງຄວາມຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້້ານ, ອາດຈະສາມາດນໍໍາເອົົາເລ່ື່� ອງດັ່່ � ງ
ກ່່າວໄປສູ່�ຜູ້້�ຊົ  ມທີ່່ � ກວ້້າງຂຶ້້ � ນໄດ້້, ອາດຈະສະເໜີີໂອກາດທີ່່ � ຈະແບ່່ງປັັນຍຸຸດທະສາດ ແລະ ແນວຄວາມຄິດ. ການຮ່່ວມມືື ເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ �  ສາມາດເກີີດຂຶ້້ � ນ 
ລະຫວ່າງຊຸຸມຊົນຕ່່າງໆທີ່່ � ອາດຈະປະເຊີີນກັັບບັນຫາທີ່່ � ຄ້້າຍຄືືກັ ນ ຫຼືື�  ກັັບກຸ່່�ມຕ່  າງໆພາຍໃນຊຸຸມຊົນດຽວກັັນ. ນອກຈາກນີ້້ � , ຍັັງສາມາດຮວມ
ເຖິິງການເຮັັດວຽກຮ່່ວມກັນກັັບອົົງການຈັັດຕັ້້ � ງທີ່່ � ບ່ໍ່ຂຶ້້ � ນກັັບລັດຖະບານ, ນັັກວິິຊາການ, ຄັັງຄວາມຄິດ, ສະຖາບັັນເອກະຊົົນ ຫຼືື�  ອ່ື່� ນໆ.

ເປັັນສິ່່ � ງສໍໍາຄັັນທີ່່ � ຄູ່່�ຮ່ ວມງານ ແລະ ເຄືືອຂ່ າຍເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ �  ຈະບ່ໍ່ພະຍາຍາມຮ່ວມໃນການຕັັດສິິນໃຈ ຫຼືື�  ດຶຶງເອົົາຄວາມເປັັນຜູ້້�ນໍ າອອກຈາກຊຸຸມຊົນ, 
ແຕ່່ຄວນເຮັັດວຽກຢູ່່� ໃນຄວາມສາມັັກຄີີອັັນດຽວກັັນທີ່່ � ແທ້້ຈິິ ງກັັບຊຸຸມຊົນ.

2.4.3 ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມກັັບຜູ້້�ທີ່່�ມີ    ບົົດບາດກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບໂຄງການ
ຊຸຸມຊົນອາດຈະ ຫຼືື�  ບ່ໍ່ອາດຈະຕ້້ອງການ ທີ່່ � ຈະມີີສ່່ວນຮ່່ວມໂດຍກົງກັັບຜູ້້�ທີ່່  � ມີີບົົດບາດກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບໂຄງການ ດ້້ວຍເຫດຜົົນຫຼຼ າກຫຼຼ າຍຢ່າງ. 
ຂອບເຂດຂອງຄວາມສາມາດໃນການມີີສ່່ວນຮ່່ວມກໍຈະແຕກຕ່່າງກັັນ ໂດຍອີງຕາມສະພາບການ. ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມອາດຈະເປັັນທາງການ 
ຫຼືື�  ບ່ໍ່ເປັັນທາງການ ແລະ ອາດຈະເປັັນການຮ່່ວມມືື  ຫຼືື�  ການປະເຊີີນໜ້້າ. ເຊິ່່ � ງສິ່່ � ງນີ້້ � ຈະຂຶ້້ � ນຢູ່່�ກັ ບເປົ້້ � າໝາຍຂອງຊຸຸມຊົນ, ທ່່າແຮງທີ່່ � ພວກເຂົົາ
ມີີ, ຄວາມສ່ຽງດ້້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ປັັດໄຈໃນສະພາບການອ່ື່� ນໆ. ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມສາມາດມີີໄດ້້ໃນຫຼຼ າຍຮູູບ ແບບ, ແລະ ອາດຈະ
ປະກອບມີີ:

	� ການປະຊຸມໂດຍກົງກັບຜູ້ ທີ່ມ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ;

	� ແບ່ງປັນຜົນການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ການວິເຄາະທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ ເຊ່ັນ: ສ່ິງທີ່ຜ ະລິດໄດ້ຜ່ານເຄື່ອ  ງມື  CNRM ແລະ CHIA;

	� ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການປຶ ກສາຫາລືຢ າງເປັນທາງການ, ກິດຈະກໍາຂອງຜູ້ ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຈາກຫຼ າຍພາກສ່ວນ, ກິດຈະກໍາການ
ຕິດຕາມຂອງຊຸມຊນ ຫຼື  ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນໃນການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍ່ ສ່ິງແວດລ້ອມ (EIAs).

ກິິດຈະກໍໍາການມີີສ່່ວນຮ່່ວມອາດນໍໍາໄປໃຊ້້ຄຽງຄູ່່� ໄປກັບຍຸຸດທະສາດອ່ື່� ນໆ. ຍົົກຕົົວຢ່່າງ, ຜົົນຂອງການຄົ້້ � ນຄວ້້າ ແລະ ການວິິເຄາະອາດ
ຈະນໍໍາໄປໃຊ້້ໃນການດຳຳ� ເນີີນການສົ່່ � ງເສີີມ ເຊັ່່ � ນ: ການເຜີີຍແຜ່່ການວິິເຄາະຂອງການຄົ້້ � ນຄວ້້າ ຫຼືື�  ການຖະແຫຼຼ ງຂ່່າວໃນການປະຊຸຸມປຶຶ ກສາ
ຫາລືືຢ່ າງເປັັນທາງການ. ກິິດຈະກໍໍາການມີີສ່່ວນຮ່່ວມອາດຈະເຮັັດຮ່່ວມກັນກັັບຄູ່�ຮ່ ວມງານ ແລະ ເຄືືອຂ່ າຍເພ່ື່� ອເຂົ້້ � າເຖິິງຜູ້້�ຊົ ມທີ່່ � ກວ້້າງຂຶ້້ � ນ. 
ແລະການມີີສ່່ວນຮ່່ວມກັບຜູ້້�ທີ່່  � ມີີບົົດບາດກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບໂຄງການອາດຈະຕ້້ອງການເປັັນສ່່ວນໜຶ່່ � ງຂອງການມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນກົົນໄກຄວາມ
ຮັັບຜິດຊອບ ຫຼືື�  ຂະບວນການແກ້້ໄຂຂ້ໍ້ຂັັດແຍ້້ງ.

ຊຸຸມຊົນສາມາດປະເມີີນວິິທີີການມີີສ່່ວນຮ່່ວມຂອງພວກເຂົົາໃໝ່່ໄດ້້ສະເໝີີ. ຍົົກຕົົວຢ່່າງ, ຖ້້າການປະຊຸຸມໂດຍກົງ ແລະ ການຊອກຫາການ
ດຳຳ� ເນີີນການຮ່່ວມມືືກັ ນບ່ໍ່ໄດ້້ຜົົນ, ພວກເຂົົາອາດຈະຕັັດສິິນໃຈດໍາເນີີນການໂດຍກົງ ຫຼືື�  ເພີ່່ � ມການໂຄສະນາອອກສູ່່�ພ າຍນອກ. ຫຼືື�  ຖ້້າຫາກ
ເກີີດຄວາມສ່ຽງດ້້ານຄວາມໝັ້້ � ນຄົົງປອດໄພຂື້້ � ນ, ຊຸຸມຊົນອາດຈະຕ້້ອງການປ່່ຽນວິິທີີການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ ຫຼືື�  ຢຸຸດຕິິການມີີສ່່ວນຮ່່ວມທັງໝົົດ.
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2.4.4 ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນຂະບວນການທາງດ້້ານກົົດໝາຍ ແລະ/ຫຼືື�  ເຄິ່່�  ງກົົດໝາຍ
ຂະບວນການທາງກົົດໝາຍ ແລະ ເຄິ່່ � ງທາງກົົດໝາຍ ມັັກຈະຖືື ກນຳຳ� ໃຊ້້ໃນການຊອກຫາແນວທາງການແກ້້ໄຂຢຽວຢາຄວາມ
ເສຍຫາຍຈາກໂຄງການ. ນອກຈາກນີ້້ �  ຍັັງອາດຈະຖືື ກນຳຳ� ໃຊ້້ເພ່ື່� ອພະຍາຍາມຢຸຸດຕິິໂຄງການ, ທັັງແບບຊົ່່ � ວຄາວ ຫຼືື�  ຖາວອນ. ແຕ່່ລະ
ຂະບວນການທາງດ້້ານກົົດໝາຍ ຫຼືື�  ເຄິ່່ � ງທາງກົົດໝາຍມີີທັັງປະໂຫຍດ ແລະ ຄວາມທ້າທາຍ. ບາງສ່່ວນສາມາດເຂົ້້ � າເຖິິງໄດ້້ງ່່າຍ, 
ແຕ່່ອາດຈະໃຫ້້ຜົົນໄດ້້ຮັັບທີ່່ � ບ່ໍ່ພຽງພໍໍ ຫຼືື�  ອາດຈະບ່ໍ່ມີີຜົົນບັັງຄັັບໃຊ້້ການໄດ້້. ກົົນໄກທີ່່ � ແຮງກວ່່າເຊັ່່ � ນ: ຂັ້້ � ນສານ, ອາດຈະໃຊ້້ເວລາ
ຍາວນານ ແລະ ມີີລາຄາແພງ. ແຕ່່ຂະບວນການເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ � ຍັັງແຕກຕ່່າງກັັນໄປຕາມວິທີີດຳຳ� ເນີີນການ ແລະ ຜົົນໄດ້້ຮັັບທີ່່ � ຕັ້້ � ງໃຈໄວ້້. 
ພວກເຂົົາອາດຈະສຸຸມໃສ່່ທີ່່ � ການແກ້້ໄຂບັັນຫາ ຫຼືື�  ການຮັັບຜິດຊອບ.

ຊຸຸມຊົນອາດຈະຕ້້ອງການໃຊ້້ຂະບວນການທາງດ້້ານກົົດໝາຍ ຫຼືື�  ເຄິ່່ � ງທາງກົົດໝາຍ ຄຽງຄູ່່� ໄປກັບຍຸຸດທະສາດອ່ື່� ນໆ. ຍົົກຕົົວຢ່່າງ, 
ການໄດ້້ຮັັບຄວາມສົນໃຈຈາກປະຊາຊົົນ ແລະ ສ່ື່� ມວນຊົົນ ເມ່ື່� ອມີີການຍ່ື່� ນຄໍໍາຮ້້ອງທຸຸກ ທີ່່ � ອາດສາມາດສ້້າງຄວາມກົດດັັນຕ່ໍ່ຜູ້້�
ດຳຳ� ເນີີນການ ແລະ ສ້້າງອຳຳ� ນາດເພີ່່ � ມເຕີີມໃຫ້້ກັັບຊຸຸມຊົນ. ເຖິິງຢ່່າງໃດກໍໍຕາມ, ຂະບວນການບາງຢ່່າງຈະບ່ໍ່ອະນຸຸຍາດໃຫ້້ມີີຄໍໍາຮ້້ອງທຸຸກ 
ຖ້້າຫາກຊຸຸມຊົນມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນກິິດຈະກໍໍາການສົ່່ � ງເສີີມປຸກລະດົົມ ຫຼືື�  ອາດຈະຈໍໍາກັັດສິ່່ � ງທີ່່ � ສາມາດເວົ້້ � າຕ່ໍ່ສາທາລະນະໄດ້້. ນອກຈາກ
ນີ້້ � , ຍັັງອາດຈະມີີຄວາມສ່ຽງຈາກການຖືື ກຕອບໂຕ້້ຈາກບໍໍລິິສັັດ ຫຼືື�  ລັັດຖະບານ ເມ່ື່� ອມີີການເຂົ້້ � າຮ່່ວມໃນຂະບວນການເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ � , 
ດັ່່ � ງນັ້້ � ນ ຄວນໄດ້້ຮັັບການປຶຶ ກສາຫາລືືກ່ ຽວກັັບຄວາມສ່ຽງດ້້ານຄວາມໝັ້້ � ນຄົົງປອດໄພໃນເວລາການປະເມີີນທາງເລືືອ ກຕ່່າງໆ.

ກິິດຈະກໍໍາການສ້້າງແຜນທີ່່ �  ແລະ ການຝຶຶກອົົບຮົມ ຫຼືື�  ກອງປະຊຸຸມຝຶຶກອົົບຮົມຕ່າງໆ ສາມາດຊ່່ວຍພັດທະນາຄວາມເຂົ້້ � າໃຈກ່ຽວກັັບ
ການຖືື ກຄຸ້້�ມ ຄອງທາງດ້້ານກົົດໝາຍທັງພາຍໃນປະເທດ, ພາກພື້້ � ນ ແລະ ສາກົົນ ທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ອງ ແລະ ມາດຕະຖານດ້້ານສິິດທິິ
ມະນຸຸດ, ຕະຫຼຼອ ດຮອດພັັນທະໜ້້າທີ່່ �  ແລະ ຄວາມຮັັບຜິດຊອບຂອງຜູ້້�ທີ່່  � ກ່່ຽວຂ້້ອງໃນໂຄງການ. ສິ່່ � ງນີ້້ � ສາມາດຊ່່ວຍຊຸຸມຊົນໃນ
ການຕັັດສິິນໃຈເຖິິງຍຸຸດທະສາດທີ່່ � ກ່່ຽວກັັບຂະບວນການໃດທີ່່ � ເປັັນໄປໄດ້້ ແລະ ເປັັນປະໂຫຍດໄດ້້ຫຼຼ າຍທີ່່ � ສຸຸດ.

ຂະບວນການທາງດ້້ານກົົດໝາຍ ແລະ ເຄິ່່ � ງກົົດໝາຍທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ອງປະກອບມີີ:

	� ການຂ້ຶນສານ (ການດໍາເນີນຄະດີ). ຊຸມຊນອາດສາມາດເຂ້ົາເຖິງສານພາຍໃນປະເທດ ຫຼື  ສານໃນປະເທດບ້ານເກີດຂອງບໍລິສັດ
ໄດ້ ເຊ່ິງທັງໝົດນ້ີກໍຂ້ຶນຢູ່ ກັບສະຖານະການໂດຍສະເພາະ.

	� ການນຳໃຊ້ສະຖາບັນສິດທິມະນຸດທັງພາຍໃນປະເທດ, ພາກພ້ືນ ຫືຼ ສາກົນ. ຊຸມຊນອາດເຂ້ົາເຖິງຄະນະກຳມະການດ້ານສິດທິ
ມະນຸດແຫ່ງຊາດ ຫຼື  ຜູ ້ ກວດກາແຜ່ນດິນ, ຫຼື  ສະຖາບັນສິດທິມະນຸດໃນລະດັບພາກພື້  ນ ທັງໝົດນ້ີກໍຂ້ຶນຢູ່ ກັບສະຖານະການສະເພາະ. 
ຊຸມຊນອາດຈະຊອກຫາການຊ່ວຍເຫຼືອຈ າກອົງການໜ່ວຍງານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຂອງສະຫະປະຊາຊາດ. 

	� ການນໍາໃຊ້ກົນໄກຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍນອກ. ຫຼ າຍໂຄງການມີເງິ ນທຶນພາຍນອກຈາກທະນາຄານເພື່ອ  ການພັດທະນາ ຫຼື  ຜູ ້
ໃຫ້ກູ້ທຶນອື່  ນໆ. ກຸ່ມເຫຼົ ່ ານີ້ມ ກຈະມີຄຳແນະນຳທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ, ແລະ ກົນໄກທີ່ສ າມາດຍື່  ນຄໍາຮ້ອງທຸກໄດ້, ຖ້າ
ຫາກຜູ້ ກູ້ຢື ມ (ບໍລິສັດ ຫຼື  ລັດຖະບານ) ບໍ່ປ ະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາເຫຼົ ່ ານ້ັນ. ບາງບໍລິສັດເຂ້ົາຮ່ວມໃນໂຄງການທີ່ມ ຜູ້ ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ
ຫຼ າຍຝາຍ ຫຼື  ແຜນການຢ້ັງຢື ນ, ເຊ່ິງຍັງມີຄໍາໝ້ັນສັນຍາ ແລະ ພັນທະ, ແລະ ກົນໄກທີ່ສ າມາດຍື່  ນຄຳຮ້ອງຮຽນໄດ້ ຖ້າຫາກສ່ິງເຫຼົ ່ າ
ນ້ັນຖືກລະເມີດ.ບາງສ່ວນແມ່ນມາຈາກບັນດາປະເທດທ່ີເປັນສະມາຊິກຂອງອົງການເພື່ອ  ການຮ່ວມມື ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ 
ການພັດທະນາ (OECD), ເຊ່ິງມີຈຸດຕິດຕໍ່ປ ະສານງານປະຈຳປະເທດ (NCP) ທ່ີເປັນບ່ອນຮັບຄໍາຮ້ອງທຸກຈາກຊຸມຊນ.

	� ກົນໄກການຮ້ອງທຸກໃນທ້ອງຖ່ິນ. ທຸລະກິດຕ່າງໆແມ່ນຄາດຫວັງວ່າຈະຕ້ອງມີກົນໄກການຮ້ອງທຸກໃນທ້ອງຖ່ິນເພື່ອ  ແກ້ໄຂຢຽວ
ຢາຜົນກະທົບຂອງໂຄງການ. ຖ້າຫາກບໍ່ມ  ຫຼື  ໄດ້ຮັບການຖືກອອກແບບມາບໍ່ ດີ, ການອອກແບບກົນໄກການຮ້ອງທຸກລະດັບການ
ປະຕິບັດການທ່ີຂັບເຄ່ືອນໂດຍຊຸມຊົນ (CD-OGM) ອາດຈະສະໜອງວິທີການແກ້ໄຂບັນຫາທ່ີຖືກກໍານົດຜ່ານເຄື່ອ  ງມືອື່   ນໆນ້ັນ.

	� ຂະບວນການແກ້ໄຂບັນຫາໃນທ້ອງຖ່ິນອ່ືນໆ (ເຊ່ິງຂ້ຶນກັບສະພາບການສະເພາະ).



ຄວາມຮູ້ເບ້ືອງຕ້ົນກ່ຽວກັບ ກອບການດໍາເນີນງານຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມ, ການດຳເນີນການ ແລະ ການປຶ ກສາຫາລືໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ14

ວິ ທີການຂອງ LEAD ແລະ ສິດທິມະນຸດ3.

ເຄ່ື່� ອງມືື  ແລະ ກິິດຈະກໍໍາ LEAD ແມ່່ນມີີຈຸຸດປະສົົງເພ່ື່� ອຊ່ວຍຊຸຸມຊົນໃນການປ້້ອງກັັນ ແລະ ປົົກປ້້ອງສິິດທິິມະນຸຸດຂອງພວກເຂົົາ ເມ່ື່� ອ
ປະເຊີີນກັັບກິດຈະກໍໍາທາງທຸຸລະກິິດ ແລະ ໂຄງການພັັດທະນາ. ສິິດທິິມະນຸຸດ ຮວມເຖິິງສິິດໃນຂະບວນການຕ່່າງໆເຊັ່່ � ນ: ສິິດໃນການເຂົ້້ � າເຖິິງ
ຂ້ໍ້ມູູ ນຂ່່າວສານ, ສິິດທີ່່ � ຈະມີີສ່່ວນຮ່່ວມ ແລະ ສິິດໃນການໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາ. ນອກຈາກນີ້້ � ຍັັງຮວມເຖິິງສິິດທີ່່ � ສຳຳ�ຄັ ນອ່ື່� ນໆເຊັ່່ � ນ: ສິິດ
ໃນມາດຕະຖານການດຳຳ�ລົ ງຊີີວິິດທີ່່ � ພຽງພໍໍ, ສິິດໃນການມີີສຸຸຂະພາບທີ່່ � ດີີ ແລະ ອ່ື່� ນໆ. ເຄ່ື່� ອງມືືຕ່ າງໆ, ເຊິ່່ � ງຮວມມີີການເກັັບກຳຳ�ຮ ວບຮວມ
ຂ້ໍ້ມູູ ນ ແລະ ກິິດຈະກຳຳ� ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ, ສາມາດຊ່່ວຍຊຸຸມຊົນໃຫ້້ໃຊ້້ສິິດຕາມຂັ້້ � ນຕອນຂອງພວກເຂົົາໄດ້້ຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບ.

ການໃຊ້້ສິິດຕາມຂັ້້ � ນຕອນຊ່່ວຍປົກປ້້ອງສິິດທິິມະນຸຸດທີ່່ � ສຳຳ�ຄັ ນ. ຍົົກຕົົວຢ່່າງ, ຖ້້າມີີຄວາມສ່ຽງທີ່່ � ສິ່່ � ງເສດເຫຼືື�ອຈ າກການຂຸຸດຄົ້້ � ນບ່ໍ່ແຮ່່ໄຫຼຼລົ ງ
ໄປສູ່� ແຫ່ຼ່� ງນ້ຳຳ� ຂອງທ່່ານເນ່ື່� ອງຈາກໂຄງການຂຸຸດຄົ້້ � ນບ່ໍ່ແຮ່່ນັ້້ � ນ, ສິິດຕ່່າງໆທີ່່ � ກ່່າວມາອາດຈະໄດ້້ຮັັບຜົນກະທົົບ. ໂດຍການນໍໍາໃຊ້້ສິິດໃນການ
ເຂົ້້ � າເຖິິງຂ້ໍ້ມູູ ນຂ່່າວສານ ແລະ ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ, ທ່່ານສາມາດຫຼຸຸ � ດຜ່່ອນ ຫຼືື�  ປ້້ອງກັັນອັັນຕະລາຍເຫ່ຼົ່� � ານັ້້ � ນໄດ້້ ໂດຍການນໍໍາໃຊ້້ສິິດຂອງທ່່ານ
ໃນການໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາ, ທ່່ານສາມາດຂໍໍຄ່່າຊົົດເຊີີຍໄດ້້ ຖ້້າຫາກວ່່າສິິດທີ່່ � ສໍໍາຄັັນເຫ່ຼົ່� � ານັ້້ � ນຖືື ກລະເມີີດ.

ສິິດຕາມຂັ້້ � ນຕອນໃນການເຂົ້້ � າເຖິິງຂ້ໍ້ມູູ ນຂ່່າວສານ, ສິິດໃນການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ ແລະ ສິິດໃນການໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາ ໄດ້້ຮັັບການ
ຍອມຮັັບວ່າເປັັນສິິດຂັ້້ � ນ “ພື້້ � ນຖານ” ແລະ ໄດ້້ຮັັບການປະກາດຜ່່ານເຄ່ື່� ອງມືື ສິິດທິິມະນຸຸດສາກົົນເຊັ່່ � ນ: ຖະແຫຼຼ ງການສາກົົນວ່່າດ້້ວຍສິິດທິິ
ມະນຸຸດ ແລະ ສົົນທິິສັັນຍາສາກົົນວ່່າດ້້ວຍສິິດດ້້ານພົົນລະເມືືອ ງ ແລະ ສິິດການເມືືອ ງ. ໃນສະພາບການຂອງການດຳຳ� ເນີີນທຸຸລະກິິດ ແລະ 
ສິິດທິິມະນຸຸດ, UNGPs ໄດ້້ຮວບຮວມຫົວຂ້ໍ້ທັັງໝົົດກ່່ຽວກັັບການໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາ ແລະ ວິິທີີການກວດສອບຄວາມຈິິ ງດ້້ານ
ສິິດທິິມະນຸຸດ ໂດຍການຊຸຸກຍູ້້� ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມກັບຜູ້້�ຖືື  ສິິດ. ໃນສະພາບຂອງການພັັດທະນາ ແລະ ສິ່່ � ງແວດລ້້ອມ, ຫຼັັ�  ກການຂ້ໍ້ທີີ 10 ຂອງ
ຖະແຫຼຼ ງການຣີີໂອ (Rio) ໄດ້້ລະບຸຸເຖິິງສິິດທັັງສາມ (03) ປະການເຫ່ຼົ່� � ານັ້້ � ນຢ່່າງຊັັດເຈນ. ຄຳຳ� ແນະນຳຳ�ດ້ ານນະໂຍບາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍການ
ປ້້ອງກັັນ ແລະ ຄໍໍາແນະນໍໍາຂອງສະຖາບັັນການເງິິ ນຫຼຼ າຍແຫ່່ງ ໄດ້້ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ມີີກິິດຈະກໍໍາຕ່່າງໆເຊັ່່ � ນ ການແບ່່ງປັັນຂ້ໍ້ມູູ ນ ແລະ ການປຶຶ ກສາ
ຫາລືື  ແລະ ປຶຶ ກສາຫາລືືກ່ ຽວກັັບຄວາມຕ້ອງການໃນຂະບວນການໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາ. ນອກຈາກນັ້້ � ນ, ແຕ່່ລະປະເທດອາດມີີກົົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການສະເພາະທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບສິິດເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ � .

ໃນຂະນະທີ່່ � ວຽກງານຂອງ LEAD ແມ່່ນແນໃສ່່ການຍອມຮັັບສິ່່ � ງເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ � ໃຫ້້ເປັັນສິິດຂັ້້ � ນພື້້ � ນຖານ, ເຊິ່່ � ງມັັນຈະເປັັນປະໂຫຍດໃຫ້້ແກ່່ການສ້້າງ
ແຜນຜັັງກົົດໝາຍ, ກົົດລະບຽບ, ກອບການເຮັັດວຽກ ແລະ ຄໍໍາໝັ້້ � ນສັັນຍາທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ອງທັັງໝົົດກັັບແຕ່່ລະໂຄງການ ເພ່ື່� ອກໍານົົດວິິທີີການ
ທີ່່ � ມີີທ່່າແຮງທີ່່ � ສຸຸດໃນການປ້້ອງກັັນ ແລະ ປົົກປ້້ອງສິິດເຫ່ຼົ່� � ານັ້້ � ນ.

ການເຂົ້້�  າເຖິິງຂ້ໍ້ມູູນຂ່່າວສານ. ຊຸຸມຊົນມີີສິິດທີ່່ � ຈະເຂົ້້ � າໃຈຢ່າງຖືື ກຕ້້ອງວ່່າມີີຫຍັງເກີີດຂຶ້້ � ນໃນທຸຸກໆຂັ້້ � ນຕອນຂອງໂຄງການ. ແຕ່່ຢ່່າງໃດກໍໍຕາມ, 
ການເຂົ້້ � າເຖິິງຂ້ໍ້ມູູ ນຍັັງຄົົງເປັັນອຸຸປະສັັກທີ່່ � ສໍໍາຄັັນສໍໍາລັັບຊຸຸມຊົນທີ່່ � ມີີໂຄງການສ່່ວນໃຫຍ່. ເຄ່ື່� ອງມືື ເກັັບກໍາຂ້ໍ້ມູູ ນເຊັ່່ � ນ CNRM ແລະ CHIA 
ຊ່່ວຍໃຫ້້ຊຸຸມຊົນເກັັບກໍາຂ້ໍ້ມູູ ນຂອງພວກເຂົົາເອງໄດ້້ ແລະ ຍັັງສາມາດຊ່່ວຍໃຫ້້ຊຸຸມຊົນກໍໍານົົດຂ້ໍ້ມູູ ນທີ່່ � ພວກເຂົົາຍັັງຕ້້ອງການເຂົ້້ � າເຖິິງກ່່ຽວກັັບ
ໂຄງການ, ອັັນຕະລາຍທີ່່ � ອາດຈະເກີີດຂື້້ � ນ, ແມ່່ນໃຜເປັັນຜູ້້�ທີ່່  � ກ່່ຽວຂ້້ອງ ແລະ ພາລະໜ້້າທີ່່ � ຂອງຜູ້້�ດຳຳ�  ເນີີນການແຕ່່ລະຄົົນ. ແບບຝຶຶກຫັັດໃນ
ການສ້້າງແຜນທີ່່ � ທີ່່ � ຊ່່ວຍເສີີມເຄ່ື່� ອງມືື  LEAD ສາມາດຊ່່ວຍໃນການລະບຸຸຕຳຳ� ແໜ່່ງ ແລະ ຈາກໃຜທີ່່ � ຈະຊອກຫາ ແລະ ຕ້້ອງການຂ້ໍ້ມູູ ນນັ້້ � ນ.
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ສິິດໃນການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ. ສິິດໃນການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ ແມ່່ນເປັັນຈຸຸດໃຈກາງຂອງການປົົກປ້້ອງສິິດທີ່່ � ສຳຳ�ຄັ ນ. ຄວາມຕ້ອງການສໍໍາລັັບການດໍໍາ
ເນີີນການຕ່່າງໆເຊັ່່ � ນ: “ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມຢ່າງມີີຄວາມໝາຍ,” ການປຶຶ ກສາຫາລືື  ແລະ ການຍິິນຍອມເຫັັນດີີໂດຍບ່ໍ່ເສຍຄ່າ, ລ່່ວງໜ້້າ ແລະ 
ມີີການແຈ້້ງຄວາມຍິນຍອມໃນກໍໍລະນີີຂອງຊຸຸມຊົນຊົົນເຜົ່່ � າພື້້ � ນເມືືອ ງໃຫ້້ເປັັນເວທີີສໍໍາລັັບຊຸຸມຊົນໃນການໃຫ້້ຂ້ໍ້ມູູ ນ, ແຈ້້ງຄວາມກັງວົົນ ແລະ 
ສະເໜີີວິິທີີການແກ້້ໄຂ ແລະ ຫາທາງເລືືອ ກອ່ື່� ນໆຂອງພວກເຂົົາ. ກິິດຈະກໍໍາການມີີສ່່ວນຮ່່ວມທີ່່ � ມີີປະສິິດທິິພາບອາດມີີອິິດທິິພົົນຕ່ໍ່ໂຄງການ 
ເພ່ື່� ອຮັັບປະກັັນວ່່າການດຳຳ� ເນີີນຕ່ໍ່ໄປໃນຕ່ໍ່ໜ້້າຈະມີີລັັກສະນະທີ່່ � ຫຼີີ� ກລ່່ຽງ ຫຼືື�  ຫຼຸຸ � ດຜ່່ອນອັັນຕະລາຍຕໍ່ຊຸຸມຊົນໃຫ້້ນ້້ອຍທີ່່ � ສຸຸດ. ໃນບາງກໍໍລະນີີ, 
ອາດຈະສາມາດຢຸຸດເຊົົາໂຄງການທີ່່ � ເປັັນອັັນຕະລາຍໄດ້້. ເຄ່ື່� ອງມືື ຂອງ LEAD ທັັງໝົົດສາມາດຊ່່ວຍຊຸຸມຊົນໄດ້້ໃຊ້້ສິິດໃນການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ
ໄດ້້. ຂະບວນການ CEWEIA ແມ່່ນມີີການເຊ່ື່� ອມໂຍງຢ່່າງໃກ້້ຊິິດທີ່່ � ສຸຸດ, ຍ້້ອນວ່່າແນໃສ່່ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມໂດຍສະເພາະ. ການນໍໍາໃຊ້້ຜົົນ
ໄດ້້ຮັັບຈາກກິິດຈະກໍໍາການເກັັບກຳຳ�ຂໍ້ ມູູ ນເຊັ່່ � ນ CNRM ແລະ CHIA, ບ່່ອນທີ່່ � ຊຸຸມຊົນບັັນທຶຶກສະພາບແວດລ້້ອມ ແລະ ຜົົນກະທົົບທີ່່ � ອາດ
ເກີີດຂື້້ � ນຈາກໂຄງການໃນຊຸຸມຊົນ, ເຮັັດໃຫ້້ຈຸຸດຢືື ນຂອງພວກເຂົົາມີີຄວາມເຂັ້້ � ມແຂງຂຶ້້ � ນໃນຂະນະທີ່່ � ມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນ CEWEIA. ໃນຂະນະ
ທີ່່ � ການອອກແບບ ແລະ ສົ່່ � ງເສີີມປຸກລະດົົມສໍາລັັບກິດຈະກຳຳ�  CD-OGM, ຊຸຸມຊົນກໍໍສາມາດໃຊ້້ສິິດໃນການມີີສ່່ວນຮ່່ວມໄດ້້.

ສິິດໃນການໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາ. ສິິດໃນການໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາ ແມ່່ນມີີຄວາມສຳຳ�ຄັ ນຕ່ໍ່ການໃຫ້້ຄວາມໝາຍເຖິິງສິິດທິິ
ມະນຸຸດ. ເມ່ື່� ອໃດທີ່່ � ໂຄງການສ້້າງຄວາມເສຍຫາຍ ແລະ ລະເມີີດເຖິິງສິິດທິິມະນຸຸດ, ຊຸຸມຊົນມີີສິິດ ໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາ. ສິິດເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ �  ຮວມ
ມີີທັັງການເຂົ້້ � າເຖິິງກົົນໄກການໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາທີ່່ � ມີີປະສິິດທິິພາບ ແລະ ການໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາທີ່່ � ສຳຳ�ຄັ ນພຽງພໍໍ. ການ
ພັັດທະນາ CD-OGM ຊ່່ວຍໃຫ້້ສາມາດໃຊ້້ສິິດນີ້້ � ໄດ້້ໂດຍຊີ້້ � ແຈງໃຫ້້ຊັັດເຈນວ່່າ ຂະບວນການໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາໃນທ້້ອງຖິ່່ � ນທີ່່ �
ຖືື ກຕ້້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາທີ່່ � ຍຸຸດຕິິທຳຳ�ຈ ະມີີລັັກສະນະແນວໃດ ແລະ ຫຼັັ�  ງຈາກນັ້້ � ນພະຍາຍາມດຳຳ� ເນີີນການຕາມ
ຂັ້້ � ນຕອນນັ້້ � ນໆ. ກິິດຈະກໍໍາເສີີມອື່� ນໆໃນກອບການດຳຳ� ເນີີນງານຂອງ LEAD, ເຊັ່່ � ນ: ກິິດຈະກໍໍາສ້້າງແຜນທີ່່ �  ແລະ ຍຸຸດທະສາດທາງດ້້ານ
ກົົດໝາຍ ແລະ ເຄິ່່ � ງກົົດໝາຍ, ສາມາດເສີີມສ້າງສິິດໃນການໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາໄດ້້ເຊັ່່ � ນດຽວກັັນ ໂດຍການກໍໍານົົດທາງເລືືອ ກໃນ
ການແກ້້ໄຂທີ່່ � ກ່່ຽວຂ້້ອງທັັງໝົົດ ແລະ ເຮັັດການຕັັດສິິນໃຈແບບຍຸຸດທະສາດວ່່າ ຈະນໍໍາໃຊ້້ຂ້ໍ້ໃດ. ສິ່່ � ງທີ່່ � ສໍໍາຄັັນຄືື , ການເຂົ້້ � າຮ່່ວມໃນ CD-OGM 
ບ່ໍ່ຄວນຂັັດຂວາງການເຂົ້້ � າເຖິິງກົົນໄກອ່ື່� ນໆເຫ່ຼົ່� � ານີ້້ � .
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ກອບການດຳຳ� ເນີີນງານຂອງ LEAD ມີີຈຸຸດປະສົົງເພ່ື່� ອໃຫ້້ມີີຄວາມຄ່ອງໂຕ ແລະ ດັັດປັັບໃຫ້້ເຂົ້້ � າກັັບສະພາບການຂອງແຕ່່ລະຊຸຸມຊົນໄດ້້. ມັັນ
ຈະເປັັນປະໂຫຍດຖ້້າເລີ່່ � ມຕົ້້ � ນໂດຍການພິິຈາລະນາປັັດໄຈເບື້້ � ອງຕົ້້ � ນບາງຢ່່າງກ່່ຽວກັັບຄວາມສໍາພັັນຂອງທ່່ານກັັບຊຸຸມຊົນ ແລະ ຄວາມສາມາດ
ໃນປັັດຈຸຸບັັນຂອງຊຸຸມຊົນ, ຄວາມຮູ້້�ກ່  ຽວກັັບໂຄງການ, ເປົ້້ � າໝາຍ ແລະ ການສະໜັັບສະໜູູ ນທີ່່ � ຕ້້ອງການ.

ຖ້້າທ່່ານບ່ໍ່ເຄີີຍໄດ້້ເຮັັດວຽກກັັບຊຸຸມຊົນນີ້້ � ມາກ່່ອນ ຫຼືື�  ຖ້້າມີີບັັນຫາເລ່ື່� ອງຄວາມເຊ່ື່� ອໝັ້້ � ນກັັບອົົງການຈັັດຕັ້້ � ງທີ່່ � ບ່ໍ່ຂຶ້້ � ນກັັບລັດຖະບານ (NGOs) 
ແລະ ອົົງການຈັັດຕັ້້ � ງທາງສັັງຄົົມ (CSOs), ທ່່ານອາດຈະຕ້້ອງສ້້າງ ແລະ/ຫຼືື�  ຮັັດແໜ້້ນຄວາມສໍາພັັນກັັບຊຸຸມຊົນນັ້້ � ນ. ຖ້້າຈຸຸດສົົນໃຈຫຼັັ�  ກ ຄືື
ການສ້້າງຄວາມສາມັັກຄີີ, ຄວາມເປັັນຜູ້້�ນໍ າ ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງຊຸຸມຊົນ ຫຼືື�  ເພ່ື່� ອສະໜັັບສະໜູູ ນພວກເຂົົາໃຫ້້ເຂົ້້ � າໃຈໂຄງການໄດ້້ດີີຂຶ້້ � ນ, 
ຜົົນກະທົົບທີ່່ � ອາດຈະສົ່່ � ງຜົົນຕ່ໍ່ພວກເຂົົາໄດ້້ແນວໃດ ແລະ ສິິດທີ່່ � ພວກເຂົົາມີີ, ການເລີ່່ � ມຕົ້້ � ນດ້້ວຍກິດຈະກໍໍາຕ່່າງໆເພ່ື່� ອສ້າງຊຸຸມຊົນນັ້້ � ນມັັນ
ອາດຈະເປັັນປະໂຫຍດກໍໍໄດ້້ (ເບິ່່ � ງໃນຂ້ໍ້ທີີ 2.3). ຖ້້າຫາກທ່່ານມີີຄວາມສໍາພັັນກັັບຊຸຸມຊົນນັ້້ � ນຢູ່່� ແລ້້ວ ແລະ ພວກເຂົົາມີີຄວາມເຂົ້້ � າໃຈກ່ຽວກັັບ
ໂຄງການ ແລະ ເປົ້້ � າໝາຍໂດຍລວມສະເພາະຂອງພວກເຂົົາ, ຫຼັັ�  ງຈາກນັ້້ � ນທ່່ານກໍໍສາມາດເຮັັດວຽກຮ່່ວມກັນເພ່ື່� ອກໍານົົດເປົ້້ � າໝາຍສະເພາະ
ຂອງພວກເຂົົາ ແລະ ເລີ່່ � ມຕົ້້ � ນດ້້ວຍການສ້້າງການໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ (ແຄມເປນ) (ເບິ່່ � ງໃນຂ້ໍ້ທີີ 2.4).

ທ່່ານໄດ້້ຊ່່ວຍອຳຳ� ນວຍຄວາມສະດວກໃນການຕັັດສິິນໃຈຮ່ວມກັບຊຸຸມຊົນກ່່ຽວກັັບເຄ່ື່� ອງມືືທີ່່  � ຈະນໍໍາໃຊ້້, ໂດຍອີງໃສ່່ບູູລິ ມະສິິດ ແລະ ເປົ້້ � າໝາຍ
ຂອງພວກເຂົົາ. ເຄ່ື່� ອງມືືສ ະເພາະອາດຈະມີີຄວາມກ່ຽວຂ້້ອງຫຼຼ າຍ ຫຼືື�  ໜ້້ອຍໃນຊ່່ວງເວລາທີ່່ � ແຕກຕ່່າງກັັນ, ເນ່ື່� ອງຈາກເປົ້້ � າໝາຍຂອງຊຸຸມຊົນ
ມີີການປ່່ຽນແປງ ແລະ/ຫຼືື�  ສະຖານະຂອງໂຄງການກໍໍປ່່ຽນໄປ. ເຄ່ື່� ອງມືືຕ່ າງໆແມ່່ນສາມາດຊ່່ວຍສົ່່ � ງເສີີມເຊິ່່ � ງກັັນແລະກັັນ, ແລະ ກໍໍສາມາດ
ຊ່່ວຍສ້າງເຊິ່່ � ງກັັນແລະກັັນໄດ້້. ຍົົກຕົົວຢ່່າງ, ການດໍໍາເນີີນການເຄ່ື່� ອງມືື  CNRM ສາມາດສະໜອງຂ້ໍ້ມູູ ນພື້້ � ນຖານທີ່່ � ສາມາດນໍໍາໃຊ້້ສໍໍາລັັບ
ການວັັດແທກຜົົນກະທົົບທີ່່ � ອາດເກີີດຂື້້ � ນ, ເຊັ່່ � ນດຽວກັັນກັັບໃນເຄ່ື່� ອງມືື  CHIA. ຜົົນໄດ້້ຮັັບຂອງທັັງເຄ່ື່� ອງມືື  CNRM ແລະ CHIA 
ສາມາດຖືື ກນໍໍາໃຊ້້ໃນລະຫວ່າງຂະບວນການ CEWEIA, ເຊັ່່ � ນດຽວກັັນກັັບເມ່ື່� ອມີີການພັັດທະນາ CD-OGM. ຂະບວນການ CEWEIA 
ສາມາດສະແດງຫຼັັ�  ກຖານ ໃນການຊອກຫາການໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢຽວຢາ ຖ້້າຫາກວ່່າບ່ໍ່ປະຕິິບັັດຕາມຄໍາແນະນໍໍາຈາກຊຸຸມຊົນໃນລະຫວ່າງ
ການດຳຳ� ເນີີນຂະບວນການດັ່່ � ງກ່່າວ ແລະໄດ້້ມີີຜົົນກະທົົບເກີີດຂື້້ � ນ. ການພັັດທະນາ CD-OGM ຍັັງສາມາດໃຫ້້ປະໂຫຍດໃນການເຈລະຈາ
ຕ່ໍ່ລອງລະຫວ່າງການປຶຶ ກສາຫາລືື ໄດ້້ (ມັັກຈະຢູ່່� ໃນຂັ້້ � ນຕອນ EIA), ບ່່ອນທີ່່ � ຊຸຸມຊົນສາມາດກຳຳ�ນົ ດເງື່່ � ອນໄຂການຍອມຮັັບໂຄງການຂອງ
ບໍໍລິິສັັດທີ່່ � ເຫັັນດີີຕົົກລົົງກັັບ CD-OGM.

ການນຳໃຊ້ກອບການດຳເນີນງານນ້ີ4.
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